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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000204/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR010840/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.232515/2026-21
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVﬂENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.266724/2025-79
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
CARLOS DA COSTA;

E

SINDICATO EMPREGADOS CONDOMINIO SHOPPING CENTER GOIANIA, CNPJ n. 33.427.477/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MARTINS MORAIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro
de 2026 a 31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em

Condominios de Shopping Centers e Administracdo de Shoppings, com abrangéncia territorial em Aparecida de
Goiania/GO e Goiania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Comprometem-se os empregadores a reajustar os salarios em 1° de fevereiro de 2026 sobre os salarios vigentes em 1° de fevereiro
de 2025, passando os pisos salariais da categoria para os seguintes valores:

|a) Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Financeiro H R$1.655,28 ‘
|b) Auxiliar de Conservacao, Faxineira, Auxiliar de Limpeza, Copeira, Auxiliar de Servigos Gerais H R$1.655,28 ‘
|c) Lider de Auxiliar de Conservagao, Encarregado de limpeza H R$1.655,28 ‘
|d) Controlador de Trafego Il de Shopping Centers “ R$1.660,87 ‘
|e) Fiscal Patrimonial, Agente Patrimonial, Seguranca de Shopping Centers e Vigilante Patrimonial H R$1.890,82 ‘
|f) Bombeiro Civil, Operador de central de monitoramento e controles H R$2.232,70 ‘
|g) Assistente de Contabilidade H R$2.850,66 ‘
|h) Eletricista de Manutengao, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar Condicionado de Shopping Centers H R$2.847,78 ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais empregados lotados em fungdes ndo previstas nesta Clausula, inclusi—= —-=---
administrativo e burocratico terdo seus salarios reajustados em 5% (cinco por cento) sobre aqueles praticados em 1°
de 2025.

Privacidade - Termos
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| - Fica estabelecido que o reajuste salarial para fungdes ndo previstas nesta Clausula, serdo concedidos de forma fracionada,
distribuidos ao longo dos meses de maio, junho e julho, conforme conveniéncia do empregador.

Il - O percentual total de reajuste, bem como a metodologia de calculo, foram definidos com base na negociagdo entre as partes e
especificados nesta Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes legais e espontaneos concedidos até 31/01/2026 poderdo ser compensados, devendo
nestes casos, serem respeitados os pisos minimos previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Informamos que, em conformidade com o item "a" do quadro resumo acima, foram devidamente criadas
as funcdes de Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo e Auxiliar Financeiro, visando atender as necessidades
operacionais e administrativas do Condominio de Shopping Center e Administradora de Shopping.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado no mesmo cargo e/ou fungdo nao podera perceber salario base inferior a outro de idénticas condicdes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todos os empregados sdo assegurados os seguintes adicionais, a serem calculados sobre o salario base: 4% (quatro por cento)
para triénio, 6% (seis por cento) para quinquénio e 14% (quatorze por cento) para decénio, por servigos prestados no mesmo
Condominio de Shopping Center e Administradora de Shopping, ndo cumulativamente, na forma entéo praticada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acertado entre as partes nesta Convengdo que os empregados admitidos de 01/09/2001 a
31/08/2005 nao terdo direito ao recebimento retroativo dos adicionais mencionados nesta clausula, fazendo jus ao recebimento
somente a partir de 1° de setembro de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os adicionais por tempo de servigo terdo natureza exclusivamente indenizatdria.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

As empresas concederdao um Bonus de Assiduidade para todos os empregados que registram ponto, sujeitos a controle de jornada,
em carater exclusivamente indenizatorio, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, mensalmente, desde que nédo
tenha atraso, falta justificada ou injustificada durante o respectivo més, exceto em caso de acidente de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO
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Fica assegurado a todos os empregados o beneficio auxilio alimentagéo ou auxilio refeigdo no valor minimo de R$ 47,00 (quarenta
e sete reais), por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas fornecer tanto o vale refeicdo como o vale alimentacdo, pois qualquer um
deles atende as necessidades dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse beneficio pago aos trabalhadores, em carater de obrigatoriedade, quando em gozo de férias, por
constituir um prémio, ndo tem natureza salarial assim, ainda que pago habitualmente n&o integra o salario para nenhum fim;
portanto, também n&o caracteriza salario in natura.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas hipéteses de compensacdo do banco de horas previsto na Clausula 21° da CCT, ndo podera
haver desconto do beneficio auxilio alimentagao ou auxilio refeicdo em casos de falta do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuigcdo Assistencial Patronal sera exigida de todos os associados participantes da categoria patronal, independentemente do
numero de empregados, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato, realizada em 28/11/2025, por forca
do dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo Federal, combinado com o Artigo 513, letra 'e', da CLT e artigo 613, inciso VII
da CLT, sendo seu valor estipulado em R$ 524,60 (quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo remetidas pelo
SECOVIGOIAS aos associados, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Sera devida uma contribuicdo para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os trabalhadores da categoria, nos termos
da decisdo proferida pelo STF em sede de Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussédo geral: “é
constitucional a instituigdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo”. Assim, a empresa,
descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria, a contribuigdo de custeio do Sindicato dos
trabalhadores, no percentual de 8% (oito por cento), obedecendo o seguinte cronograma:

1) exercicio 2026:

a) 4% (quatro por cento) do salario base no més de junho de 2026 e 4% (quatro por cento) do salario base no més de novembro de
2026, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 10/07/2026 e 10/12/2026, diretamente ao Sindicato.

b) 4% (quatro por cento) do salario base no més de junho de 2027 e 4% (quatro por cento) do salario base no més de novembro de
2027, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 10/07/2027 e 10/12/2027, diretamente ao Sindicato.

c) os descontos mencionados na alinea “a” e “b”, desta clausula, ficardo limitados a 4% (quatro por cento) sobre R$ 2.000,00 (dois
mil reais), no maximo para cada empregado, sendo que os trabalhadores que receberem salarios superiores a esse valor, ficardo
isentos do desconto sobre o valor que ultrapassar a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo ao trabalhador ndo associado,
devendo o mesmo se manifestar por qualquer meio eficaz de comunicagéo escrita, como carta, requerimento ou de forma verbal
na sede do Sindicato (hipétese em que sera reduzido a termo pelo atendente) no prazo de 30 dias corridos, no enderego a
marcar com o presidente a contar do dia seguinte a efetivagdo do respectivo desconto em seu contracheque, acompanhado de
copia do respectivo contracheque

a) a oposicao, para ser valida, devera ser feita na sede da entidade sindical (enderegco a combinar pelo telefone (62) 9 9830-3691
ou pelo email sindshoppinggyn@gmail.com), no horario das 08h30m as 12h00m e das 13h00m até as 16h30m;

b) o Sindicato compromete-se a fazer a restituicdo da contribuicdo descontada do trabalhador que formalizou “oposi¢do” ao
desconto da contribuigdo, no prazo maximo de 20 dias corridos, contados do protocolo do direito de oposigéo do trabalhador junto
ao Sindicato;

PARAGRAFO SEGUNDO - A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia em incentivar/estimular/orientar o

trabalhador, entregando modelo padrao de oposigéo, fornecendo transporte para o deslocamento empresa-Sindicato e/os outros
meios, ainda que indiretamente.
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - EFEITOS E GARANTIAS
N&o havera redugao de salarios por efeito do presente instrumento coletivo.

E, assim, por se acharem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias
de igual teor, sendo uma para cada das partes, para que surtam seus efeitos legais e de praxe.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITO INTERCORRENTE

Fica convencionado que os reajustes concedidos espontaneamente pelos empregadores poderdo ser compensados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE

Ficam mantidos todos os beneficios, vantagens e condigdes de trabalho previstos neste Termo Aditivo até que nova Convengao
Coletiva seja firmada, garantindo-se aos trabalhadores a continuidade dos direitos aqui estabelecidos até a conclusdo das
negociagdes coletivas subsequentes e celebracdo de novo instrumento coletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS INALTERADAS DA CCT 2025-2027

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 01° de fevereiro
de 2025 a 31 de janeiro de 2027, registrada sob o n°® GO000399/2025 - MR022523/2025.

ANTONIO CARLOS DA COSTA
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

MARCELO MARTINS MORAIS
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS CONDOMINIO SHOPPING CENTER GOIANIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SECOVIGO_CCT'S_14.01.2026

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL_SINDISHOPPING

O
M

Anexo (P

)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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