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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000399/2025

DATADE REGISTRO NO MTE: 13/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022523/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.266724/2025-79
DATADO PROTOCOLO: 22/05/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
CARLOS DA COSTA,;

E

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO, CNPJ n. 37.014.321/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2025 a
31 de janeiro de 2027 e a data-base da categoria em 01°de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em Condominios de

Shopping Centers e Administracao de Shoppings, com abrangéncia territorial em Aparecida de Goiania/GO e
Goiania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULATERCEIRA - SALARIOS

Comprometem-se os empregadores a reajustar os salarios em 1° de fevereiro de 2025 sobre os salarios vigentes em 1° de
fevereiro de 2024, passando os pisos salariais da categoria para os seguintes valores:

|a) Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Financeiro ” R$1.528,85 I
b) Auxiliar de Conservagéo, Faxineira, Auxiliar de Limpeza, Copeira, Auxiliar de Senigos Gerais R$1.528,85
|c) Lider de Auxiliar de Conservagao, Encarregado de limpeza ” R$1.528,85 |
|d) Controlador de Trafego Il de Shopping Centers ” R$1.534,01 |
|e) Fiscal Patrimonial, Agente Patrimonial, Seguranca de Shopping Centers e Vigilante Patrimonial ” R$1.800,79 |
f) Bombeiro Civil, Operador de central de monitoramento e controles R$2.126,39
|g) Assistente de Contabilidade ” R$2.714,92 |
|h) Eletricista de Manutengéo, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar Condicionado de Shopping Centers ” R$2.712,18 |
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos demais empregados lotados em fungdes ndo previstas nesta Clausula, inclusive pessoal
administrativo e burocratico terdo seus salarios reajustados em 5% (cinco por cento) sobre aqueles praticados em 1° de
fevereiro de 2024.

| - Fica estabelecido que o reajuste salarial para fungdes nao previstas nesta Clausula, serdo concedidos de forma fracionada,
distribuidos ao longo dos meses de maio, junho e julho, conforme conveniéncia do empregador.

Il - O percentual total de reajuste, bem como a metodologia de calculo, foram definidos com base na negociagédo entre as
partes e especificados nesta Convengao Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes legais e espontaneos concedidos até 31/01/2025 poderdo ser compensados, devendo
nestes casos, serem respeitados os pisos minimos previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Informamos que, em conformidade com o item "a" do quadro resumo acima, foram devidamente
criadas as fungbes de Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo e Auxiliar Financeiro, visando atender as
necessidades operacionais e administrativas do Condominio de Shopping Center e Administradora de Shopping.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado no mesmo cargo e/ou fungéo ndo podera perceber salario base inferior a outro de idénticas condigdes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares, na forma da lei, com 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo sobre a hora normal, com reflexo no Descanso Semanal Remunerado - DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S3o considerados feriados, para todos os efeitos, a terca-feira de carnaval e a sexta-feira santa,
bem como todos previstos em Lei ou Decreto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O dia do trabalhador em shopping centers, serd comemorado na segunda-feira de carnaval ou folga
compensatoéria em outro dia com conveniéncia das partes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
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A todos os empregados s&o assegurados os seguintes adicionais, a serem calculados sobre o salario base: 4% (quatro por
cento) para triénio, 6% (seis por cento) para quinquénio e 14% (quatorze por cento) para decénio, por senigos prestados no
mesmo Condominio de Shopping Center e Administradora de Shopping, ndo cumulativamente, na forma ent&o praticada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acertado entre as partes nesta Convencdo que os empregados admitidos de 01/09/2001 a
31/08/2005 n&o terdo direito ao recebimento retroativo dos adicionais mencionados nesta clausula, fazendo jus ao recebimento
somente a partir de 1° de setembro de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os adicionais por tempo de senico terdo natureza exclusivamente
indenizatoria.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

As empresas concederao um Bénus de Assiduidade para todos os empregados que registram ponto, sujeitos a controle de
jornada, em carater exclusivamente indenizatério, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base, mensalmente,
desde que nao tenha atraso, falta justificada ou injustificada durante o respectivo més, exceto em caso de acidente de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEIGAO

Fica assegurado a todos os empregados o beneficio auxilio alimentagdo ou auxilio refeigdo no valor minimo de R$ 43,74
(quarenta e trés reais e setenta e quatro centavos), por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas fornecer tanto o vale refeicdo como o vale alimentagao, pois qualquer um
deles atende as necessidades dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse beneficio pago aos trabalhadores, em carater de obrigatoriedade, quando em gozo de férias,
por constituir um prémio, ndo tem natureza salarial assim, ainda que pago habitualmente nao integra o salario para nenhum
fim; portanto, também nao caracteriza salario in natura.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas hipéteses de compensagdo do banco de horas previsto na Clausula 21° da CCT, ndo podera
haver desconto do beneficio auxilio alimentag&o ou auxilio refeigdo em casos de falta do empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislagao vigente, os vales-transportes necessarios para sua
locomogéo de ida e wilta ao local de trabalho, de acordo com os dias trabalhados, que Ihes serdo entregues, obrigatoriamente,
todos de uma s6 vez, juntamente com o pagamento do més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera concedido ao empregado que possui wveiculo e ndo utiliza do beneficio do vale-transporte, o
valor mensal em dinheiro equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total de vale-transporte mensal que o empregado teria
direito, a titulo de Auxilio Combustivel, sendo que este beneficio sera concedido somente ao empregado que entra ou sai do
senigo no periodo considerado noturno, especificamente das 23:30 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxilio Combustivel ndo tem natureza salarial, ainda que pago habitualmente n&o integra o
salario para nenhum fim, portanto, também n&o caracteriza salario in natura.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULADECIMA - PLANO DE SAUDE

Os condominios de shopping centers ficam obrigados a conceder plano de saude a todos os seus empregados, na melhor
forma da lei que regulamenta o regime.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Por forca do disposto na Portaria n° 3.296 de 03 de setembro de 1986 do MTE, fica estabelecido que em substituicdo a
exigéncia contida no § 1° do art. 389 da CLT, as empregadas - maes que laborarem nas empresas que integram a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, terdo direito a receber o Auxilio - Creche, apds o retorno ao trabalho e até os seis meses da
idade da crianga, nas condi¢gbes, prazos e valor estipulados nesta, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de
protecdo a maternidade.

| - As empregadas - maes das empresas que fazem parte da presente convengéo coletiva de trabalho irdo receber a titulo de
Auxilio Creche o valor mensal de R$518,24 (quinhentos e dezoito reais e vinte e quatro centavos) nos termos do caput
desta clausula.

Il - O Auxilio Creche dewera ser creditado na conta da empregada - mé&e no mesmo dia e forma de sua remuneragdo mensal,
leia - se até o quinto dia util de cada més.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos os empregados um seguro de vida em grupo a ser concedido por cada condominio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
POLITICAPARADEPENDENTES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONSULTAS DE FILHOS

Fica concedido ao empregado(a), no caso de consulta médica a filhos de até 12 (doze) anos de idade ou invalido, abono de 01
(um) dia mensal, mediante comprovagao por declaragédo médica, sob pena da perda da assiduidade ou em conformidade com a
Clausula 72 desta convengao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Sera observada a estabilidade ao empregado licenciado por acidente de trabalho ou doenga profissional, prevista em lei, a
contar do término da Licenga Médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

E assegurado o emprego aos empregados durante os 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de senigo e/ou idade, desde que o empregado interessado se manifeste por escrito ao empregador e
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que o mesmo pertenca aos quadros de pessoal da empresa ha 05 (cinco) anos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabelecido o abono no horario das provas de vestibulares e supletivos para os empregados que faltarem ao senigo,
desde que apresentem com antecedéncia o cartdo de inscri¢ao.

PARAGRAFO UNICO - Fica proibida a prorrogag&o ou alteragdo do horario de trabalho dos empregados estudantes, desde que
a prorrogagao ou alteragao da jornada atinja o horario de aulas ou tempo necessario para se chegar a intituigao de ensino.

CLAUSULADECIMA SETIMA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade previstos nas Clausulas Décima quinta e Décima sexta, do presente Instrumento Coletivo, o
empregado podera abrir m&o da mesma, total ou parcialmente, desde que o documento de desisténcia seja elaborado com a
assisténcia do Sindicato Laboral

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Os empregados poderdo aumentar em 45 (quarenta e cinco) minutos a jornada de trabalho de Segunda a Sexta-feira, para
compensar o Sabado, desde que haja conveniéncia entre as partes.

| - Os empregados poderdo compensar o feriado, horas extras e fazer compensagdo de horario de trabalho, desde que haja
conveniéncia para ambas as partes.

Il - nos casos de horas ou dias pagos e nao trabalhados na semana, a compensacéao sera feita na oportunidade que a empresa
determinar, sem direito a qualquer tipo de remuneragéo, salvo o Adicional Noturno, caso o trabalho ocorra no periodo noturno;

Il - o gozo das folgas ou a forma de compensagéo devera ser programado diretamente entre 0 empregado e o seu superior
hierarquico, com no minimo 01 (uma) semana de antecedéncia, atendendo as necessidades de ambas as partes, observando a
relagao do empregado estudante;

IV - os empregadores ndo poderdo compensar horas ou dias nos repousos semanais ou feriados, garantindo sempre, dentro do
periodo de até 7 (sete) semanas, uma folga aos domingos, conforme alinea "b" do art. 2° da portaria n°417/66;

V — Fica autorizada a compensagao no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de segunda a sexta-feira, até o
limite de 44 horas semanais.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
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Os empregados em Condominio de Shopping Centers, poderdo trabalhar aos domingos e feriados, respeitada a escala de
revezamento elaborada pelo empregador, observando sempre o art. 67 da CLT, a alinea "b" do art. 2° da portaria n°417/66 e o
disposto no art. 1° da Lei n° 11.603, de 5 de dezembro de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS NAEMPRESA - DA JORNADA 12H X 36H E ESCALA 6
X2

Fica estabelecido que para ter vigéncia as Clausulas de COMPENSACAO DE HORARIO 12x36, ESCALA 06x02 (dias) e
BANCO DE HORAS ¢é obrigatorio a realizagao de Assembleia Geral dos Empregados em cada empresa, para explicar os seus
funcionamentos, com a presenga do representante legal do Sindicato dos Empregados em Condominio de Shoppings
Centers e Administracdo de Shoppings, sem custo adicional para o empregado e/ou empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Para a viabilizagdo da Jornada Flexivel de Trabalho, sera adotado por ambas as partes o Banco de Horas, consistindo em
sistema de compensagao formado por débitos e créditos, conforme segue:

| - Fica estabelecido que a Jornada Flexivel de Trabalho obedecera os limites semanais de 30 a 56 horas no maximo para
todos os empregados.

Il - As horas trabalhadas que ultrapassarem a jornada semanal normal de trabalho (44 horas semanais), até 56 (cinquenta e
seis) horas semanais, coletivas ou individuais, serdo creditadas no Banco de Horas, sendo que a jornada diaria observara o
limite maximo de 10 (dez) horas.

Il - Nas jornadas coletivas ou individuais abaixo das horas normais semanais (44 horas semanais), a diferenga entre a jornada
normal e as horas efetivamente laboradas na semana, sera debitada no Banco de Horas.

§ 1° - DA FORMA E APLICAGAO DO SISTEMA: A forma de aplicagdo do sistema, consistira em periodos de redugéo de
jornada, bem como, periodos de compensacgdes de jornadas, respeitando os seguintes quesitos:

a) as jornadas que ultrapassarem as horas semanais normais (44 horas semanais), serdo convertidas no Banco de Horas em
folgas remuneradas na seguinte proporgao:

| - De 1:00 (uma) hora de trabalho por 1:00 (uma) hora de descanso, em dias considerados normais de trabalho.
Il - De 1:00 (uma) hora de trabalho por 2:00 (duas) horas de descanso, em dias considerados feriados ou folga do empregado;

b) as empregadoras disponibilizardo através de sistema informatizado, meios para que os funcionarios consultem o saldo das
Horas Extras dentro do Banco de Horas;

§ 2° - DO PAGAMENTO DOS SALDOS: O eventual Saldo Positivo (horas a receber pelo empregado) ou Saldo Negativo (horas
devidas pelo empregado) de horas, que por ventura venha existir ao final de 12 (doze) meses de compensagao, serao
regularizados pelas empresas nos trinta dias subsequentes, mediante compensag¢&o ou pagamento.

| — Passados os 30 dias, estabelecido no paragrafo anterior, em caso de continuidade do saldo negativo, as empresas poderdo
cobrar do empregado, com desconto em folha de pagamento.

I — Em caso de permanéncia de saldo positivo, apds o prazo estabelecido no §4°, estes dewerdo ser pagos em folha de
pagamento, no més subsequente, acrescidos do Adicional de 50% (cinquenta por cento) para os dias trabalhados
considerados normais, conforme previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor ou salvo melhor juizo, e de 100%
(cem por cento) para os dias trabalhados considerados feriados ou folga do empregado.

§ 3° - DEMISSOES DE EMPREGADOS: Ocorrendo rescisdo contratual do empregado, em caso do saldo no Banco de Horas,
seja positivo ou negativo, as empresas procederdo da seguinte forma:
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| — Saldo Positivo de horas para modalidade de Pedido de Demissdo, Dispensa sem Justa Causa ou Dispensa Por Justa
Causa: sera pago juntamente com as demais verbas rescisorias, devidamente acrescidos do Adicional legal previsto nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor, ou salvo melhor juizo, de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo na
data da rescisao, prevalecendo o percentual que melhor favorecer o empregado.

Il — Saldo Negativo de horas para modalidade de Pedido de Demissédo e Rescisdo por Justa Causa: fica autorizado os
empregadores a cobrar o saldo negativo dos empregados, nas rescisdes destas modalidades, podendo descontar tais horas no
acerto das verbas rescisorias, sem o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ou conforme previsto na alinea “a” do § 1° desta
Clausula.

Il — Saldo negativo de horas para modalidade de Dispensa Sem Justa Causa: os empregadores ndo podem descontar nenhum
valor referente ao saldo negativo de horas nas verbas salariais ou rescisoérias.

PARAGRAFO QUARTO - AGOES TRABALHISTAS: O presente Instrumento tem forga executiva e compensatdria, podendo
ser oferecido ou exigido por qualquer das partes em Juizo ou fora dele, respeitando a manifestacdo de wvontade aqui
estabelecida.

| - As Empregadoras estabelecerdo nos controles de frequéncia o registro do banco de horas aqui acordado, valendo dos
referidos documentos como prova em juizo, com o reconhecimento de forma especial de compensagao de jornada.

Il - Os empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo ndo poderéo pleitear o pagamento de jornada extraordinaria
durante a vigéncia deste, o qual sera resgatada sob a forma aqui acordada.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE TRABALHO "06X02"

A empresa podera adotar a escala de trabalho denominada "06x02" para todos os trabalhadores de Condominio de Shopping
Center e Administradora de Shopping Center, respeitando sempre a obrigatoriedade da concesséao do intervalo intrajornada, de
no minimo de 01 (uma) hora, destinada a alimentacao e descanso do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Adotar a escala denominada "06x02" significa que a cada 06 (seis) dias trabalhados, o trabalhador tera
direito a 01 (uma) folga compensada e 01 (um) dia de descanso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: Considera-se para validagao da escala denominada "06x02" jornada de trabalho diaria de 08 (oito) horas
e 18 (dezoito) minutos, respeitando a obrigatoriedade da concesséo do intervalo intrajornada, de no minimo 01 (uma) hora,
destinada a alimentagao e descanso do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Considerada a excepcionalidade da jornada de trabalho da escala denominada "06x02", n&o sera devido o
pagamento em dobro pelo trabalho prestado aos domingos, sendo que os dias de escala que cairem em feriados serdo
remunerados com 100% (cem por cento).

Paragrafo Quarto: Os dias denominados como descanso semanal remunerado e folga compensada seguira escala de
revezamento e podera acontecer aleatoriamente entre os dias da semana, sendo que uma das folgas, a cada 07 (sete)
semanas, devera coincidir com o domingo. O funcionario sera comunicado até o 5° (quinto) dia Util de cada més da escala
mensal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - ESCALA 12H X 36H

Com base no Art. 7°, Inciso XlI, Capitulo Il da Constituicao Federal, fica facultado a empresa manter o regime de compensagao
de horario na seguinte condigdo: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, durante
04 (quatro) dias alternados na semana, na média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, compensando-se 0 excesso de
horas trabalhadas num dia/semana pelo descanso no dia/semana seguinte.

a) Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso) ndo fardo jus a horas extraordinarias, em raz&o da natural compensagéo, inclusive do repouso semanal remunerado,
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face a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distingdo entre o trabalho diurno e noturno,
salvo quanto ao adicional previsto em lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas.

b) Os empregados que estiverem inseridos na escala 12 x 36, que trabalharem em feriado e/ou horario noturno, deverdo
receber os respectivos adicionais em conformidade com a lei.

d) Em caso de necessidade do senigo, quando ultrapassada a jornada aqui estabelecida, ndo sera descaracterizado o
regime convencionado nesta clausula (12 x 36), sendo as horas excedentes pagas como horas extras.

e) Fica estabelecido que a empresa observara ou indenizara ao trabalhador no regime de 12 x 36, os intervalos de
intrajornada, destinada ao descanso e alimentagao, conforme legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - DEMAIS ESCALAS

O trabalho realizado em dia de folga do trabalhador ou em dia considerado feriado, sera pago com acréscimo de 100% (cem
por cento) do valor da hora normal, sob as horas efetivamente trabalhadas, mais o adicional noturno, quando for o caso,
proporcional as horas laboradas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULAVIGESIMA QUINTA - EPIS

| — As empresas fornecerdao aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecao individual — EPIs, de uso
obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE, e serdo de uso exclusivo em senvigo.

Il — Cabera a empresa fiscalizar o uso devido dos EPI's, a fim de garantir a saide e seguranga do trabalhador, e o empregado
respondera pela ndo utilizagdo correta dos mesmos, quando for devidamente comprovado a culpa ou dolo.

Il — Caso ocorra extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagédo para fins estranhos ao senigo, fica
convencionado o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme entendido vestuario padrdo, com ou sem emblema, ficam
obrigadas a fornecé-los gratuitamente.

a) Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme. A utilizagao do uniforme sera restrita
ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e de wlta, ficando o faltoso passivel de punigéo.

b) O uniforme sera fornecido ao empregado mediante comprovante de fornecimento com copia para o empregado.

c) Na rescisao contratual fica o0 empregado obrigado a dewolugao do uniforme e calgado no estado em que se encontrarem.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO E DESCONTO

Fica consignado que as empresas, em cumprimento ao disposto no paragrafo 6°, do artigo 543 e, art. 545 ambos da CLT, nada
fardo para impedir ou dificultar a sindicalizagdo de seus empregados, bem como procederao ao desconto das mensalidades em
folha de pagamento, quando o empregado autorizar expressamente, ou seja, por carta de mogéo e/ou manifestagao individual
por escrito, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data estabelecida pelo respectivo sindicado, autorizando o
desconto na forma da lei, cujos repasses a empresa fara na forma da Legislagao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegagdo Federativa, inclusive suplentes, ndo poderao ser
mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARAATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos Diretores e Conselheiros Titulares do sindicato laboral, quando
convocados por este, 01 (uma) vez por més, a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e
Conselho Federativo.

PARAGRAFO UNICO - Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto até 2 (dois) de seus empregados
investidos em Representagdo Sindical, inclusive os suplentes, quando convocados pelo Sindicato para participarem de
Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a) S6 podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho.

b) Cada periodo afastado nao podera ser superior a 05 (cinco) dias, comunicado com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, desde que haja comprovagao do tempo gasto com traslado.

c) O total de dias afastado pelo mesmo empregado, durante a vigéncia do presente Instrumento coletivo, ndo podera
ultrapassar a 10 (dez) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal sera exigida de todos os associados participantes da categoria patronal,
independentemente do nimero de empregados, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato, realizada
em 27/11/2024, por forga do dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituigcdo Federal, combinado com o Artigo 513, letra 'e', da
CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor estipulado em R$ 499,63 (quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta e
trés centavos).

PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula serdo remetidas pelo
SECOVIGOIAS aos associados, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL
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Sera devida uma contribuicdo para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os trabalhadores da categoria, nos
termos da decisdo proferida pelo STF em sede de Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercusséo
geral: “é constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao”. Assim, a
empresa, descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria, a contribuicdo de custeio do Sindicato
dos trabalhadores, no percentual de 8% (oito por cento), obedecendo o seguinte cronograma:

1) exercicio 2025:

a) 4% (quatro por cento) do salario base no més de junho de 2025 e 4% (quatro por cento) do salario base no més de novembro
de 2025, cujos montantes serao recolhidos respectivamente em 10/07/2025 e 10/12/2025, diretamente ao Sindicato.

b) 4% (quatro por cento) do salario base no més de junho de 2026 e 4% (quatro por cento) do salario base no més de novembro
de 2026, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 10/07/2026 e 10/12/2026, diretamente ao Sindicato.

c) os descontos mencionados na alinea “a” e “b”, desta clausula, ficardo limitados a 4% (quatro por cento) sobre R$ 2.000,00
(dois mil reais), no maximo para cada empregado, sendo que os trabalhadores que receberem salarios superiores a esse valor,
ficardo isentos do desconto sobre o valor que ultrapassar a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto da contribuicdo ao trabalhador néo associado,
devendo o0 mesmo se manifestar por qualquer meio eficaz de comunicagéo escrita, como carta, requerimento ou de forma
verbal na sede do Sindicato (hipétese em que sera reduzido a termo pelo atendente) no prazo de 30 dias corridos, no
enderego a marcar com o presidente a contar do dia seguinte a efetivagdo do respectivo desconto em seu contracheque,
acompanhado de cépia do respectivo contracheque

a) a oposigao, para ser valida, devera ser feita na sede da entidade sindical (enderego a combinar pelo telefone (62) 9 9830-
3691 ou pelo email sindshoppinggyn@gmail.com), no horario das 08h30m as 12h00m e das 13h00m até as 16h30m;

b) o Sindicato compromete-se a fazer a restituicdo da contribuicdo descontada do trabalhador que formalizou “oposi¢éo” ao
desconto da contribuigdo, no prazo maximo de 20 dias corridos, contados do protocolo do direito de oposigdo do trabalhador
junto ao Sindicato;

PARAGRAFO SEGUNDO - A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia em incentivar/estimular/orientar o

trabalhador, entregando modelo padrao de oposigao, fornecendo transporte para o deslocamento empresa-Sindicato e/os outros
meios, ainda que indiretamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO

Para comprovagdo de que foi efetivamente recolhido pela empresa, fica facultado ao Sindicato solicitar as Guias e relagdes
referentes a Contribuigdo Sindical e Contribuicdo Assistencial, a qualquer momento.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS E GARANTIAS

Nao havera redugao de salarios por efeito do presente instrumento coletivo.

E, assim, por se acharem justos e acordados, firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO em 02 (duas) vias
de igual teor, sendo uma para cada das partes, para que surtam seus efeitos legais e de praxe.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO INTERCORRENTE

Fica convencionado que os reajustes concedidos espontaneamente pelos empregadores poderao ser compensados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE

Ficam mantidos todos os beneficios, vantagens e condi¢cées de trabalho previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho até
que nova Convengéo Coletiva seja firmada, garantindo-se aos trabalhadores a continuidade dos direitos aqui estabelecidos até a
conclusdo das negociagdes coletivas subsequentes e celebragao de nowo instrumento coletivo.

}
ANTONIO CARLOS DA COSTA
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS
MARLOS LUZ DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO
ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SECOVIGO_CCT'S_22.01.2025
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL ASSEMBLEIA GERAL SECOVIGO_CCT'S_22.01.2025
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA FETHEGO-TO 2025 A 2026

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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