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TERMO ADITIVO ACONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000913/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038978/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.243661/2024-22
DATADO PROTOCOLO: 19/11/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CON\!ENQAO COLETIVAPRINCIPAL: 19980.113875/2023-15
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVAPRINCIPAL: 06/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS DA COSTA;

E

SIND EMP HOTEIS REST BARES TURIS E SIMIL DO RIO QUENTE , CNPJ n. 24.853.137/0001-57, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOREN RODRIGUES BARBOSA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo. de Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de

Empregados em Condominios Residenciais, Comerciais, Horizontais, Verticais, Flat's e Similares,
com abrangéncia territorial em Rio Quente/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

E assegurado ao empregado da categoria, representado pelo Sindicato Profissional, um piso
salarial fixado por plano de cargos e salarios, nos seguintes termos:

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

NIVEL CARGO SALARIO

1°Nivel |Faxineiro, Piscineiro, Servicos Gerais, Camareira, R$ 1.504,00
Jardineiro

2°Nivel |Porteiro, Vigia desarmado, Garagista, Ascensorista, R$ 1.540,00
IMensageiro

3° Nivel JAuxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de R$ 1.663,00
Governanta, Recepcionista
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4° Nivel |Governanta R$ 1.803,00
5°Nivel [Zelador R$ 1.803,00
6° Nivel |Gerente R$ 1.900,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ao empregado que receber salario superior ao piso salarial da categoria sera concedido um
reajuste salarial de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base mensal percebido em
01/02/2023.

Paragrafo unico: As antecipagdes de reajustes salariais concedidos espontaneamente pelos
empregadores no periodo poderado ser compensadas para efeito do reajuste salarial.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituida na presente Convencao Coletiva de Trabalho a Contribuicdo Assistencial Patronal,
que sera exigida de toda categoria patronal, independentemente do niumero de empregados,
sendo o Condominio associado ou n&o, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria
do Sindicato Patronal, realizada em 21/11/2023, por for¢ca do dispositivo do artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal, c/c o artigo 513, alinea "e" da CLT e o artigo 613, inciso VI, da
CLT, sendo seu valor estipulado em R$ 473,18 (quatrocentos e setenta e trés reais e dezoito
centavos).

Paragrafo Unico - As guias para o recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula
serao remetidas pelo SECOVIGOIAS aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na
sede do Sindicato, em Goiania.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO / PREMIO ASSIDUIDADE
Ao funcionario que ndo contar com falta(s) no més trabalhado, justificadas ou injustificadas, fica

concedido o beneficio da assiduidade no percentual de 6% (seis por cento) a incidir sobre seu
salario base.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que o beneficio anteriormente pago pelos empregadores a
titulo de produtividade sera pago sob a sigla de Assiduidade, sem gerar, com isso, a cumulagéo
de ambos os beneficios e terdo natureza exclusivamente indenizatoria.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - CONCESSAO DE CESTAANUAL

O empregador fornecera ao empregado que contar com 12 meses ou mais de trabalho uma
cesta basica anual, no valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), composta por
produtos de primeira qualidade, que sera concedida no retorno do gozo das férias ou quando o
empregado o solicitar, contanto que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde
que o empregado nao tenha mais de 03 (trés) faltas justificadas ou ndo em cada
periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro - Fica facultada ao empregador a substituicdo do fornecimento da cesta
basica em produtos pelo vale-compras em valor correspondente.

Paragrafo segundo - Havendo rescisado do contrato de trabalho, tanto pelo empregador como
pelo empregado, caso o direito a cesta basica ja tenha sido adquirido e o beneficio ainda ndo
tenha sido concedido, fica o empregador obrigado a concedé-lo no momento da rescisao
contratual.

Paragrafo terceiro - Ficam ressalvadas as condigdes mais benéficas porventura ja existentes
em empresas abrangidas por esta Convengao que, portanto, ndo autoriza a redugao de beneficio
de mesma natureza que venha sendo concedido aos empregados.

Paragrafo quarto - Para os empregados que ja recebem beneficio de vale-cesta em valor
superior ao valor minimo previsto na presente CCT, fica garantida a corre¢cao de 5% (cinco por
cento) sobre os valores aplicados no més de fevereiro/2023, podendo o condominio realizar a
compensacao de eventuais antecipagdes de reajuste aplicadas ao longo de 2023.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

O empregador se obriga ao recolhimento mensal ao Sindicato Profissional da contribuigéo
associativa descontada do empregado associado ao Sindicato, sendo que o repasse por parte
do empregador devera ser feito até o 10° (décimo) dia do més subsequente do desconto, sob
pena de incorrer no pagamento da corre¢cdo monetaria, dos juros de mora no percentual
instituido pela lei e da multa de 10% (dez por cento) sobre o montante retido.

CLAUSULANONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O empregador descontara na folha de pagamento de todos os empregados, por ter sido
aprovado na Assembleia Geral da Categoria Profissional, independente de sindicalizagao, a
contribuicdo assistencial correspondente a 04% (quatro por cento) da remuneragcdo do
empregado, que sera repassada ao Sindicato Profissional através de guia propria, até o prazo
maximo do 10° (décimo) dia do més de junho e dezembro, sob pena de incorrer no
pagamento da corregdo monetaria, dos juros de mora no percentual instituido pela lei e da multa
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de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, conforme estabelece o artigo 513, alinea E da
CLT, garantido o exercicio do direito de oposigao por parte dos empregados nao filiados ao
Sindicato, devendo este se manifestar individualmente na sede do Sindicato Profissional apos
cada parcela da contribuicdo assistencial ser descontada, conforme Recomendagdo de N°
01/2007, PRT 18°Regiao IC 729/2004 do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo primeiro - O desconto sera feito no primeiro més subsequente, quando se tratar de
empregado admitido apds o0 més de maio ou de novembro, ou que nao esteja recebendo salario
na data dos descontos, cujo repasse obedecerd a mesma forma do caput da clausula
quadragésima sétima.

Paragrafo segundo - Apds o pagamento, o empregador devera remeter uma das vias da guia,
com autenticagdo mecanica do agente arrecadador, ao Sindicato Profissional, que em seguida
procedera a devida anotacao de quitacdo em relagdo ao empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULADECIMA - DAMANUTENGAO DAS CLAUSULAS INALTERADAS DA CCT 2023-2025

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho,
com vigéncia de 01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025, registrada em 06/03/2023, no
Ministério do Trabalho e Emprego "MTE", sob o n° GO000101/2023 - Solicitagdo n°
MR007954/2023 e Processo n° 19980.113875/2023-15.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Atendendo a exigéncia do artigo 613, inciso VI, da CLT, fica acordado que em caso de violagao
e/ou ndao cumprimento de qualquer uma das clausulas em obrigagdo de fazer pelas partes
signatarias, incidira a parte faltosa, por cada violagdo, em multa equivalente a 5% (cinco por

cento) do piso salarial da funcdo exercida pelo empregado, revertida ao empregado
prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

https://mww3.mte.g ovbr/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR038978/2024&CNPJ=02581395000199&CEI= 5/8



06/01/2025 10:50 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengéo Coletiva

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - DACOMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicacdo deste Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de
Trabalho serao definidos na Justica do Trabalho.

CLAUSULADECIMATERCEIRA - DAPUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade deste Termo Aditivo de Convengao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de
Trabalho, em tantas vias, quantas forem necessarias, comprometendo-se consoante o disposto
no artigo 614 da CLT, a requerer o registro, via Sistema Mediador, perante o Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, uma vez atendidas as exigéncias contidas no artigo 613 da CLT e
todos os seus incisos.

ANTONIO CARLOS DA COSTA
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE
GOIAS

LOREN RODRIGUES BARBOSA
PRESIDENTE
SIND EMP HOTEIS REST BARES TURIS E SIMIL DO RIO QUENTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL CCT'S_SECOVIGO_18.01.24

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL SINDEHORQ - CCT 2024

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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