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SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). IOAV BLANCHE;

E

SINDICATO EMPREGADOS CONDOMINIO SHOPPING CENTER GOIANIA, CNPJ n. 33.427.477/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MARTINS MORAIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em condominios de
shopping centers, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

Comprometem-se 0s empregadores a reajustar os salarios em 1° de Fevereiro de 2018 sobre os salarios
vigentes em 1° de Janeiro de 2018, passando os pisos salariais da categoria para os seguintes valores:

a)Assistentes de Contabilidade, Escritorio, Tesouraria e

Administracdo R$2.114,73
b) Eletricista de Manuten¢do, Encanador, Pintor e

Mecénico de Ar Condicionado de Shopping Centers R$2.012,00
c) Controlador de Trafego | de Shopping Centers R$978,66
d) Controlador de Trafego Il de Shopping Centers. R$1.055,74
e) Auxiliar de Conservacdo, Faxineira, Auxiliar de R$972,61




Limpeza, Copeira, Auxiliar de Servigos Gerais
f) Lider de Auxiliar de Conservacao, Encarregado de R$978,66
limpeza
g) Bombeiro Civil, Operador de central de R$1.577,45
monitoramento e controles
h) Fiscal Patrimonial, Agente Patrimonial, Seguranga de
Shopping Centers e Vigilante Patrimonial R$1.335,90

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos demais empregados lotados em funcBes ndo previstas nesta
Clausula, inclusive pessoal administrativo e burocratico terdo seus salarios reajustados em 3,8% (trés
virgula oito por cento) sobre aqueles praticados em 1° de janeiro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes legais e espontaneos concedidos até 31/01/2018 podero ser
compensados, devendo nestes casos, serem respeitados 0s pisos minimos previstos no Caput desta
Clausula.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado no mesmo cargo e/ou fungéo ndo podera perceber salario base inferior a outro de idénticas
condicoes.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares, na forma da lei, com 50% (cinquenta
por cento) de acréscimo sobre a hora normal, com reflexo no Descanso Semanal Remunerado - DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S&o considerados feriados, para todos os efeitos, a terca-feira de carnaval e a
sexta-feira santa, bem como todos previstos em Lei ou Decreto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O dia do trabalhador em shopping centers, serd comemorado na segunda-feira
de carnaval ou folga compensatdria em outro dia com conveniéncia das partes.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A todos os empregados sao assegurados 0s seguintes adicionais: 4% (quatro por cento) para triénio, 6%



(seis por cento) para quinquénio e 14% (quatorze por cento) para decénio, por servicos prestados no
mesmo condominio, ndo cumulativamente, na forma entéo praticada.

PARAGRAFO UNICO - Fica acertado entre as partes nesta Convencdo que os empregados admitidos de
01/09/2001 a 31/08/2005 néo terdo direito ao recebimento retroativo dos adicionais mencionados nesta
clausula, fazendo juz ao recebimento somente a partir de 1° de Setembro de 2005.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

As empresas concederdao um Bénus de Assiduidade para todos os empregados de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base, mensalmente, desde que ndo tenha atraso, falta justificada ou injustificada durante o
respectivo més, exceto em caso de acidente de trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO

Fica assegurado a todos os empregados o beneficio auxilio alimentac&o ou auxilio refeicdo no valor minimo
de R$ 25,95 (Vinte e cinco reais e noventa e cinco centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faculta-se as empresas fornecer tanto o vale refeicio como o vale alimentac&o,
pois qualquer um deles atende as necessidades dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esse beneficio pago aos trabalhadores, quando em gozo de férias, por
constituir um prémio, ndo tem natureza salarial assim, ainda que pago habitualmente ndo integra o salario
para nenhum fim; portanto, também n&o caracteriza salario in natura.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo descontar no maximo até 10% (dez por cento) do valor
total do auxilio alimentacao ou auxilio refeicdo, fornecido ao trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislacdo vigente, os vales-transportes
necessarios para sua locomocéao de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os dias trabalhados,
gue lhes serdo entregues, obrigatoriamente, todos de uma sé vez, juntamente com o pagamento do més
anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera concedido ao empregado que possui veiculo e nfo utiliza do beneficio do
vale-transporte, o valor mensal em dinheiro equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total de vale-
transportes mensal que o empregado teria direito, a titulo de Auxilio Combustivel, sendo que este beneficio
sera concedido somente ao empregado que entra ou sai do servico no periodo considerado noturno,



especificamente das 23:30 h as 05:00 h.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Auxilio Combustivel ndo tem natureza salarial, ainda que pago
habitualmente néo integra o salario para nenhum fim; portanto, também n&o caracteriza salario in natura.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

A partir de 1° de setembro de 2008, os condominios de shopping centers ficam obrigados a conceder plano
de saude a todos os seus empregados, na melhor forma da lei que regulamenta o regime.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Por forga do disposto na Portaria n° 3.296 de 03 de setembro de 1986 do MTE, fica estabelecido que em
substituicdo a exigéncia contida no § 1° do art. 389 da CLT, as empregadas - maes que laborarem nas
empresas que integram a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, terdo direito a receber o Auxilio -
Creche, apds o retorno ao trabalho e até os seis meses da idade da crianc¢a, nas condi¢des, prazos e valor
estipulados nesta, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecao a maternidade.

| - as empregadas - mées das empresas que fazem parte da presente convencgao coletiva de trabalho iréo
receber a titulo de Auxilio Creche o valor mensal de R$404,82 (quatrocentos e quatro reais e oitenta e dois
centavos) nos termos do caput desta clausula.

Il - o Auxilio Creche devera ser creditado na conta da empregada - mae no mesmo dia e forma de sua
remuneracdo mensal, leia - se até o quinto dia util de cada més.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos os empregados seguro de vida em grupo para cada condominio a partir de 1° de
janeiro de 2.018.

Contrato de Trabalho O Admissédo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, que tenham completados 01 (um) ano de servigos, caso seja exigido pelo empregado,
expressamente e individualmente, deverdo ser homologados pelo Sindicato profissional convenente, dentro
dos prazos previstos em Lei, na localidade do empregador e sem custo adicional para o mesmo.

Relacdes de Trabalho O Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politica para Dependentes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONSULTAS DE FILHOS

Fica concedido ao empregado(a), no caso de consulta médica a filhos de até 12 (doze) anos de idade ou
invalido, abono de 01 (um) dia mensal, mediante comprovacédo por declaracdo médica, sob pena da perda
da assiduidade ou em conformidade com a Clausula 92 desta convencéao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Sera observada a estabilidade ao empregado licenciado por acidente de trabalho ou doenca profissional,
prevista em lei, a contar do término da Licenca Médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

E assegurado o emprego aos empregados durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo
minimo necessario para a aquisi¢cao do direito & aposentadoria por tempo de servico e/ou idade, desde que
0 empregado interessado se manifeste por escrito e que 0 mesmo pertenga aos quadros de empregados da
empresa a pelo menos 5 (cinco) anos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE



Fica estabelecido o abono no horério das provas de vestibulares e supletivos para os empregados que
faltarem ao servigo, desde que apresentem com antecedéncia, o cartdo de inscri¢ao.

PARAGRAFO UNICO - Fica proibida a prorrogacéo ou alteracdo do horario de trabalho dos empregados
estudantes, desde que a prorrogacao ou alteracao da jornada atinja o horario escolar ou tempo necessario
para se chegar a escola.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade previstos nas clausulas 16 e 17, do presente Instrumento Coletivo, o
empregado podera abrir mdo da mesma, total ou parcialmente, desde que o documento de desisténcia seja
elaborado com a assisténcia do Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA NONA - CLASSIFICACAO DA CTPS

Todos os empregados contratados para exercerem a funcéo de Controlador de Trafego I, inclusive aqueles
que ja exercem a fungdo atualmente, deverdo ser classificados para a funcédo de Controlador de Trafego I,
dentro de no maximo 3(trés) meses, recebendo, inclusive o salario base e todas as vantagens da funcéo
especifica.

Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

Os empregados poderdo aumentar em 45 (quarenta e cinco) minutos a jornada de trabalho de Segunda a
Sexta-feira, para compensar 0 Sabado, desde que haja conveniéncia entre as partes.

| - Os empregados poderdo compensar o feriado, horas extras e fazer compensacéo de horario de trabalho,
desde que haja conveniéncia para ambas as partes.

Il - nos casos de horas ou dias pagos e ndo trabalhados na semana, a compensacao sera feita na
oportunidade que a empresa determinar, sem direito a qualquer tipo de remuneracao, salvo o Adicional
Noturno, caso o trabalho ocorra no periodo noturno;

Il - 0 gozo das folgas ou a forma de compensacgéo devera ser programado diretamente entre 0 empregado
€ 0 seu superior hierarquico, com no minimo 01 (uma) semana de antecedéncia, atendendo as
necessidades de ambas as partes, observando a rela¢do do empregado estudante;

IV - as empregadoras ndo poderdo compensar horas ou dias nos repousos semanais ou feriados,
garantindo sempre, dentro do periodo de até 7 (sete) semanas, uma folga aos domingos, conforme alinea b
do art. 2° da portaria n°417/66;



V — Fica autorizada a compensacédo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 22 a 62
feira, até o limite de 44 horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os empregados em Condominio de Shopping Centers, poderdo trabalhar aos domingos e feriados,
respeitada a escala de revezamento elaborada pelo empregador, observando sempre o artigo 67 da
CLT, alinea b do art. 2° da portaria n°417/66 e o disposto no Artigo 1° da Lei n° 11.603, de 5 de dezembro
de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Para a viabilizacdo da Jornada Flexivel de Trabalho sera adotado por ambas as partes o Banco de Horas,
consistindo em sistema de compensacéao formado por débitos e créditos, conforme segue:

I - Fica estabelecido que a Jornada Flexivel de Trabalho obedecera os limites semanais de 30 a 56
horas no maximo para todos os empregados.

Il - As horas trabalhadas que ultrapassarem a jornada semanal normal de trabalho (44 horas
semanais), até 56 (cinquenta e seis) horas semanais, coletivas ou individuais, serdo creditadas no Banco de
Horas, sendo que a jornada didria observara o limite méximo de 10 (dez) horas.

11 - Nas jornadas coletivas ou individuais abaixo das horas normais semanais (44 horas semanais), a
diferenca entre a jornada normal e as horas efetivamente laboradas na semana, seréa debitada no Banco de
Horas.

§ 1° - DA FORMA E APLICACAO DO SISTEMA: A forma de aplicac&o do sistema, consistira em periodos
de reducao de jornada, bem como, periodos de compensacdes de jornadas, respeitando os seguintes
quesitos:

a) as jornadas que ultrapassarem as horas semanais normais ( 44 horas semanais), serdo convertidas
no Banco de Horas em folgas remuneradas na seguinte proporcéo:

I - De 1:00 (uma) hora de trabalho por 1:00 (uma) hora de descanso, em dias considerados normais
de trabalho.

Il - De 1:00 (uma) hora de trabalho por 2:00 (duas) horas de descanso, em dias considerados feriados
ou folga do empregado;

b) as empregadoras disponibilizaréo através de sistema informatizado, meios para que os funcionarios
consultem o saldo das Horas Extras dentro do Banco de Horas;

§ 2° - DO PAGAMENTO DOS SALDOS: O eventual Saldo Positivo (horas a receber pelo empregado) ou
Saldo Negativo (horas devidas pelo empregado) de horas, que por ventura venha existir apos a vigéncia
deste acordo, serdo regularizados pelas empresas nos trinta dias subsequentes, mediante compensacéo ou
pagamento.

| — Passados os 30 dias, estabelecido no paragrafo anterior, em caso de continuidade do saldo negativo, as



empresas ndo poderdo cobrar do empregado.

Il — Em caso de permanéncia de saldo positivo, apds o prazo estabelecido no § 4°, estes deverao ser
pagos em folha de pagamento, no més subsequente, acrescidos do Adicional de 50% (cinquenta por cento)
para os dias trabalhados considerados normais, conforme previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho
em vigor ou salvo melhor juizo, e de 100% (cem por cento) para os dias trabalhados considerados feriados
ou folga do empregado.

§ 3° - DEMISSOES DE EMPREGADOS: Ocorrendo resciséo contratual do empregado, em caso do saldo
no Banco de Horas, seja positivo ou negativo, as empresas procederdo da seguinte forma:

| — Saldo Positivo de horas para modalidade de Pedido de Demisséo, Dispensa sem Justa Causa ou
Dispensa Por Justa Causa: sera pago juntamente com as demais verbas rescisorias, devidamente
acrescidos do Adicional legal previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, ou salvo melhor
juizo, de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracado na data da resciséo, prevalecendo o
percentual que melhor favorecer o empregado.

Il — Saldo Negativo de horas para modalidade de Pedido de Demisséo e Rescisao por Justa Causa: fica
autorizado os empregadores a cobrar o saldo negativo dos empregados, nas rescisdes destas modalidades,
podendo descontar tais horas no acerto das verbas rescisoérias, sem o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) ou conforme previsto na aliena “a” do § 1° desta Clausula.

[l — Saldo negativo de horas para modalidade de Dispensa Sem Justa Causa: os empregadores ndo podem
descontar nenhum valor referente ao saldo negativo de horas nas verbas salariais ou rescisoérias.

§ 4° - ACOES TRABALHISTAS: O presente Instrumento tem forca executiva e compensatéria, podendo ser
oferecido ou exigido por qualquer das partes em Juizo ou fora dele, respeitando a manifestacdo de vontade
aqui estabelecida.

I - As Empregadoras estabelecerdo nos controles de frequéncia o registro do banco de horas aqui
acordado, valendo dos referidos documentos como prova em Juizo, com o reconhecimento de forma
especial de compensacéo de jornada.

Il - Os empregados abrangidos pelo presente Instrumento Coletivo ndo poderao pleitear o pagamento
de jornada extraordinaria durante a vigéncia deste, o qual sera resgatada sob a forma aqui acordada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS NA EMPRESA - RETIFICAGAO
DA JORNADA 12H X 36H

Fica estabelecido que para ter vigéncia as Clausulas de COMPENSACAO DE HORARIO 12x36 e BANCO
DE HORAS é obrigatério a realizacdo de Assembleia Geral dos Empregados em cada empresa, para
explicar o funcionamento do Banco de Horas, com a presenca do representante legal do Sindicato dos
Empregados em Condominio de Shopping Centers de Goiania, sem custo adicional para o empregado e/ou
empregador.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - ESCALA 12H X 36H



Com base no Art. 7°, Inciso XlIl, Capitulo Il da Constituicdo Federal, fica facultado a empresa manter o
regime de compensacgéo de horario na seguinte condicao: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, durante 04 (quatro) dias alternados na semana, na média de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, compensando-se 0 excesso de horas trabalhadas num dia/semana
pelo descanso no dia/semana seguinte.

a) Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) ndo fardo jus a horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao, inclusive
do repouso semanal remunerado, face a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, nédo
havendo distincdo entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em lei, incidente
sobre as horas efetivamente trabalhadas.

b) Os empregados que estiverem inseridos na escala 12 x 36, que trabalharem em feriado e/ou horario
noturno, deverdo receber os respectivos adicionais em conformidade com a lei.

d) Em caso de necessidade do servi¢o, quando ultrapassada a jornada aqui estabelecida, ndo sera
descaracterizado o regime convencionado nesta clausula (12 x 36), sendo as horas excedentes pagas
como horas extras.

e) Fica estabelecido que a empresa observara ou indenizara ao trabalhador no regime de 12 x 36, 0s
intervalos de intrajornada, destinada ao descanso e alimentacéo, conforme legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - DEMAIS ESCALAS

O trabalho realizado em dia de folga do trabalhador ou em dia considerado feriado, sera pago com
acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, sob as horas efetivamente trabalhadas, mais
o0 adicional noturno, quando for o caso, proporcional as horas laboradas.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPIS

| — As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecao individual —
EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE, e serdo de uso
exclusivo em servico.

Il — Cabera a empresa fiscalizar o uso devido dos EPI's, a fim de garantir a satde e seguranca do
trabalhador, e 0 empregado respondera pela néo utilizagéo correta dos mesmos, quando for devidamente
comprovado a culpa ou dolo.



[l — Caso ocorra extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizacéo para fins estranhos
ao servico, fica convencionado o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme entendido vestuario padrdo, com ou sem
emblema, ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente.

a) Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgcado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme. A utilizacdo do
uniforme serd restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e de volta, ficando o faltoso
passivel de punicao.

b) O uniforme serd fornecido ao empregado mediante comprovante de fornecimento com cdpia para o
empregado.

¢) Na rescisdo contratual fica 0 empregado obrigado a devolucdo do uniforme e calcado no estado em
gue se encontrarem.

Relac@es Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacéo de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO E DESCONTO

Fica consignado que as empresas, em cumprimento ao disposto no paragrafo 6°, do artigo 543 e, art. 545
ambos da CLT, nada fardo para impedir ou dificultar a sindicalizacdo de seus empregados, bem como
procederédo ao desconto das mensalidades sociais em folha de pagamento, quando for desejo destes, os
quais autorizardo o desconto na forma da lei, cujos repasses a empresa fara na forma da Legislacéo.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacao Federativa, inclusive suplentes,
nao poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de forgca maior.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS



Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos Diretores e Conselheiros Titulares do sindicato
laboral, quando convocados por este, 01 (uma) vez por més, a fim de que possam participar das reunides
da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho Federativo.

PARAGRAFO UNICO - Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto até 2 (dois)
de seus empregados investidos em Representagcdo Sindical, inclusive os suplentes, quando convocados
pelo Sindicato para participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o
seguinte:

a) SO poderd o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho.

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias, comunicado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, desde que haja comprovacéo do tempo gasto com traslado.

c) O total de dias afastado pelo mesmo empregado, durante a vigéncia do presente Instrumento coletivo,
nao podera ultrapassar a 10 (dez) dias.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por deliberacdo das Assembleias Gerais, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e obrigadas
a descontarem na folha de pagamento de seus empregados e de todas as fun¢bes, em favor do Sindicato
dos Empregados em Condominio de Shopping Centers de Goiania, a titulo de Contribuicdo Assistencial, os
valores, conforme abaixo:

a) 4% (quatro por cento) do salario base no més de junho de 2018 e 4% (quatro por cento) do salario base
no més de novembro de 2018, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 10/07/2018 e 10/12/
2018, diretamente na tesouraria do Sindicato em estabelecimento bancario indicado pela entidade.

b) os descontos mencionados na alinea “a”, desta clausula, ficardo limitados a 4% (quatro por cento)
sobre R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), no maximo para cada empregado, sendo que 0s
trabalhadores que receberem salarios superiores a esse valor, ficardo isentos do desconto sobre o valor
gue ultrapassar a R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — DOS NOVOS EMPREGADOS - Os empregados que vierem a ser contratados
nos periodos de julho de 2018 a Janeiro de 2019, sindicalizados ou nao, e de todas as fung¢bes, sofrerdo o
desconto de um valor equivalente a 4% (quatro por cento), no més de sua admisséo, sendo essa
importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO — DAS PENALIDADES - As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher
as importancias avencadas nesta Clausula, no prazo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Apos o prazo estabelecido incidirdo em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mais mora
diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento), e, mais atualizacdo monetéria, quando o atraso for igual
ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobranca judicial, além dos acréscimos ja mencionados,
incidirdo também a empresa, as custas processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento) sobre o total apurado.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato a 2a (Segunda) via da guia de recolhimento, quando
paga em banco, bem como a relacdo dos empregados contribuintes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a



contar da data do recolhimento, em cuja relacédo deve conter necessariamente os seguintes dados: més a
que se refere, nome e assinatura da empresa, nome do empregado, data da admisséo, funcao e valor do
desconto. Sendo que a empresa que nao seguir as formalidades acima, estara sujeita a multa moratéria de
2% (dois por cento) do valor da guia, podendo ainda o Sindicato recusar-se a homologar rescisdes
contratuais, até regularizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO

Para comprovacao de que foi efetivamente recolhido pela empresa, fica facultado ao Sindicato solicitar as
Guias e relagdes referentes a Contribuicdo Sindical e Contribuigdo Assistencial, no ato da homologacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicéo Assistencial Patronal sera exigida de todos associados participantes da categoria patronal,
independente do nimero de empregados, cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do
Sindicato, realizada em 30/11/2017, por forca do dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo Federal,
combinado com o Artigo 513, letra 'e', da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor estipulado em
352,93 (trezentos e cinquenta e dois reais e noventa e trés centavos).

PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula seréo
remetidas pelo SECOVIGOIAS aos associados, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato,
em Goiania.

Disposicdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS E GARANTIAS

N&o havera reducédo de salarios por efeito da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E, assim, por se acharem justos e acordados, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
em 02 (duas) vias de igual teor, sendo uma para cada das partes, para que surtam seus efeitos legais e de
praxe.

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITO INTERCORRENTE

Fica convencionado que os efeitos da correcéo salarial e beneficio vale cesta previstos pela presente
Convencéo retroagirdo a data de 1° de fevereiro de 2018 e que os reajustes concedidos espontaneamente



pelos empregadores poderdo ser compensados até 0s percentuais previstos pela presente Convencgao.

Paragrafo Unico - Fica ainda estabelecido que o pagamento das diferencas apuradas em razdo da correcao
salarial poderd ser feito em tantas parcelas quanto forem necessarias para observar-se o limite de
contribuicdo para habilitacdo no PIS/PASEP ou o limite de contribuicdo da faixa de isengédo do Imposto de
Renda.

IOAV BLANCHE
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE
EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

MARCELO MARTINS MORAIS
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS CONDOMINIO SHOPPING CENTER GOIANIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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