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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). IOAV BLANCHE;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE APS, CNPJ n. 01.484.187/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO BORGES GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a todos os empregados em

condominios residenciais e comerciais representados pelo Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Anapolis, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Nas atividades abaixo relacionadas, ficam garantidos os seguintes pisos salariais:

ZEIAO ... R$ 1.064,00
Encarregado de Seguranga ...........ccccceeveeenieeieenieesee e R$ 1.032,50
Auxiliar Administrativo............ccccoiiiiiiiiiiie R$1.032,50
RECEPCIONISEA ...ttt en eeaeans R$ 976,00
porteiro (diurno € NOtUIMO) ......ccccee weriiieeiienee e R$ 976,00
ASCENSONISTA ..o e e R$ 976,00
FaXiNINa .. weeeeeeeee et e et e e e e e R$ 968,50

Paragrafo unico - Os trabalhadores ocupantes de fun¢des ou cargos néo descritos nesta clausula ndo poderéao
receber piso salarial inferior a R$ 968,50 (novecentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Os empregadores reajustardo os salarios de todos os empregados em 12 de Janeiro de 2018, pelo
percentual de 2,7% (dois virugula sete por cento) sobre os salarios vigentes em 31 de Dezembro de
2017.

§ 1° - Fica autorizada a compensacgéo de eventuais antecipagdes ocorridas no periodo de janeiro/2017 a
Dezembro/2017.

§ 2° - Os reajustes salariais decorrentes deste instrumento ndo poderdo, em caso algum, ser motivo para redugao
ou supressao de vantagens, quotas, bonificacdes ou percentagens que vinham sendo pagas aos empregados e
concedidos pelos respectivos empregadores de forma individual ou como proventos.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados o comprovante de pagamento (contracheques, holerite ou
copia do recibo), discriminando detalhadamente os valores de salarios e proventos pagos e os respectivos
descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS-EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta inteiros por cento) sobre o valor da
hora normal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - TRIENIO
Aos empregados que contam com 03 (trés) anos ou mais de servigos prestados ininterruptamente ao mesmo

empregador ou que venha contar, na vigéncia desta convengao, fica garantido o recebimento da importancia
correspondente a 3% (trés inteiros por cento), sobre o.salario base, a titulo de triénio.

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

Aos empregados que contam com 05 (cinco) anos de servigos prestados ininterruptamente ao mesmo empregador
ou que venha contar, na vigéncia desta convengao, fica garantido o recebimento da importancia correspondente a
5% (cinco por cento), sobre o salario base, a titulo de quinquénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado ao trabalhador a remuneragéo de 20% (vinte por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas
entre 22h as 5h, bem como quando houver prorrogagao, conforme Sumula 60 do Colendo TST.

§ 1° - O trabalho noturno sera considerado como aquele prestado a partir das 22h até o término da jornada,
conforme prescrito na CLT.

§ 2° - A hora do trabalho noturno sera de 52 minutos e 30 segundos, qualquer que seja a fungao estabelecida ou
adotada na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DA ASSIDUIDADE
Fica garantido, mensalmente, a titulo de assiduidade o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario base,
desde que néo tenha falta justificada ou injustificada ao trabalho durante o periodo, exceto em caso de acidente de
trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE - CESTA
Fica assegurado a todos os empregados, independentemente da funcéo exercida, o recebimento do empregador de
um vale-cesta no valor minimo de R$ 90,00 (noventa reais), por més efetivamente trabalhado.

§ 1° - O fornecimento desse beneficio em valor superior ao aqui estipulado, por liberalidade do empregador, nao
retira o carater indenizatério da verba, e devera obedecer as regras aqui estipuladas.

§ 2° - O vale-cesta funcionara da seguinte forma:
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I- preferencialmente, através de fornecimento ao funcionario pelo empregador de cartdo magnético de vale compra
por empresa escolhida, de acordo com as conveniéncias administrativas do empregado, garantido o valor liquido
indicado na presente clausula;

ll- caso nao seja fornecido o cartdo magnético, o empregado podera se dirigir a um estabelecimento comercial
(supermercado, mercado ou mercearia) indicado pelo condominio, e escolhera os géneros alimenticios de sua
preferéncia, até ser alcangado o importe do crédito do empregado no més, que podera ser pago diretamente pelo
empregador da melhor forma que Ihe convier junto ao estabelecimento comercial.

§ 3° - Por qualquer meio que for concedido o beneficio, s6 serdo abrangidos os géneros alimenticios, materiais de
higiene pessoal e limpeza.

§ 4° - O vale-cesta mencionado nao tem carater cumulativo, sendo obrigatéria a sua entrega pelo empregador ao
empregado até o 5° dia util de cada més subsequente ao més trabalhado e somente podendo ser utilizado pelo
empregado até o ultimo dia do més do beneficio, ou 25 (vinte e cinco) dias apds o recebimento do vale-cesta.

§ 5° - Na hipotese do inciso Il do paragrafo segundo, obriga-se o empregado a apresentar ao empregador a
respectiva nota fiscalde compra dos géneros pertinentes até o 20° dia, apds o recebimento do vale-cesta.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA

Fica garantido para cada empregado da categoria, um seguro de vida em grupo no valor minimo de R$
16.677,00(dezesseis mil seiscentos e setenta e sete reais) como indenizagdo relativa as coberturas de morte
natural, morte acidental, invalidez por acidente (total ou parcial), invalidez por doenga funcional, e até R$2.700,00
(dois mil e setecentos reais) para garantia Funeral Familiar, sendo o beneficio totalmente custeado pelo
empregador, conforme prémio estipulado pela seguradora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO

Sera obrigatoria a assisténcia deste sindicato em toda homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho
cuja duragao exceda de 12 meses, sob pena de multa de um (01) salario do trabalhador, que sera revertida
ao empregado, em caso de ndo observancia deste preceito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sé sera valido se celebrado com expressa mengao da data de inicio, com assinatura do
empregado nele aposta, anotado em Carteira de Trabalho, com entrega de cépia de igual teor ao empregado.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada ao empregado que gozar de licenga por acidente de trabalho, a estabilidade proviséria no
emprego, nos termos da Lei n.° 8.213, de 24 de Julho de 1991 art.118.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que o empregado
adquirir a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 02 (dois) anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS
E obrigatéria a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho para a instituigdo de banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO EM CONDOMINIO

O Dia do Empregado em Condominio sera comemorado na segunda-feira de Carnaval, ndo constituindo feriado
nem remuneragao extra.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho, durante o periodo letivo dos empregados estudantes que
comprovem sua situagéo escolar e expressem o desinteresse pelo trabalho em horario suplementar.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FALTAS

O empregado tera abonadas as faltas no trabalho nos dias em que prestar o concurso vestibular, desde que
devidamente comprovado e comunicado com antecedéncia de 07 (sete) dias ao empregador.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36

Caso seja do interesse do empregador e do empregado, podera ser adotada a jornada de trabalho ininterrupto de 12
(doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, ndo podendo a carga horaria mensal ultrapassar a 180 (cento e oitenta)
horas.

§ 1° - As horas que ultrapassarem a jornada diaria ou mensal aqui estipuladas serdo devidas como horas extras,
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° - Fica garantido aos empregados que laboram em jornada de revezamento 12h x 36h um intervalo intrajornada
de 01 (uma) hora.

§ 3° - Na hipétese de ndo concesséao do intervalo intrajornada devera ocorrer o pagamento do valor de uma hora
com acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento).

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DE FERIAS

E obrigatério o pagamento das férias com cépia para o empregado, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
antes do inicio do gozo das mesmas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA~VIGESIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHANTE DE DEPENDENTES MENORES EM
INTERNACAO HOSPITALAR

Fica assegurado ao responsavel legal pelo menor de 12 (doze) anos de idade a licenga de até 03 (trés) dias
consecutivos para acompanhamento em caso de internagdo hospitalar, mediante apresentacdo de declaragéo de
internacdo do menor, contendo o nome completo do paciente, do acompanhante, o tempo e local da internagéo,
além da assinatura e carimbo do médico responsavel, garantido o recebimento do salario.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelos médicos e odontélogos do Sindicato terdo a mesma
validade que os atestados passados pelo INSS e ambulatérios empresariais.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SINDICALIZAGAO E DESCONTOS

Fica estipulado que as empresas, em cumprimento ao disposto no paragrafo sexto dos artigos 543 e 545, ambos da
CLT, nada fardo para impedir ou dificultar a sindicalizagdo de seus empregados, bem como procederdo aos
descontos das mensalidades autorizadas na forma legal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Todo trabalhador membro da Diretoria Sindical Profissional tera o direito de ausentar-se do trabalho para participar
de reunido da diretoria do seu sindicato, sem prejuizo de sua remuneracgao, desde que 0os mesmos apresentem a
sua convocagédo com antecedéncia minima de um dia e comprovem posteriormente sua participacdo no evento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO

Para comprovagao do efetivo recolhimento pela empresa, fica facultado ao Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade de Anapolis solicitar as guias e relagbes referentes a Contribuicdo Assistencial e Contribuicao
Sindical no ato da homologacgéo de créditos rescisorios dos integrantes da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal sera exigida de todos associados participantes
da categoria patronal, independente do numero de empregados, cujo valor foi
deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato, realizada em 30/11/2017,
por forga do dispositivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituigdo Federal, combinado
com o Artigo 513, letra 'e', da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor
estipulado em 352,93 (trezentos e cinquenta e dois reais e noventa e trés
centavos).

PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribuicdo referida na
presente clausula serdo remetidas pelo SECOVIGOIAS aos associados, podendo,
também, serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Conforme autorizagdo da Assembleia Geral extraordinaria do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Anapolis, realizada no dia 22 de setembro de 2017, as empresas
estdo autorizadas a descontar de seus empregados sindicalizados ou nao, beneficiado pela
presente convencao, a importancia correspondente a 4% (quatro por cento) dos respectivos
salarios, sendo 2% (dois por cento) no salario de julho/2018 e 2% (dois por cento) no salario
de novembro/2018 cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de
acordo com as necessidades da categoria.

§ 1°: O montante das importancias devera ser repassado ao Sindicato Profissional até o 10°
(décimo) dia dos meses de Agosto/2018 e Dezembro/ 2018.

§ 2°: Os descontos previstos nesta Clausula deverdo ser recolhidos a favor do Sindicato
Profissional, na Caixa Economica Federal ou ainda na Sede do Sindicato, sito a Rua
Desembargador Jaime N° 245, Centro, Anapolis —GO, fone: 62 3321- 3066 ou 62 3321- 4011.
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§ 3°: As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo fornecidas pelo
S.E-THA.

§ 4°: Os empregados admitidos apos 1° de Janeiro / 2018 estdo sujeitos aos descontos
previstos no caput deste artigo, devendo os mesmos serem efetuados no salario do més da
contratagcado, obedecidos os prazos de recolhimento previstos nesta Clausula, durante a
vigéncia desta Convencao, desde que ndo tenham sido descontados anteriormente.

§ 5°: Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto das contribuigdes ao empregado nao

associado, devendo ele manifestar-se individualmente e por escrito de préprio punho,
até 18.08.2018 no primeiro desconto, e 18.12.2018 no segundo desconto. A manifestagdo de
oposigao devera ser feita na sede da entidade sindical proficional.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPETENCIA
Os dissidios porventura decorrentes da aplicagédo desta Convengao serdo dirimidos por uma das Varas do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengéo.

I0AV BLANCHE
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO
DE GOIAS

EDUARDO BORGES GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE APS

ANEXOS
ANEXO | - ATA 1

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE SECOVI
Anexo (PDF)
ANEXO Ill -
Anexo (PDF)
ANEXO IV -
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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