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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000208/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/03/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004794/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46208.001954/2017-61
DATA DO PROTOCOLO: 23/02/2017

Confira a autenticidade no endereco http://mww3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). IOAV BLANCHE;

E

SIND EMPREG COM HOTELEIRO SIML MUNC CALDAS NOVAS, CNPJ n. 24.852.923/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EURIPEDES BALSANUFO CRUZEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Condominios

Residenciais e Comerciais, Flat's ou Mistos, Shoppi  ng Centers , com abrangéncia territorial em Caldas
Novas/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIA L)

E assegurado ao empregado da categoria, repres@etadSindicato Profissional, a partir de 1° deejeo de 2017, um piso
salarial fixado por plano de cargos e salarios segsintes termos:

Quadro de Cargos e Salarios
Nivel Cargo Salario
1° Nivel Faxineiro, Jardineiro, Piscineiro, Servigasrais 1.006,00
2° Nivel  |Ascensorista, Auxiliar de Escritério, Camiao, Garagista, Guarda, 1.045,00
Mensageiro, Porteiro, Vigia
3° Nivel |Recepcionista 1.104,00
4° Nivel |Auxiliar Administrativo, Governanta, Manatgonista 1.160,00
5° Nivel Gerente Administrativo, Zelador 1.219,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ao empregado que receber salario superior ao pisoial da categoria sera concedido um reajustriablde 6,8% (seis
virgula oito por cento) sobre o salario-base memsalebido em 31/12/2016.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS

O reajuste salarial decorrente desta Convencactizolde Trabalho ndo poderd, em nenhuma hipotesemstivo para
redugdo ou suspensdo de adicionais, gratificagiEsentuais, prémios, quotas ou vantagens quemisiesmdo pagas ao
empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS (PREJUIZOS)

E expressamente proibido o desconto de quaisquguizms na remuneracdo/vencimento do empregaderenté aos
danos/prejuizos causados aos materiais pertene@nerspregador, salvo se for intencional ou criseno

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - CONTRACHEQUE OU RECIBO DE PAGAMEN TO DE SALARIO

Fica o empregador obrigado a fornecer, mensalmentecontracheque ou um recibo de pagamento deicaéaseus
empregados, especificando todas as verbas salapeisebidas e os respectivos descontos, que compdem
remunerag&o/vencimento do empregado.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGO AO EMPREGADO EM FASE DE PEDIDO DE
APOSENTADORIA

Defere-se a garantia do emprego ao optante oum&egime Juridico do FGTS durante dos 12 (dozegsrgse antecedem a
data que o empregado adquirird o direito ao pedidaposentadoria voluntaria, desde que conte paieeaos com 02 (dois)
anos de servicos prestados ao mesmo empregador.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer permanenteariemgio de caixa a gratificacdo de 10% (dez poto} sobre seu
salério base, excluidos do célculo adicionais,satms e vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro — Admite-se o desconto das diferencas de caixeadas sobre o valor da verba paga a titulo de guebr

de caixa, sendo vedado o desconto sobre demaiasvediariais, exceto em casos de danos causadosmpptegado,
conforme previsdo de contrato individual de trabalh ocorréncia de dolo, nos termos do art. 482,d& CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS-EXTRAS

Fica assegurada a remuneracéo do servigco extrddaliom adicional de 60% (sessenta por cento) sohbralor da hora
normal, qualquer que seja o total de horas tratiatham servigo extraordinario previsto no "capatardigo 59 da CLT.

Paragrafo tnico - Os célculos de qualquer parcela salarial, coniadéi3° salério, indenizagéo e outras do empresadm
feitos pela média dos dltimos 6 (seis) meses, apdia-se posteriormente seus reflexos legais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO E QUINQUENIO

Fica concedido um adicional de 3% (trés por cestijre o salario-base mensal do empregado a tieltiéhio, ao
empregado que completar 03 (trés) anos de serpigstados ao empregador e um adicional de 5% (pmcoento) sobre o
salario-base mensal do empregado a titulo de cgmuao empregado que completar 05 (cinco) aneeegos prestados
ao empregador, ndo sendo os adicionais cumulativos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PRODUTIVIDAD E

Fica concedido um adicional de 06% (seis por centftplo de produtividade sobre o salario-basesaieiio empregado, que
nao tiver qualquer falta injustificada no més.

Paragrafo unico - Nenhum empregado ser& obrigado a realizar trababessivos, sob pena de aplicagdo do artigo 483 e
alineas da CLT, devendo permanecer operando @dheatnas condi¢cdes e formas de sua contratagao.
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO / PREMIO AS SIDUIDADE

Sera concedida uma gratificagdo/prémio por assadeicho percentual de 10% (dez por cento) sobréadsdase mensal do
empregado na ocasido da concessdo e gozo das f&sale que o empregado ndo tenha mais de 03 féhds) justificadas
durante periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - Nao tera direito a gratificac&@rpo o funcionario que tiver qualquer nimero de&agando jusfiticadas
durante o periodo aquisitivo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REFEICAO

O empregador fornecerd ao empregado uma refeicadaajornada de trabalho, quando o trabalhadar riaés de 2 (duas)
horas extras na mesma jornada, no valor minimabdeOr00 (dez reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

O empregador fornecerd ao empregado que contail2aneses ou mais de trabalho uma cesta basica aouadlor minimo
de R$ 100,00 (cem reais), composta por produtgsid®ira qualidade, que sera concedida no retoongodo das férias ou
quando o empregado o solicitar, contanto que odagaantecedéncia minima de 30 (trinta) dias, dgsdeo empregado ndo
tenha mais de 03 (trés) faltas justificadas ouvamicada periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro - Fica facultada ao empregador a substituicAo cdoe€imento da cesta basica em produtos pelo
vale-compras em valor correspondente.

Paragrafo Segundo- Havendo rescisdo do contrato de trabalho, faetim empregador como pelo empregado, caso o daeito
cesta bésica ja tenha sido adquirido e o benedinia ndo tenha sido concedido, fica 0 empregauitgazio a concedé-lo no
momento da rescisédo contratual.

Paragrafo Terceiro - Ficam ressalvadas as condicdes mais benéficasntora ja existentes em empresas abrangidasstzor e
Convencgéao que, portanto, ndo autoriza a reducéenkficio de mesma natureza que venha sendo cdoczal empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Haveréa a obrigatoriedade do fornecimento de unhtapor parte do empregador ao empregado, compostafé e pdo com
manteiga, nos periodos da manha, tarde, noite eugsath, sem distingdo de jornada de trabalho, plodenpdo ser
substituido por outro produto de natureza iguauperior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHES

O empregador que tiver pelo ao menos 15 (quinzpjegadas do sexo feminino, com mais de 16 (de®ss@is de idade e
cada uma delas com pelo ao menos um filho, estgaolora manter local apropriado a guarda (creclejanentacéo de seus
filhos menores de 07 (sete) anos ou manter cone@nicentidade publica ou privada, sem quaisques para o empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Fica garantido para cada empregado abrangido petemie convencdo coletiva, preenchidos os reggisitigidos pelas
seguradoras existentes no mercado, um seguro deridyrupo no valor minimo de R$ 16.500,00 (dessiée quinhentos
reais) para as indenizacdes das coberturas de Maitteal, Morte Acidental, Invalidez (total ou p&l, Invalidez por
Doenga Funcional, e de até R$ 2.500,00 (dois ngLiehentos reais) para Garantia (Auxilio) Funerainffiar, sendo o
beneficio totalmente custeado pelo empregadorpaoafprémio e condigdes estipulados pela seguradora

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

O empregador prestara assisténcia juridica ao eafoeque estiver no exercicio da fungdo de gudgia/\durante a sua
jornada de trabalho e atuar em defesa do legitimeital interesse e patrimbnio do empregador e g, via de
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consequéncia, incidir em pratica de atos que odawsponder a uma agdo penal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALH O

As anotagdes na Carteira de Trabalho e da Prevad&uzial do empregado deverdo ocorrer dentro deopprevisto na
legislag@o pertinente a matéria, com a devolucdo empregador da Carteira de Trabalho e da Presi@ébocial do
empregado dentro do prazo de 48 (quarenta e aitajfapods a realizacdo das devidas anotacdes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RETENGAO DA CARTEIRA D E TRABALHO E DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Quando houver retencdo da Carteira de TrabalhoRraeladéncia Social do empregado por mais de @GEdtidias por parte
do empregador, este estara obrigado a pagar ur@dndttia em favor do empregado, a partir do 6%¢3alia, no importe de
1/30 avos do piso salarial da categoria, tomandmséase o cargo/fungéo exercido pelo empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS NA RESCISAO C ONTRATUAL
O sindicato laboral se obriga a homologar as réesisle contrato de trabalho de acordo com a Legslpertinente a
matéria.

Paragrafo primeiro - A rescisédo do contrato de trabalho ser4 homologaeldiante apresentacdo dos comprovantes de
pagamento das contribuicdes sindicais (patroraberal) conforme art. 579 da CLT.

Paragrafo segundo -Se ocorrer rescisdo contratual no periodo de &9 glie antecede a data-base, observado o enunciado

182 do TST, o pagamento das verbas rescisoriasal@mo ja reajustado ndo afasta o direito a imdegdio adicional prevista
nas Leis n°. 6.708/79 e 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS A RESCISAO C ONTRATUAL (CONTRATO DE
TRABALHO INFERIOR A 01 ANO)

A rescis@o do contrato de trabalho com periodaiorfea 01 (um) ano poderd ter a assisténcia ddi&ito Profissional,
observando-se os preceitos da clausula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA PELO ATRASO NO PAG AMENTO RESCISORIO E NA
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

O empregador que ndo efetuar o pagamento das verbeisorias e homologagéo da rescisdo do comtetnabalho nos
termos do artigo 477, 86°, alineas "a" e "b" da €kTara obrigado a pagar a multa estipulada nodefartigo, bem como
apos o 5° (quinto) dia subsequente, estara obriggdmar uma multa diaria em favor do empregadmporte de 1% (um por
cento) sobre o valor liquido da rescisdo do canttattrabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGAO NA RESCISAO CON TRATUAL

Toda e qualquer rescis@o do contrato de trabaltengwegado integrante e representado pelo Sindrraftssional, poderéa
ter sua quitacdo apresentada, para homologacdentislade Sindical Profissional, independente dagho do contrato de
trabalho.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Os empregadores, quando tiverem dado aviso préweus empregados, caso estes comprovem, nNo CUurs®siuo, a
obteng&o de novo emprego, ficam obrigados a digdgessdo restante do cumprimento, sem 6nus parasaashpartes.

Paragrafo primeiro — Com o advento da Lei n°. 12.506/2011 e nos terraddaia Técnica n°. 184/2012/CGRT/SRT/MTE de
07/05/2012, o aviso prévio proporcional terd umaagé@io de 30 a 90 dias, dependendo do tempo dEsgmestado pelo
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empregado a empresa. Dessa forma, todos os empsetgagdo, no minimo, 30 dias de aviso prévio derangrimeiro ano de
trabalho, somando-se a cada ano mais trés diasndieser considerada a projecdo do aviso prévio tpdos os efeitos.
Assim, o acréscimo de que trata o paragrafo Urécoeterida lei somente serd computado a partir dimento em que se
configure uma relagéo contratual que supere unmanoesma empresa. Nesse sentido, a contagem deia@réo tempo de
aviso prévio devera ser calculada a partir do prov@no completo da seguinte forma:

Tempo de servigo (anos completos) Aviso prévio promonal (n° de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Paragrafo segundo —A proporcionalidade de que trata o paragrafo Umicoartigo 1° da norma em comento aplica-se,
exclusivamente para os casos de resciséo do contrato de tralsalimjusta causa, promovida pelo empregador.

Paragrafo terceiro —A jornada reduzida ou a faculdade de ausénciaahaltno, durante o aviso prévio, previstas no artigo
488 da CLT, ndo foram alteradas pela nova lei.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPARECIMENTO OBRIGATOR 10 EM CURSOS, PALESTRAS E
REUNIOES

Fica estabelecido que, quando se fizer necesséadbrigatoriedade do comparecimento do empregadaanferéncia,
congresso, curso/treinamento, palestra, reunides everdo ocorrer ou serem realizados durargenada de trabalho do
empregado, ou, caso contrario, se estes ocorreneorem realizados fora da jornada de trabalho rdpregado, as horas
despendidas nestes eventos deverdo ser incluidasnum de horas ou pagas como hora extra ou edinaon (Ac.
TST/Pleno 1449/82-RO-Dec 85/82 em 31/08/92).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGAD A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sesserga diapregada gestante, a contar do término déidergrevisto em Lei.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO / PORTADOR DE
DOENCA PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade de 12 (doze) mksies°( 8.213, artigo 118), a contar da data dornet ao trabalho do
empregado afastado por motivo de acidente de hraloal portador de doenga profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Em se tratando de mesmo empregador, o empregadivejuem contrato de trabalho mais novo do quenpregado que tiver
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um contrato de trabalho mais antigo ndo poderdezcsalario-base mensal inferior ao do empregaddiger um contrato de
trabalho mais antigo, quando ambos estiverem enxgoca mesma fungdo, salvo, existindo diferencaodminimo 2 (dois)
anos entre ambos empregados ou existindo no erdorega quadro de carreira homologado pelo Sindicabmral ou pela
Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Fica fixada a obrigatoriedade do empregador emaerao Sindicato Profissional a relagdo de empregabeangidos pelo
desconto da contribuicdo assistencial e da memskjdprevista na Convengéo Coletiva de Trabalhm respectivos
dados de cada empregado, ou seja, home, funcacjeladmissao, salario-base mensal e descontosl&té§décimo quinto)
dia dos meses de junho e dezembro.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DO TRABALH O EM DOMINGOS E FERIADOS

Nos termos do Decreto n°. 27.048/49, todo empregdado direito a repouso remunerado, num dia de czEEana,
perfeitamente aos domingos, nos feriados civis & migiosos, de acordo com a tradigdo local. Gmmando as
caracteristicas especiais que determinam o flukstito no municipio de Caldas Novas, cuja intesdédé superior aos finais
de semana, feriados e dias santificados, fica pdatque o trabalho realizado aos domingos e fesipddera ser compensado
com folgas em outros dias da semana, sem prejoiztescanso semanal remunerado obrigatério. Ressaliae, em ndo
havendo possibilidade de compensagédo, os dominfmsaedos laborados deverdo ser pagos em dobremacheque do
obreiro.

Paréagrafo Unico —As empresas que implantarem o sistema 5x1 (cirmodk trabalho por um de descanso) estaréo lilerada
do pagamento a que se refere o caput desta clatenda em vista a natural compensacgéo do labatoenmgos e feriados
por esse sistema.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica facultado ao empregador, que estiver abramgd@ste instrumento, a criagéo do "BANCO DE HORASs termos da
Lei de n°. 9.601/98, mediante estipulacéo atraeéscdrdo individual de prorrogagdo de jornadatewsos da Sumula 85 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer situagao fica estabelecido que:

A - O regime de banco de horas s6 poderd ser dplipara prorrogacdo da jornada de trabalho, poném,podera
ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas d&e 60 (sessenta) horas semanais;

B - Nos célculos de compensagéo, cada hora tratamfreprorrogacéo da jornada de trabalho sera tadapoomo 01 (uma)
hora de liberagéo;

C - A compensagao das horas de liberacéo devecbsptetada no periodo maximo de 01 (um) ano, phmarpartir dai ser
negociado novo regime de compensacao para um pari@dmo de 01 (um) ano;

D - No caso de haver crédito de horas em favorndaregado no final de 01 (um) ano, o empregadomgase a quitar de
imediato as horas, consideradas entdo como exrast@ordinarias, com a remuneragdo das horasseotrm um adicional
de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da bonaah

E - As horas trabalhadas pelo empregado em dia®mingos e feriados serdo computadas da mesma faretencada no
item "B" deste paragrafo e serdo compensadas benatjdo ou com folga concedidas a critério do eyepia.

Paragrafo Segundo- O acréscimo de salario correspondente as hopensentares sera dispensado, quando o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondeniteuicdo de horas em outro dia, de maneira qaeeréeda, no periodo
de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanaisha¢éhtvajustadas com o empregado.

A - Na hipétese do empregado solicitar demiss&esad fechamento do periodo de 01 (um) ano, setahilizado o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensaeld®u8er débito de horas do empregado para conpregador as horas
néo trabalhadas serdo descontadas das verbasemqmmegado tiver direito a receber na rescisédo dwato de trabalho.

No entanto, se houver crédito a favor do empregasidioras ndo compensadas serdo computadas caniamaldde horas
extras devido, conforme estabelece a clausula dé&smigunda desta Convencao Coletiva de Trabalho;

B - Havendo rescisdo do contrato de trabalho porativa do empregador, antes do fechamento dogerde 01 (um) ano,
seré contabilizado o total de horas trabalhadasotabde horas compensadas. Se houver débitords Ho empregado para
com o empregador as horas ndo trabalhadas ser&adalso se houver crédito a favor do empregado r@s méio serdo
compensadas, serdo remuneradas com o adicionatatedxtras devido, conforme estabelece a cladéuiana segunda desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornadeabdalho para fins de compensacéo, no regime de

banco de horas, ndo se caracterizam como horas extrextraordinarias, sobre elas ndo incidindtggea adicional, salvo
as hipéteses previstas no paragrafo primeiro, 2&ano paragrafod®segundo.
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Paragrafo Quarto - O regime de banco de horas podera ser apliGado para a antecipacdo de horas com liberagéo
posterior, quanto para liberacdo de horas com iggmgosterior.

Paragrafo Quinto - O empregador deverd instituir sistema de canfirividual das horas antecipadas e das horasthbs,
a fim de comprovacgéo da compensacao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Para o empregado que cumprir jornada de trabalmadie 07h20min (sete horas e vinte minutos),efay, 94 (quarenta e
quatro) horas de trabalho semanal, o intervalo pafacdo e/ou descanso nao podera ser inferidk @uda) hora e nem
superior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO SEM INTERVALO

Fica instituida a jornada de trabalho de 06 (d&8&)s, para o empregado que cumprir jornada delb@bliaria sem intervalo
ou 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanalgger que seja o periodo laborado ou fungéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO INTRAJORNADA

Nos casos de prestacéo de jornada de trabalhom®itiaria, observar-se-a o seguinte:
A - Documento expresso de concordancia do empreua@oo labor;

B - Intervalo de 15 (quinze) minutos entre o téomda jornada de trabalho normal e o inicio da mende trabalho
extraordinaria, que ndo serdo computados na jomddzordinaria.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA AO SERVICO

O atestado médico ou odontolégico supre a faltaedpregado, garantindo o abono, devidamente congaova
impossibilidade / incapacidade para o trabalhodelesue apresentado no prazo de 05 (cinco) diaecah®s apds o
afastamento do funcionério, contendo carimbo dégsional (CRM/CRO).

Paragrafo Unico - As despesas com exame médico periddico e obrigairevistos pela portaria deo’8.214/78, correrdo
exclusivamente por conta do empregador.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA 12X36

Fica permitido ao empregador implantar, opcionatejemjornada de trabalho conhecida e denominada Sistema 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horatedeanso), na forma do artigo, Thciso Xlll, da Carta Magna.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalhar no Sistema 12x36 (Hoems de trabalho por trinta e seis horas de
descanso) nao tera direito a hora extra ou extirgord, em razdo da natural compensacéo de trabat@6 (trinta e seis)
horas seguintes a jornada de trabalho cumpridehaZendo distingdo entre o trabalho diurno ou notuealizado.

Pardgrafo Segundo- O empregador que implantar o Sistema 12x36 (¢hozaes de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), assegurard ao empregado do periodo diunmoturno, um intervalo de 01 (uma) hora pafeig&o e/ou descanso
no local de trabalho ou um intervalo de 02 (duasa$ para refeicdo e/ou descanso em outro locaitéaio do empregador,
sendo que esse periodo de intervalo estara inchsd? (doze) horas de trabalho.

Paragrafo Terceiro —Nos termos da Sumula 444 do TST, publicada no BdP7/09/2012, aos empregados que laborarem
no sistema 12x36, fica assegurada a remuneracéolenm dos feriados trabalhados.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagéo da jornada de trabdthempregado comprovadamente estudante, desde proeregacéo da
jornada de trabalho atinja o horéario escolar @nipb necessario para chegar a escola.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exame vestibulapteiigo tera abonada a falta ao trabalho nos digasealizagcdo destes
exames, desde que comprove 0 comparecimento ane€raavise o empregador com antecedéncia minifth @en) dia.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO EMPREGADO D E CONDOMINIO

Fica instituida a data de 29 (vinte e nove) degumomo de comemoragdo ao "Dia do Empregado deo@onibs”,
considerando-se esta data como feriado profissional

Paragrafo Unico - Sera também considerado feriado, para efeitipdeacéo de horas extra ou extraordinaria a seivadila
ao banco de horas ou pagas, todos os feriadogkstmns por decretos Federal, Estadual e Municgb@i da terca-feira de
Carnaval.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Quando o empregador exigir o uso de uniforme, corseon logotipo, fornecerd ao empregado, no min2nfd6is) conjunto
de uniformes por ano, gratuitamente, tendo coner&atia para substituicdo dos uniformes a datatdaga dos anteriores.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRATAMENTO DE SAUD E DE FILHO

Fica garantido ao empregado, no caso de acompamtead® filho com até 12 (doze) anos de idade oalithy a consulta
médica ou tratamento de salde, o abono de faléd@3 (trés) dias por més, mediante comprovac@wmmiparecimento por
declaracéo do médico devidamente habilitado, capresentagdo ao empregador no prazo de até 06)(dias consecutivos
apos o inicio do atestado médico.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTE S/ REPRESENTANTES SINDICAIS

O empregador permitird que os dirigentes sindieassessores credenciados, tenham acesso as tef@ndé sua sede ou
filial, sendo o local e o horario previamente camaldio entre o Sindicato Profissional e o empreggdoa promover filiagdes
e recolher mensalidades dos associados, bem catnegar jornais e/ou boletins periddicos e realmaras atividades
sindicais.

Paragrafo Primeiro - Fica instituida a figura do Delegado Sindicalie gsera devidamente indicado em reunido dos

empregados vinculados a cada empregador, com nameagiretoria do Sindicato Profissional, que dévermalizar o ato,
assegurando a estabilidade de 01 (um) ano ao eaquoss

Paragrafo Segundo- As demais disposigdes transitorias que tratardgrafo primeiro, serdo previstas em regulamemto d
Sindicato Profissional.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO DE DIRI GENTES / REPRESENTANTES
SINDICAIS EM REUNIOES

Nenhum empregador podera impedir a liberagcdo dogedtes do Sindicato Profissional, quando convosadara
participarem de reunides da diretoria, sem prejdié&zcemuneragao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA AOS DIRIGENTE S SINDICAIS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaldResisualizar.
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Sera concedida licenca anual remunerada pelo meded08 (oito) dias, consecutivos ou ndo, compravaor via de
convocagédo direcionado ao empregado dirigente csihgiara participagéo em conferéncia, congresssp dutreinamento,
palestra e reunido, sempre que houver necessidadeapte do Sindicato Profissional, devendo o eggute dirigente
comprovar a convocagao para sua auséncia comadieie minima de 10 (dez) dias contados da daitsico da auséncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIA TIVA

O empregador se obriga ao recolhimento mensal adic&to Profissional da contribuicdo associativacdatada do
empregado associado ao Sindicato, sendo que oseepas parte do empregador devera ser feito a@ ¢décimo) dia do
més subseqliente ao més do desconto, sob penaateeiinco pagamento da corre¢do monetaria, dos jromora no
percentual instituido pela lei e da multa de 10&& (@br cento) sobre o montante retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL PROFISSIONAL

O empregador descontara na folha de pagamentodds s empregados, por ter sido aprovado na AssenBeral da
Categoria Profissional, independente de sindioglizaa contribui¢cdo assistencial correspondent®a(Quatro por cento) da
remuneracdo do empregado, sobre os meses de nmmeembro, totalizando 08% (oito por cento) da resragdo do
empregado, que serd repassada ao Sindicato Rynéksiravés de guia prépria, até o prazo maximb0dgdécimo) dia do
més de junho e dezembro, sob pena de incorrergsomeato da correcdo monetaria, dos juros de mopaneentual instituido
pela lei e da multa de 10% (dez por cento) sobneowtante retido,conforme estabelece o artigo Sliea "e" da CLT,
garantido o exercicio do direito de oposicao patepdos empregados néo filiados ao Sindicato, dkveste se manifestar
individualmente na sede do Sindicato Profissiopgisacada parcela da contribuigdo assistencial esrodtada, conforme
Recomendacéo deoNd1/2007, PRT - 18° Regido - IC 729/2004 do Mérist Publico do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O desconto sera feito no primeiro més subseguguoando se tratar de empregado admitido ap6so mé
de maio ou de novembro, ou que ndo esteja recelsai@oo na data dos descontos, cujo repasse arédemesma forma do
"caput” da clausula quadragésima sétima.

Paragrafo Segundo- Apds o pagamento, o empregador devera remetedam&ias da guia, com autenticagdo mecanica do

agente arrecadador, ao Sindicato Profissional, eqneseguida procederda a devida anotacdo de quitagdrelacdo ao
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENC IAL PATRONAL

Fica instituida na presente Convengéo Coletivaradalho a Contribuicdo Assistencial Patronal, (e £xigida de toda
categoria patronal, independente do nimero de egayos, sendo o Condémino associado ou ndo, cupo fldeliberado
em Assembléia Geral Ordinaria do Sindicato Patraealizada em 30/11/2016, por for¢ca do dispositiwaartigo 9, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal, combinado com ogarth13, alinea "e" da CLT e o artigo 613, incish && CLT, sendo seu
valor estipulado em R$ 352,93 (trezentos e cinguetois reais e noventa e trés centavos).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

Fica acordado que a partir desta Convengéo ColéévErabalho, o empregado podera optar por livesa@a, aos convénios
estabelecidos pelo Sindicato Laboral, sendo queerfodu ndo haver participacdo do empregador, emi@adm o0s
interesses de cada um, limitando-se em conformidadea lei ao valor maximo de descontos em 20%e(\or cento) do
saléario do empregado inscrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Faculta-se as partes convenentes, celebrarem acmwlbiiivos complementares a presente Convencaivzotie Trabalho.

DISPOSIC}()ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Atendendo & exigéncia do artigo 613, inciso VIH, @LT, fica acordado que em caso de violagdo ef@oucumprimento de
qualquer uma das clausulas em obrigacéo de falzes partes signatarias, incidird a parte faltosacpda violagdo, em multa
equivalente a 05% (cinco por cento) do piso sdldeduncéo exercida pelo empregado, revertidengwegado prejudicado.
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OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADITIVO A CONVENG AO COLETIVA DE TRABALHO

Fica pactuado que as partes convenentes, apézagalide estudos relativos as clausulas sociaisdécps, poderdo fazer
aditivos a esta Convengéo Coletiva de Trabalhadatelo as necessidades de aperfeicoamento daorekggéal/trabalho.

I0AV BLANCHE
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CON D.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO
DE GOIAS

EURIPEDES BALSANUFO CRUZEIRO
PRESIDENTE
SIND EMPREG COM HOTELEIRO SIML MUNC CALDAS NOVAS

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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