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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000233/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005230/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002360/2017-77
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2017

Confira a autenticidade no endereco http://mww3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). IOAV BLANCHE;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE HOSPEDAGEM, GASTRONOMIA E TURISMO DE
ITUMBIARA, ALOANDIA, BURITI ALEGRE, GOUVELANDIA, JOVIANIA..., CNPJ n. 03.544.112/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONEVIR ANTONIO BRANDAO;

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO, CNPJ n. 37.014.321/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROOSVELT DAGOBERTO SILVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Condominios

Horizontais, Verticais e Edificios Residenciais e C omerciais , com abrangéncia territorial em
Aloandia/GO, Bom Jesus De Goias/GO, Buriti Alegre/G O, Cachoeira Dourada/GO, Goiatuba/GO,

Gouvelandia/GO, Inaciolandia/GO, Itumbiara/GO, Jovi &nia/GO, Morrinhos/GO, Panamé/GO,

Pontalina/GO e Vicentin6polis/GO

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Para as fungdes ora clausuladas, ficam garantislqssos salariais nos condominios residenciaisneemais na tabela
abaixo discriminada, ndo podendo nenhum empregadoadmitido ou continuar trabalhando no exercicé fdngao
percebendo salério inferior ao piso inicial abanencionado.

Niveis C.B.O Descricéo Piso Salarial
12 Faixa 5142-10 Faxineiro R$ 964,00
. Porteiro (Diurno e
22 Faixa 5174-10 Noturno) R$ 980,00
3 Faixa 5141-20 Zelador R$ 1.150,50
42 Faixa 4110-05 Auxiliar Administrativo R$1.171,50

PARAGRAFO UNICO: reajustes salariais decorrentestad € ONVENCAO ndo poderdo, em caso algum, ser oqara
reducéo dos salarios que vinham sendo pagos aosgadps.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA REPOSIGAO SALARIAL

Compromete-se 0s empregadores a reajustarem o®salés empregados ou empregadas no percentGab¥e(seis virgula
cinco por cento) sobre os saléarios vigentes ®dejaneiro 2016.

PARAGRAFO UNICO: os reajustes concedidos espontaneamente pelaegampres poderdo ser compensados até os

percentuais previstos pela presente convencao.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaldResisualizar.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OBRE IRA

Fica regulamentada a obrigacé@o de fazer contidacmo IV do Art. 8° da Constituicdo Federal de 8@& art. 513, alinea
“e” da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) elguste forma: a) O valor da contribuicdo sera eggae a Assembleia
Geral fixar até que outra Assembleia Geral o glte)e O valor fixado da contribuicdo assistenciatozpda pelos
trabalhadores em assembleia do dia 12 de dezerat261b é dd.0% (dez por cento) dividido em duas parcelas iguside

05% (cinco por centg sobre a remuneragdo dos empregados, sendo arprjgaecela descontada na folha de pagamento do
més dgunho/2017 e a segunda parcela descontada na folhalht#2017 e repassadas ao Sindicato obreiro até o 5° dia util
apds os descontos c) O recolhimento pela empredafeito através de boleto bancario padronizadosgué enviado as
empresas pelo Sindicato obreiro e que estara tamlisponivel naite eletrénico do sindicato: www.sechsima.com.br

§1° - O desconto serd feito no primeiro més sulesgguquando se tratar de trabalhador admitido aptés de janeiro de
2017, ou que esteja recebendo salario nas datakedosntos, cujo repasse obedecerd a mesma forctéudala supra;

§2° - Apds o pagamento o empregador, nos term@ddo art. 583 da Consolidagdo das Leis do Trabalh Precedente
Normativo n® 41 do Colendo Tribunal Superior dobB&iao, devera obrigatoriamente, remeter via coyrisio ou e-mail
eletrdnico, uma via da guia com autenticacdo meaé&d agente arrecadador com a respectiva listanalode trabalhadores
ao Sindicato obreiro, que em seguida procederéentadastro, a devida anotacédo de quitagéo endicetagmpresa e caso
esta nao remeta o comprovante e a relagéo nonertedloalhadores, presumir-se-a inadimplente, angitse a acéo judicial
de cobranga;

83° - Sera garantido o direito de oposigdo aoasaa contribuicdo ao trabalhador ndo associdelendo se manifestar
individualmente e por escrito, anexando cOpia doastrativo de pagamento do trabalhador comprovargisconto e copia
do boleto pago pela empresa efetuando o repasSeadicato Obreiro, sendo que se inicia 0 prazo femer a oposi¢éo a
partir do momento em que se efetivar o desconté e décimo dia seguinte;

84° - A manifestacdo da oposicao para ser valielerd ser feita na seguinte localidade:

a) Na sede da entidade sindical obreira na Ruao€dBbmes, n.° 1264, Bairro Alto da Boa Vista, CE?523-160,
ltumbiara-GO, no horario ininterrupto das 08h00m As00m;

b) Por remessa postal individual ao Sindicato, doamo municipio da prestacdo de servicos ndo hoswbersede ou
Representante sindical, devendo o trabalhador eenst"oposicdo” a entidade sindical postando tetmpesente no
correio, exceto a cidade de Itumbiara-GO, que devebedecer ao dispostoalénea “a";

85° - recebida a oposi¢éo acompanhada dos docementiorma do §3°, o Sindicato, apds comprovacéerdecorrido o
desconto no contracheque do trabalhador e da emnfepago o boleto e efetuado o repasse da agpfihao Sindicato,
serd informado ao trabalhador o cronograma de de&olno prazo méaximo de até 30 (trinta) dias;

86° - Sera caracterizado como pratica anti-sindisalondutas do empregador e seus gestores camdeatthefia que dentre
outras, comprovadamente estimularem/incentivaremsabalhadores subordinados a manifestarem acéposjue liberarem
trabalhadores em seu horério de trabalho; que witsifigarem conducéo para leva-los ao Sindicate; iaigirem o texto da
oposicao e entregar aos trabalhadores para queepegaluzido;

I- havendo divergéncia da empresa quanto a conpiowdessa pratica, a controvérsia sera dirimidastiga do trabalho da
18° Regido em ltumbiara-GO;

a)- reconhecendo que a empresa adotou praticaiadital, esta sera condenada a reparar integr@mmedindicato em até 10
(dez) dias os valores que deixou de receber; sejuips das outras sangdes que a conduta acarreta;

b)— por cada reincidéncia, a reparacéo serd adeedei multa cumulativa de 50% (cinquenta por ceatopém revertida ao
Sindicato, de modo a desestimular a conduta amiesil;

§7°- Se a empresa ndo proceder ao desconto denpericnos termos previsto noaput’ supramencionado, assume
diretamente a obrigag&o de pagar o valor deviddiladicato obreiro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregadfisainde cada més, comprovantes de pagamentosirdisedos de
salérios, adicionais, horas extras, gratificagdescanso semanal remunerado, descontos sofridos, et

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas suplementares serdo remuneradas em 5@0%udnta por cento) do valor da hora normal, devemdilculo
obedecer a simula 264 C. TST, a qual afirma quélaulo das horas suplementares deve ser compostaldoda hora
normal integrando por parcelas de natureza sakaaalescido do adicional previsto em lei.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno ter& remuneracéo superior dwtaale, para esse efeito, sua remuneragéo tea&ndscimo de 20% (vinte
por cento), pelo menos, sobre a hora diurna, sessim, o trabalho noturno integra o salario patasms efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno sera considerado como aqueltguie a partir das 22h00min até o término
da jornada, para os trabalhadores que cumprandj@ingegralmente no periodo noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno sera de 52 minutos ese&fundos, qualquer que seja a funcéo
estabelecida ou adotada na presente Convencadav@aletTrabalho.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUAL IDADE

As empresas concederdo prémio ASSIDUIDADE/PONTUAMME, no percentual de 2,5% (dois ponto cinco pamtae
sobre o salario base, aos trabalhadores que eggistrseus pontos de entrada e saida, bem comtepslos, cumprindo
integralmente suas jornadas de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao prémio instituido nesta claisiévera o trabalhador cumprir e registrar fietensna
jornada normal diaria de trabalho, em todos os d@asnés de referéncia, ndo se tolerando atrasadtas,fmesmo se
justificadas por atestado médico, ou por lei, exdds as faltas referidas no § seguinte.

Paragrafo Segundo N&o prejudicaréo a percepcao do prémio institoggia clausula as faltas oriundas do art. 473da C

Paragrafo Terceiro: Os empregados gque exercem cargo de geréncig&odberdo o adicional constanteadput, ainda que
atendidas as exigéncias ora estabelecidas.

Paragrafo Quarto: O prémio ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE integrardo &8° salario e as férias integrais, somente
para os trabalhadores que completarem os 12 (dozsgs do periodo aquisitivo recebendo ininterrugtéeno referido
prémio.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA - DA MORADIA

Havendo no condominio moradia destinada ao zela&dts, poderd ser concedida gratuitamente sem auhe @ecompor o
salério in natura. Extinguindo-se o contrato déatao com o condominio, fica automaticamente exiindireito a moradia
pactuada nesta clausula, devendo o ex-funcionésoalipa-la em 30 dias, apds sua desvinculacdatatde trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE VALE CESTA

Fica assegurado a todos os empregados, independatgeda funcio exercida, o beneficio de vale cestaalor minimo de
R$ 100,00 (cem reais), por més efetivamente trabdalhO fornecimento desse beneficio em valor smpad aqui estipulado,
por liberalidade do empregador, ndo retira o cardgenizatério da verba, e deverd obedecer a tadasegras aqui
estipuladas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-cesta funcionara da seguinte forma:

| - preferencialmente, através de fornecimento wciénario pelo empregador de cartdo magnéticoale eompra, por
empresa escolhida de acordo com a conveniéncianiathaitiva do empregador, garantindo o valor liquiddicado na
presente clausula;

Il - caso ndo seja fornecido o cartdo magnétiampregado podera se dirigir a um estabelecimenteroal (supermercado,

mercado ou mercearia), indicado pelo condominasamlherd os géneros alimenticios de sua prefeséatéi ser alcancado o
importe do crédito do empregado no més, crédi® &b cumulativo que podera ser pago diretamehtegoapregador da

melhor forma que Ihe convier junto ao estabeledioneomercial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por qualquer meio que for concedido o benefioserdo abrangidos os géneros alimenticios,
materiais de higiene pessoal e limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vale-cesta mencionado no item anterior ndoctnmditer cumulativo, sendo obrigatéria a sua
entrega pelo empregador ao empregado at&lia &til de cada més subsequente ao més trabathadmente podendo ser
utilizado pelo empregado até o ultimo dia do mébefweficio, ou 25 (vinte e cinco) dias apds o risehio do vale cesta.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese do inc.ll do Paragrafo Primeiro, girse o empregado a apresentar ao empregador
a respectiva nota fiscal de compra dos génerogaticios até o 20° dia, apds o recebimento doosdta.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaldResisualizar.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS VALES TRANSPORTES

Fica assegurado a todos os empregados vale tréspom valores atualizados em nimero suficienta padeslocamento
casa-trabalho e vice-versa, que podera ser enfrd@mamente, semanalmente, quinzenalmente ouatnasste, podendo
ainda seu pagamento ser efetuado em pecunia cazadteno demonstrativo de pagamento, ndo tendioezat salarial, nem se
incorporando a remuneragdo para quaisquer efdliofarnecimento de tal beneficio sera feito em obeda a Lei n.°

7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247é8@éfindo no art. 458, §2°, Ill, da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica garantida para cada empregado do condommiseguro de vida em grupo no valor minimo de R35[¥00 (dezessete
mil, trezentos e cinquenta reais) para as indeb&sagas coberturas de Morte Natural, Morte Acidielmaalidez (total ou
parcial), Invalidez por Doenca Funcional, e R$ 2,80 (dois mil e quinhentos reais) no maximo paasa@tia Funeral, sendo
o beneficio totalmente custeado pelo empregadofone prémio estipulado pela seguradora.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Em razéo da prestacéo de servico odontolégicoSialticato obreiro, as empresas se obrigam a desamremuneragao de
seus trabalhadores, dentro do limite permitido emihclusive na rescisdo, os valores mensais ddtis nas Guias de
Autorizagéo a titulo de desconto médico/odontoldiggdboratoriais e/ou outros convénios que venhaer @riados, desde que
nas guias conste a assinatura do trabalhador agdspcujo valor seré depositado em favor do Sitali©dreiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APOSENTADORIA

A aposentadoria espontanea ndo é causa de extinggémntrato de trabalho se o empregado ou empregenaua prestando
servicos ao empregador apds a jubilagao.

Paragrafo Unica Por ocasifio da sua dispensa imotivada, o empréatem direito a multa de 40% (quarenta por dedto
FGTS sobre sua totalidade dos depdsitos efetuadogsrso do pacto laboral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENOMINAGAO FUNCIONAL

Os empregadores se obrigam a anotar na cartefraldgho do(a) empregado(a) a fungéo exercida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a devolver em 48 (daaaito) horas os documentos que ndo necessifima@mma secretaria
do condominio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso préseoasempregados e caso esses comprovem a oldengéeo emprego,
aqueles ficam obrigados a dispensa-los do cumpionaenrestante do prazo referente ao pré-aviso,gsmhquer dnus para
ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PRAZO DO AVISO PREVIO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaldResisualizar.
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Durante o prazo de aviso prévio dado por qualgasrphrtes, salvo no caso de reversdo ao cargecefeir exercente de
cargo de confianga, ficam vedadas alteracdes masgées de trabalho, inclusive transferéncia dallde trabalho, sob pena
de rescisdo imediata do contrato, respondendo pegatior pelo pagamento do restante do aviso pnéedrabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes contratuais de empregados dispensado$?2 (doze) meses de trabalho na mesma empeeg&a,f®mologadas
obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados aoétcio Hoteleiro e Similares de Itumbiara e Mypie$ Adjacentes
SECHSIMA, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: Havendo recusa de homologacao de rescisfes, de@&ndicato laboral declinar os motivos da mesma
(ressalvas de parcelas rescisérias no TRCT), atEstacomparecimento da empresa para o acerto.

Paragrafo Segundo As empresas ficam autorizadas a efetuarem osreagas dos acertos rescisoérios através de chegues d
propria empresa, que ndo poderdo ser cruzados.

Paragrafo Terceiro: S6 serdo aceitos cheques emitidos pelo empregamoiiquidacao imediata e nominal ao empregado.
Paragrafo Quarto: A validade de quitagao e homologacao da rescé&e efetivard apos a devida liquidacéo do cheque.

Paragrafo Quinto: As empresas que formularem os pagamentos dasdesale contratos de seus empregados via deposito
bancérios, terdo o prazo legal conforme inteligédai art. 477, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGAGAO

Observado o prazo de 10 (dez) dias previstos pe&d® dd art. 477 da CLT, os empregadores terdo 02 )(dbés para

providenciar as homologacdes das rescisdes deatmate trabalho, caso o pagamento das verbas sathaealizado por
deposito bancério. Ultrapassado determinado prapoasencionado, os empregadores ficardo respossavefetuar o

pagamento de multa de 1/30 (um trinta avos) parliditando-se ao salério base em favor do empregacempregada, pelo
descumprimento do instrumento normativo.

Paragrafo primeiro: Quando o empregador fornecer o aviso préviodixadata do acerto das verbas rescisérias e o local
para homologacéo.

Paragrafo segundo Caso o empregado ndo compareca para receberbes vescisdrias no dia e hora pré estabelecido pel
empresa, desde que o trabalhador tenha tomaddeci@oc escrito, esta comunicaréd o fato no praz@4évinte e quatro)

horas ao Sindicato Profissional e comparecera nm@razo, para que o Sindicato fornega documenimprobatérios do
fato e que a isentara de quaisquer penalidadespaite.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGCOES DE TRABAL HO

Fica assegurado aos empregados em seu local @¢htratondi¢cGes adequadas para o exercicio de sgaofutais como
assento que |he proporcione conforto, equipamelgieeguranca e higiene de forma que nédo prejudigusadde.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA LEGAL DE TR ABALHO

Para os empregados que tiverem jornada de trabd@hia de 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutosseja, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vintas hoensais, o intervalo ndo poderéa ser inferiot gufha) hora e nem
superior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE HORARIO E E SCALA DE REVEZAMENTO
E obrigatoria a fixagdo, em lugar visivel, do qeade horéario de trabalho e a escala de revezardentmndominio, de

acordo com o art. 74, §2° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CURSOS E REUNIOES
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Fica estabelecido que os cursos e reunides, quandmvidos pelo empregador for de comparecimentmatorio, deverao
ser realizados durante a jornada de trabalho oieraelo horario normal, mediante o pagamento dashextras (Ac. TST /
Pleno 1449/82 - RO - DC - 85/ 82; em 31.08.92).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO

O empregado que se submeter a exames vestibdadiesbbnada a falta nos dias de exames, desdempeove formalmente
0 comparecimento e avise ao empregador com antetadéinima de 03 (trés) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONSULTA DE FILHO

Fica concedida a empregada ou empregado, no easordulta médica de filho com até 14 (quatorzey ate idade ou
invalido, abono da falta de no maximo 01 (um) demsal, mediante comprovacao por declaragdo médica.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedado a prorrogacéo ou alteracdo do horéricathalho dos empregados estudantes, caso esaaganadinja o horario
escolar ou tempo necessario para se chegar a esclaleuldade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE REVEZAMENTO 12H X 36H

Fica instituida a jornada de revezamento de 12jduxras de trabalho por 36 (trinta e seis) hoeadedcanso.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos empregados em escala de reeeizade 12 (doze) horas de trabalho por 36 (teinta
seis) de descanso intervalo intrajornada de nonmmirl (uma) para repouso ou alimentacdo, ndo sesdmtervalos
concedidos computados na duracéo do trabalho,roasfart. 71, § 8da CLT.

Paragrafo Segundo:O intervalo intrajornada em hip6tese alguma poderafracionado ou reduzido, devendo ser gozado
integralmente.

Paragrafo Terceiro: Caso o intervalo intrajornada ndo seja gozadontetate, a empresa devera remunerar o empregado ou
empregada no valor total do intervalo suprimideescido de 50% (Cinguenta por cento).

Paragrafo Quarto: Fica assegurado aos empregados ou empregadas rera@tao em dobro dos feriados trabalhados,
conforme simula 444 do C. TST.

Paragrafo Quinto: Os empregados ou empregadas que ultrapassarernma degunda hora trabalhando, fara jus ao adicional
de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devewdlculo obedecer a simula 264 do C. TST, aafirata que o célculo
das horas extras deve ser composto do valor darfawraal integrado para parcelas de natureza shakaréerescido do
adicional previsto em lei.

Paragrafo Sexto:Os empregados ou empregadas que trabalharemradaar22 (vinte e duas) horas até o término dagtarn
fardo jus ao adicional noturno com acréscimo de 2@%e por cento) sobre o valor da hora diurnastatée, o adicional
noturno integra o salario para todos os efeitasiseg

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS FERIADOS

Serdo considerados feriados todos aqueles estatmslquor decretos federais, estaduais, municipaisligiosos oficiais,
além da terca-feira de carnaval e finados.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO USO DO UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer a seu ari(dois) jogos de uniforme gratuitamente aosreggmlos zeladores e
porteiros e 2 (dois) jogos de uniforme aos empregédakineiros, com reposicéo obrigatoria a cadédb2e) meses; caso 0s
mesmos sejam demitidos ou pegcam demissé&o os jegis devolvidos nas condicdes em que se encontrarem
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PARAGRAFO UNICO - Os empregados terdo liberdade de usar seus calg@dss os empregadores venham exigir a
uniformidade dos calgados, estes serdo pagos ieasipelos empregadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS DE SAUDE

As despesas com exames médicos periddicos e dbiogatprevistos pela NR-7 — PCMSO correrdo exeamente por conta
do empregador.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurada a validade dos atestados médartmntldgicos, fornecidos pelos profissionais delsae/ou do sindicato
devidamente habilitados (médicos e/ou odontolégicos

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ACESSO AO LOCAL DE T RABALHO

Os empregadores permitirdo que pessoas credengiattasindicato profissional ingressem em suaslangbes de trabalho
para recebimento de mensalidades de seus associadoara associarem agueles que ainda ndo o sSde dee nao
prejudiguem o andamento normal dos servigos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DE SINDICA LISTAS

Nenhum empregador podera impedir o afastamenteweesnpregados que forem diretores do sindicafsgianal, quando
convocados pela referida entidade, a fim de queessnos participem de reuniées da diretoria, sejuipoeda remuneracao,
desde que apresentem convocacgao e comunicagaa pogrino minimo de 48(quarenta e oito horas) dafsstamento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL PATRONAL

Fica instituida na presente Convencéo a ContribulgSistencial Patronal no valor de R$ 352,93 éimiexs e cinquenta e dois
reais e noventa e trés centavos), que sera exdioda categoria patronal, independente do nineengregados, sendo ou
ndo associado, cujo valor foi deliberado em AssémbiGeral Ordinaria do Sindicato realizada em 3@16, em
conformidade com o Artigo 513, letra e) da CLT.

PARAGRAFO UNICO — As guias para o recolhimento datcbuicdo referida na presente clausula serdetidas pelo
SECOVI-GO aos empregadores, podendo, também, seteadas na sede do Sindicato, em Goiania-GO,FAed José
Sebba esq. com Rua 32, n°® 1.193, Qd. 02 Lt. 22¢f¥ Sardim Goias Cep: 74.805-100.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA COMPETENCIA

As controvérsias resultantes da aplicacao das sodesta Convengéo Coletiva de Trabalho serdo dasrpela Justica do
Trabalho da 18° Regido, comarca de ltumbiara/GO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaldResisualizar.
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Pelo descumprimento de quaisquer das clausulasedante Convencdo Coletiva de trabalho, sera ajpliaa infrator multa
equivalente a 10% (dez por cento) do saléario basfeor da parte prejudicada

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ASSISTENCIA JURIDICA A OS EMPREGADOS

Os empregadores prestardo assisténcia juridicaeassempregados, quando 0s mesmos, no exercisisagdduncdes e em
defesa dos legitimos interesses e direitos doseg@gores, no recinto do condominio, incidir naipaéde ato que os levem a

responder acao penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengéo.

E assim, por estarem acordados, firmam a presente Convencédo Coletiva de Trabalho em duas vias de igual
teor e para 0 mesmo efeito, devendo ser arquivado o requerimento na Delegacia Regional de Trabalho, uma
vez comprovada como atendidas as exigéncias dos art. 611 e art. 613 da CLT em todos 0s seus incisos.

IOAV BLANCHE
PRESIDENTE
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CON D.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO
DE GOIAS

ONEVIR ANTONIO BRANDAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE HOSPEDAGEM, GASTRONOMIA E TURISMO DE ITUMBIARA,
ALOANDIA, BURITI ALEGRE, GOUVELANDIA, JOVIANIA...

ROOSVELT DAGOBERTO SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO

ANEXOS
ANEXO | - ATA NEGOCIAGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaldResisualizar.
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