SECOVIGOIAS

SINDICATO DA HABITACAO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um
lado O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE
GOIANIA — SEEG-GO - e, de outro lado, oSINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS
HORIZONTAIS, VERTICAIS E DE EDIFICIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS NO ESTADO DE GOIAS - SECOVI GOIAS -
"SINDICATO DA HABITACAO", devidamente autorizados por suas
Assembléias Gerais Extraordinérias, mediante adlicdes e clausulas
seguintes:

CLAUSULA 12 - DA ABRANGENCIA - A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
aplica-se a todos os empregados em edificios déoaainios residenciais, comerciais e similares,
representados pelo Sindicato dos Empregados ericigdifle Goiania — SEEG-GO.

CLAUSULA 22 - DA REPOSICAO SALARIAL — Comprometem-se os empregadores a reajustar,
em 1° de maio de 20080s salarios dos empregados em condominios, egenmhl® de maio de
2007, em percentual d&15% (sete virgula quinze por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos ap6s maio de 2007 terjostes
proporcionais ao numero de meses trabalhados vadsao principio da isonomia salarial previsto
pelo art. 7°, inc. XXX, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 32- DOS PISOS SALARIAIS - Ficam garantidos os pisos salariais de acordoamm
funcdes discriminadas na tabela abaixo, ndo podeadbum empregado ser admitido ou continuar
trabalhando no exercicio da funcao percebenddscatéerior aos seguintes:

Niveis C.B.O Descri¢cdo Piso Salarial
1°FFaixa | 5142-10 Faxineiro 430,00
2% Faixa 5174-10 Porteiro (Diurno e Noturno) 450,00
4110-05 Auxiliar de Escritério 450,00
5141-10 Garagista (Diurno e Noturno) 450,00
5141-05 Ascensorista 450,00
3 Faixa | 5141-20 Zelador 550,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos faxineiros que forem exigido executarem as atribuicdes
complementares descritas no ANEXO | desta convenc&oitens “20”, “21","22", “23", “24" e
“25” -, além das atividades béasicas do faxineiro @eritas também no ANEXO | desta convencao,
terdo direito a um acréscimo em carteira de 2,5% (@s virgula cinco por cento) aplicados sobre
0 piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: apenas aos faxineiros que foreraxigido executarem as atribuicdes
complementares - ANEXO | desta convencédo itens “24& “25"- deverdo ter treinamento
especializado com certificado de habilitacdo fornédo por empresa ou entidade autorizada e
reconhecida. O curso de habilitacdo devera ser cestdo pelo empregador, sem acréscimo de
custo na diaria laboral do empregado e fornecido a@ondominio o documento legal para
controle e arquivo, visando garantir a comprovacdodo exercicio das atribuicbes por
funcionarios credenciados e habilitados perante fisllizacdo da DRT.
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PARAGRAFO TERCEIRO: ficam os empregadores obrigados a fornecer a tosiéaxineiros que

exercerem as atividades complementares, alinhamldaragrafo Primeiro desta Clausula, os EPI's

(Equipamento de Protecdo Individual) e alocarenfieammentas necessarias e obrigatérias para a
execucao das atribuicbes complementares descritas.

CLAUSULA 42 - DA MORADIA - Havendo no condominio moradia destinada ao zgladsta
podera ser cedida gratuitamente sem que venha pocamsalério “in natura”. Extinguindo-se o
contrato de trabalho com o condominio, fica autaraatente extinto o direito & moradia pactuada
nesta clausula, devendo o ex-funcionario desocupéil 30 dias, apds sua desvinculagdo contratual de
trabalho.

CLAUSULA 52 - DAS HORAS EXTRAS - Os empregadores pagardo a seus empregados que n&o
cumprem regime de jornada de revezamento de 12 pora36 horas (12hx36h) um adicional de 50%
(Cinquenta por cento), para as 02 (duas) priméioaas extras diarias e de 100% (Cem por cento) ao
que exceder de 02 (duas) horas extras diarias.

CLAUSULA 62 - DOS VALES-TRANSPORTE - Ficam assegurados a todos os empregados 0s
vales-transportes, com valores atualizados em misdiciente para o deslocamento casa-trabalho e
vice-versa, que podera ser entregue, diariameatearsalmente, quinzenalmente ou mensalmente, a
critério do empregador, independente de requerongmtempregado. O fornecimento de tal beneficio
sera feito em obediéncia ao artigo 2°, alineada’l.ei n. © 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.
95.247/87 e a Legislacdo Previdenciaria.

CLAUSULA 72 - DO SEGURO DE VIDA - Fica garantido para cada empregado do condominio
seguro de vida em grupo no valor minimo de R$ 1M (dez mil reais) por empregado, a fim de
cobrir sinistros por acidente, morte ou invalideznpanente, cujo beneficio sera totalmente custeado
pelo empregador e o prémio pela seguradora, devandoalor ser corrigido apds o vencimento das
apolices atuais.

CLAUSULA 82 - DO ACIDENTE DE TRABALHO - Fica assegurada ao empregado afastado por
motivo de acidente de trabalho a estabilidade d@d2e) meses, em conformidade com o art. 118 da
Lei 8.213/91, a contar da data de retorno do eragieeg suas atividades.

CLAUSULA 92 - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurada a garantia de
emprego a gestante em conformidade com a alineairit” Il, do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 102 - DO USO DO UNIFORME - Os empregadores se obrigam a fornecer a seu
critério 2 (dois) jogos de uniforme gratuitamentetoadlos os seus empregados (operacionais e
administrativos), com reposi¢ao obrigatdria a cE2i§doze) meses; caso 0s mesmos sejam demitidos
ou pecam demisséo os uniformes serdo devolvidosomakcoes em que se encontrarem.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados terdo liberdade de usar seus calcaiospodendo
trabalhar de chinelo ou descalgo. Caso os empregmaenham exigir a uniformidade dos calgados
especificos, estes serdo pagos e supridos pelosgedpres na quantidade minima de um par anual.

CLAUSULA 112 - DO AVISO PREVIO - Os empregadores, quando tiverem dado aviso peévio
seus empregados e caso esses comprovem a obtengéeodemprego, ficam obrigados a dispensa-
los do cumprimento do restante do prazo referemfé&aviso, sem qualquer 6nus para as partes.

CLAUSULA 122 - DO PRAZO DO AVISO PREVIO - Durante o prazo de aviso prévio dado por
qualquer das partes, salvo no caso de reversaargo efetivo ou por exerceste de cargo de confjanca
ficam vedadas alteracbes nas condicdes de trabathosive transferéncia do local de trabalho, sob
pena de rescisédo imediata do contrato, responderdgpregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio ndo trabalhado.
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CLAUSULA 132 - DA RESCISAO DE CONTRATO - As rescisdes de contrato de trabalho de
empregado com 12 (meses) meses ou mais de sesaga@s feitas perante a entidade sindical
profissional, nos termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores terdo 01 (um) dia til ap6s o memid do prazo
previsto para o aviso prévio, quando trabalhadg,deul0 (dez) dias quando da dispensa do seu
cumprimento, para pagamento das verbas rescisériaemologacéo das rescisfes de contratos de
trabalho, nos termos do § 6°, do art. 477 da C.lsdb pena de multa prevista na Lei 7.855/89,
acrescida de 1/30 (um trinta avos) do valor liqudaesciséo, por dia de atraso, ap0s o quintdedia
vencimento do prazo estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o condominio isento da continuacio do pagamanmulta supra
mencionada, no caso de motivo de forca maior oa p&b comparecimento do empregado para o
acerto, desde que previamente comunicado ao siogioafissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para a homologacdo do Termo de Rescisdo de Codtrafoabalho
(TRCT) deverao ser entregues 0s seguintes docugento

termo de rescisao de contrato de trabalho, em ¢iaso

aviso prévio ou pedido de demissédo ou documentcegpecifique 0 motivo da
justa causa invocada, em trés vias;

atestado demissional em trés vias;

CTPS devidamente atualizada e anotada;

formulario para encaminhamento do seguro-desempsegor o0 caso;

Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

comprovantes de recolhimento das contribuigbesicsihdassistencial e/ou
confederativa, tanto dos empregados como dos eagwess;

8. extrato da conta vinculada do FGTS;

9. multa rescisoria do FGTS;

10. chave de identificacdo de desligamento junto a&Caconémica Federal.

N

NoOk®

CLAUSULA 142 - DO EMPREGADO ESTUDANTE - Fica proibida a prorrogacdo da jornada de
trabalho dos empregados comprovadamente estudapt@sdo a prorrogacdo da jornada coincida
com horario escolar ou o tempo para se chegaradaesc

CLAUSULA 152 - DO VESTIBULANDO - O empregado que se submeter a exame vestibudar ter
abonada a falta nos dias de exame, desde que ocmmijmmnalmente o comparecimento e avise ao
empregador com antecedéncia minima de 03 (trés)itkés.

CLAUSULA 162 - DO EMPREGADO MENOR - Nos termos dos art. 413 item X, da CLT, os
menores s6 poderdo ter o seu horario prorrogadéanteccompensacéo de jornada, na conformidade
da Legislacao.

CLAUSULA 172 - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - Fica instituida a jornada de 06
(seis) horas para os empregados que cumpriremd@sndiarias sem intervalo ou 36 (trinta e seis)
horas semanais, qualquer gue seja o periodo laboted funcéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja do interesse do empregador e do empregadera ser
instituida a jornada de trabalho de 12 (doze) hpoas36 (trinta e seis) horas, ndo podendo a carga
horaria mensal ultrapassar a 180 (Cento e oitéwata@s. As horas que ultrapassarem a jornada diaria,
ou mensal, aqui estipuladas serdo devidas coms bateas, com adicional de 100% (Cem por cento)
sobre o valor da hora excedente.
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CLAUSULA 18° - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA - Fica assegurado aos empregados em
regime de jornada 12x36 horas o beneficio em v@déaccorrespondente a R$ 80,00 (oitenta reais) por
més efetivamente trabalhado, excluido o més dastéri

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-cesta funcionara da seguinte forma: o erapl@godera se
dirigir a um estabelecimento comercial (supermescamercado ou mercearia), indicado pelo
condominio, e escolhera os géneros alimenticiosudepreferéncia, até ser alcangcado o importe do
crédito do empregado no més, crédito este ndo ativmlque podera ser pago diretamente pelo
empregador da melhor forma que lhe convier juntoesi@mbelecimento comercial, ou através de
fornecimento pelo empregador de cartdo magnéticoadie compra. Por qualquer meio que for
concedido o beneficio, s6 serdo abrangidos os g&€aémenticios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale-cesta mencionado no item anterior ndo tedteracumulativo,
sendo obrigatéria a sua entrega pelo empregada@nmgwegado até o 5.° dia util de cada més e
somente podendo ser utilizado pelo empregado aténwo dia do més do beneficio, ou 25 (vinte e
cinco) dias apos o recebimento do vale cesta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obriga-se o empregado a apresentar ao empregagepectiva nota
fiscal de compra dos géneros alimenticios até o 25agi@s o recebimento do vale-cesta.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente convencionado entre empregadogpregadores
que o beneficio concedido via da presente clausutle natureza meramente indenizatéria, ndo
integrando, por conseguinte, o salario do empregadm qualquer fim.

PARAGRAFO QUINTO — O empregado n&o tera direito ao recebimento da bésica no periodo
mensal em que ocorrerem as situacdes abaixo:
1) em licenca maternidade;
2) em licenca médica superior a 15 dias;
3) se faltar ao trabalho por 2 (dois) subsequentealtemados ou mais dias sem justificativa
legal, perdendo o direito do recebimento integeatesta basica no primeiro més subseqiente
a ocorréncia;
4) no abono do 13° salério.

CLAUSULA 192 — FORNECIMENTO DE REFEICAO PARA JORNAD A EXTRA - O
empregador se obriga a fornecer pelo menos umgdefao funcionario que tenha cumprido, por
necessidade do servigoais de 2 (duas) horas extragap0s a jornada contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente convencionado entre empregampregador que
o beneficio concedido via da presente clausular@atgeza meramente indenizatoria, ndo integrando,
por conseguinte, o salario do empregado para geafou.

CLAUSULA 202 - DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO - Para os empregados que tiverem
jornada de trabalho diaria de 07 horas e 20 minoioseja 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o
intervalo ndo podera ser inferior a 01 (uma) hanara superior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA 212 - DO DESCANSO AOS SABADOS -Os empregadores poderdo aumentar em 40
(quarenta) minutos o trabalho do empregado, densiega sexta-feira, para compensar no sabado,
desde que haja conveniéncia para as partes.

CLAUSULA 222 - DA DENOMINACAO FUNCIONAL - Os empregadores se obrigam a anotar na
carteira de trabalho do empregado a funcéo exercida
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CLAUSULA 232 - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS - Os empregadores se obrigam a
devolver em 48 (quarenta e oito) horas os docuraatgdfuncionario, que nao necessitarem ficar na
secretaria do condominio.

CLAUSULA 24? — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno serd pago com o adicional de
20% (vinte por cento) a incidir sobre o salarioebpago integral ou proporcional as horas noturnas
trabalhadas, ainda que em escala de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno sera considerado como aquet#ado a partir das
22h00min até o término da jornada, conforme presoda CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno sera de 52 minut88 segundos, qualquer
que seja a funcéo estabelecida ou adotada na féd@mvencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 252 - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA DE REVEZAMENTO - E
obrigatéria a fixacdo, em lugar visivel, do quadeohorario de trabalho e a escala de revezamento do
condominio, de acordo com o art. 74, paragraf@2CIdT.

CLAUSULA 262 - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS - Os empregadores
prestardo assisténcia juridica aos seus empregaas]o 0S mesmos, no exercicio de suas fungdes e
em defesa dos legitimos interesses e direitos mpsegadores, no recinto do condominio, incidirem
na pratica de ato legal que os levem a responder@nal.

CLAUSULA 272 - DOS CURSOS E REUNIOES -Fica estabelecido gue 0S cursos e reunides,
guando promovidos pelo empregador for de compasstonobrigatério, deverdo ser realizados
durante a jornada de trabalho ou, se fora do lwréoimal, mediante o pagamento de horas extras
(Ac. TST / Pleno 1449/82 - RO - DC - 85/ 82; en0B192).

CLAUSULA 282 - DO DIA DA CATEGORIA - Fica estabelecido que no dia 29 (vinte e nove) de
junho de cada ano, seja comemorado o "Dia do Erageegm Edificios", extensivo a todos os
empregados representados pelo SEEG, nao configyrematudo feriado para a categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada aos empregados que laborarem dosdénpregados

em edificios uma bonificacdo de 50% (cinquenta pemto) sobre o valor das horas normais
trabalhadas. Horas extras laboradas neste disenébaréo incidéncia desta bonificagéo e serédo pagas
conforme a Clausula Quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo considerados feriados todos aqueles estialoslgmr decretos
federais, estaduais, municipais e religiosos aficelém da terca-feira de carnaval e finados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O trabalho realizado no feriado e ndo compensadenm na jornada

12 X 36, sera pago em dobro sem prejuizo da rerag@errelativa ao respectivo repouso, nos termos
do Enunciado 146 do TST e da Orientacdo Jurispriglem® 93, da Sesséo de Dissidios Individuais |
(SDI-I) do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado trabalho no feriado quando o dn@dio iniciar a
jornada no dia do feriadondlo na saidaem dia de feriado.

CLAUSULA 292 - DOS ATESTADOS MEDICOS - Fica assegurada a validade dos atestados
médicos e odontologicos, fornecidos pelos profisgi® de salde devidamente habilitados (médicos
e/ou odonto6logos).

CLAUSULA 302 - DOS ATESTADOS DE SAUDE -As despesas com exames médicos periédicos e
obrigatorios, previstos pela NR 7 e PCMSO, caoaxclusivamente por conta do empregador.
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CLAUSULA 312 - DA CONSULTA DE FILHO - Fica concedido ao empregado no caso de consulta

médica de filho com até 14 (quatorze) anos de idadavalido, abono de falta de no maximo 01

(um) dia mensal, mediante comprovacdo de compaeattnmpor declaracdo de médico devidamente
habilitado.

CLAUSULA 322 - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Os empregadores fornecerdo aos
seus empregados, no final de cada més, comprovdetgmgamentos discriminados de salérios,
adicionais, horas extras, gratificacoes, descagsausal remunerado, descontos sofridos, etc.

CLAUSULA 33 — DAS CONDICOES DE TRABALHO - Fica assegurado aos empregados em seu
local de trabalho condi¢Bes adequadas para o ekewb® sua funcdo, tais como assento que lhe

proporcione conforto, equipamentos de seguranggienk de forma que nao prejudique sua saude.

Portanto, o empregador sera obrigado a tomar dadageprovidéncias para garantir as condicfes pela

Lei e estabelecidas no PPRA —NR-09 e os empregad@siterem em condi¢cdes adequadas de uso os
equipamentos colocados a sua disposicao.

CLAUSULA 342- DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO - Os empregadores permitirdo que
pessoas identificadas e credenciadas pelo sindprafitssional ingressem em suas instalacdes de
trabalho para recebimento de mensalidades de seasi@ados ou para associarem aqueles que ainda
néo o sdo, desde que néo prejudiquem o andamembalndos servigos e haja comunicagéo prévia ao
administrador do condominio, por escrito com idert¢do através de documento oficial da entidade.

CLAUSULA 352 - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS - Nenhum empregador podera impedir

o afastamento de seu empregado que for diretoingdiccato profissional, quando convocado pela
referida entidade, a fim de que o mesmo participereunides da diretoria, sem prejuizo da
remuneracdo, desde que apresente convocacao eicagaunprévia da entidade com no minimo de
48(quarenta e oito horas) da necessidade de ssaraénto, sob pena de perder o dia de trabalho pelo
ndo cumprimento de suas obrigacdes ora conven@enad

CLAUSULA 362 - DA APOSENTADORIA - Fica estabelecida a garantia de emprego durarit2 os
(doze) meses que antecederem a data em que o achpregquire o direito a aposentadoria
voluntaria, desde que o mesmo conte qmato menos 02 (dois) anode servigcos prestados ao
mesmo empregador.

CLAUSULA 372 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — A Contribuicdo
Assistencial Patronal serd exigida de toda catagmironal, independente do nimero de empregados,
sendo occondominio associado ou ngaujo valor foi deliberado em Assembléia Gerali@ida do
Sindicato, realizada em 28/11/2007, por forca dpakitivo Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo
Federal, combinado com o Artigo 513, letra “e”,@larl e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu
valor estipulado erR$ 185,05 (cento e oitenta e cinco reais e cincoza/0s).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As guias para o recolhimento da contribuicio rdéema presente
clausula serdo remetidas pelo SECOVI Goias aosegagores, podendo, também, serem retiradas na
sede do Sindicato, em Goiania.

CLAUSULA 382 - DO PERIODO DE VIGENCIA - As disposi¢cdes desta CONVENCAO passam a
vigorar a partir de 1° de maio de 2.008 até 3ladeijo de 2.009, limite para a celebracdo de novo
acordo.

CLAUSULA 392 - DAS PENALIDADES - As penalidades cominadas em caso de violagdo de
quaisquer dos dispositivos da presente Convenc@o asa previstas na CLT e Legislagédo
Complementar.
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CLAUSULA 402 - DA COMPETENCIA - Os dissidios porventura decorrentes da aplicagétad
Convencéo serdo definidos na Justica do trabalho.

CLAUSULA 412 - DA PUBLICIDADE - As partes se obrigam a promover ampla publicichue
termos desta Convencao.

E, assim, por se acharem justos e conveniadosarfira present€ONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO em 03 (Trés) vias de igual teor, sendo upaaa cada das partes e uma destinada a
registro e arquivamento na Delegacia Regional ébdlho em Goias.

Goiéania, 02 de julho de 2008.

DELSO DA SILVA MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente do SEEG Pres@gda SECOVI GOIAS
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ANEXO |

Convencéo Coletiva de Trabalho dos Empregados em HEidios de Goiania

ATRIBUICOES BASICAS DO FAXINEIRO (A)

Descricdo Sumaria:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geralespanando, varrendo lavando ou
encerando depedéncias, moveis, utensilios e instgias, para manter as condi¢des de
higiene e conserva-los.

1.
2.
3

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectivagedeadervico;

usar o uniforme e cuidar bem dele;

remover 0 pé de moveis, paredes, tetos, portaslagre equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com vasculhadores, flanelas, ou vaas@propriadas, para conservar-lhes a boa
aparéncia;

limpar escadas, pisos, passadeiras e tapeteshdaios, lavando-os ou encerando-os e
passando aspirador de p0, para retirar a poeiefrieod;

limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adputilizando pano ou esponja embebidas
em agua e sabdo e outros meios adequados, parx idua aparéncia dos locais;

arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com é&gsabdo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanitério, toalhas eetaiso para conseva-los em condi¢des de
uso;

efetuar entregas de cartas e encomendas aos cesginiedificio, quando solicitado pelo
zelador;

proceder a limpeza das &reas comuns do edificioendo diariamente as garagens,
corredores, escadas e etc;

lavar periodicamente o parquinho, calcadas, coresgjoparedes, garagens, tapetes dos
elevadores, etc;

tirar manchas dos corredores e paredes, usanddahptéprio;

encerar a mureta do parguinho e entrada do edificio

limpar vidros, janelas, extintores, caixas de idé&nportas e cabine dos elevadores;

recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixo, i@ o carrinho préprio, observando o
horario determinado para tal, colocando-o em Ipodpbrio e devidamente embalado;

verificar peridiodicamente se existem objetos naquonae, tais como lixo, roupa, etc., e
desentupir os canos de agua fluvial,

auxiliar o zelador, quando solicitado;

substituir qualquer empregado, quando solicitadec@ando as atribuicbes do cargo
substituido;

informar ao zelador, qualquer irregularidade obesgawno edificio;

tratar os moradores e visitantes, com respeitb@&nidade; e

desempenhar outras atribuices pertinentes ao.cargo

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES DO FAXINEIRO (A)

20.
21.
22.
23.
24.

25.

limpeza de caixa de gordura na area comum;

limpeza de piscina (escovacao, uso de peneiraggdayaspiracao e drenagem);

limpeza de caixa ou reservatoério de 4gua potavel;

limpeza de jardim;

pequenos servicos elétricostroca de lampada, troca de globo, troca de tomasla
interruptores;

pequenos servigos hidrosanitariassubstituicdo de engates, torneiras, sifées, \a@dvde
descargas, carrapetas de torneira, valvula de lpiatérios, limpeza de ralos secos e
sifonados.



