CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0O000291/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028094/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46208.005918/2009-66
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA,NIPJ n.
02.066.041/0001-06, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). DELSO DA
SILVA, CPF n. 129.271.391-72;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CODHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CHR.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a)gpoPiesidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO, CPF n. 370.340.221-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de setembro de 2008 a 31 de agosto de 2008ta-dake da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraraisj&ategoria(®mpregados

em edificios, condominios e flat,scom abrangéncia territorial eBoiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
Fica garantido o piso salarial de R$ 502,90 (quitdee dois reais e noventa

centavos), ndo podendo nenhum empregado ser admitidontinuar trabalhando no
exercicio da funcéo percebendo salario inferigpiao mencionado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL



Comprometem - se 0s empregadores a reajustara®osam 1° de setembro de
2.008, pelo percentual 7% (sete por cento) sobsaldsios vigentes em 1° de
setembro de 2.007.

CLAUSULA QUINTA - DO EFEITO RETROATIVO

Os reajustes salariais decorrentes desta CONVENGE(Qpoderdo, em caso algum,
ser motivo para reducéo ou supressao de vantagensrqiam sendo pagas aos
empregados.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SEXTA - DA ISONOMIA
O empregado mais novo no Condominio ndo poderéeesalario inferior ao do

outro empregado exercendo a mesma funcao, salstinelki quadro de carreira
homologado pelo MTB.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Os empregadores forneceréo aos seus empregadoslre cada més,
comprovantes de pagamentos discriminados de sgl@riodutividades, adicionais,

horas extras, gratificacfes, descontos sofridagahso semanal remunerado,
feriados trabalhdos, etc.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

Os empregadores pagardo a seus empregados urmaba=ddb0% (cinglenta por
cento) para as 02 (duas) primeiras horas extrasslié de 100% (cem por cento) ao



gue exceder de 02 (duas ) horas extras diarias.

PARAGRAFO UNICO: Os célculos das horas extras sefémados em
conformidade ao Enunciado 264 do TST.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 20fte(por cento), a incidir sobre
o salario fixo, pago integral ou proporcional agastrabalhadas, ainda que em es
de revezamento de acordo com a Sumula n° 60 - BA’40DJ 24.10.1974.

PARAGRAFO UNICO - O trabalho noturno sera considereomo aquele prestado
no periodo a partir das 22h00min até o términmdaada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora de trabalho noturno sk¥&2 minutos e 30
segundos, qualquer que seja a funcao ou o reginerdgela de trabalho adotados na
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO E QUINQUENIO

A todos os empregados que tenham completado ocdpeaituisitivo até 1° de
dezembro de 2000 na forma prevista na convencaagasterao os beneficios de 4%
(quatro por cento) para triénio e 6% (seis por@egpara quingqiénio, ndo
cumulativamente, na forma até entao praticada.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICAO

Fica assegurado o fornecimento pelos empregaderesd refeicdo (almogo ou
jantar), a ser combinado entre o sindico e o emapliegsem qualquer 6nus pare
laboristas beneficiados.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores se obrigam a fmnema refei¢éo aos
empregados por jornada extra de trabalho, por selzeke de servico.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS VALES - TRANSPORTE

Fica assegurado a todos os Empregados, os asgsporte, com valores atualizar
em numero suficiente para o deslocamento casadli@e viceversa, que podera ¢
entregue, diariamente, semanalmente ou mensalneiépendente de requerimer
O fornecimento de tal beneficio seréa feito em obecla a Lei n° 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87 e a LegislRrevidenciaria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA
Fica assegurado aos empregados um seguro de vigaupmpara cada funcionario,
no valor minimo de R$ 10.650,00 (dez mil, seiscemtoinglienta reais), a fim de

cobrir os sinistros por morte natural, invalideenpanente, doenca ou acidente, cujo
beneficio sera totalmente custeado pelos empregmdor

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA APOSENTADORIA
Defere - se, a garantia de emprego a optantesampeid regime juridico do FGTS
durante 12(doze) meses que antecedem a data emeguaregado adquira o direito a

aposentadoria voluntaria, desde que conte pelo srié2(dois) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DEVOLU(;AO DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a devolver em 48(qaagesito) horas os documentos
gue ndo necessitarem ficar na secretaria da empresa



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ANOTACAO DA CTPS

Serao obrigatoriamente anotadas na CTPS os saléajpstados, adicionais e outros
beneficios.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

Os empregadores terdo 1(um) dia util apds o terahincontrato de trabalho para
providenciarem o acerto de contas e homologacaResssdes de contratos de
trabalho, apds o vencimento do aviso prévio, quaradimlhado, ou 10(dez) dias apos
a dispensa do seu cumprimento, sob pena de melkssiar na Lei 7.855/89, acrescida
de 1/30 (um trinta avos) do valor liquido da re&aipor dia de atraso, apos o 5°
(quinto) dia de vencimento do prazo estabelecidotddo até ao valor do acerto
rescisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam isento do pagamento détarsupra mencionada,
em caso de motivo de for¢ga maior ou 0 ndo compas¥tb do empregado para o
acerto, desde que previamente comunicado ao Siadrcafissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a homologac&o do TermBekeisdo de Contrato
de Trabalho(TRCT) deverédo ser entregues 0s seguint@mentos:

1. termo de rescisdo de contrato de trabalho, rooGiias;

2. aviso preévio ou pedido de demissao ou docunsprecespecifique o motivo da
justa causa invocac em trés vias;

3. atestado demissional em trés vias;

4. CTPS devidamente atualizada e anotada;

5. formulario para encaminhamento do seguro- dessgopse for 0 caso;

6. Livro ou ficha de Registro de Empregados;

7. comprovante de recolhimento das contribuicdedicais, assistencial e/ou

confederativa, tanto dos empregados como dos eaqgwegs; comprovante de
depdsito de FGTS ou extrato da conta vinculada.



Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO
Os empregadores, quando tiverem dado aviso pr&goasempregados e caso
comprovem a obtencao de novo emprego, ficam ologgadlispensa- los do

cumprimento do restante do prazo referente acgpige, sem qualquer énus para
ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PRAZO DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualgasmpartes, salvo no caso de
reversao ao cargo efetivo por exercente de cargomfeanca, ficam vedadas as
alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusimsfeeéncia de local de labor, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, responderdmpregador pelo pagamento do
aviso prévio nao trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA - DOS ATESTADOS DE SAUDE
As despesas com atestado de saude admissionassitamal, periodico, retorno,

mudanca de funcao e obrigatérios, previstos pela RRCMSO, correrdo
exclusivamente por conta do empregador.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DA GES TANTE
Fica assegurada a estabilidade de acordo com a Lei.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissnal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado a estabilidade de 12(doze) meme’.,213 art. 118, a contar da data
de retorno ao trabalho do empregado afastado ptivarde acidente de trabalho na



empresa apoés 30(trinta) dias, caso haja sequetasréetes do acidente.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Duracgéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Fica instituida a jornada de 06(seis) horas pasmg®gegados que cumprirem
jornadas diarias sem intervalo ou 36( trinta €)d@sas semanais, quaer que seja
periodo laboral ou fungao.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja do interesse do empi@gaodera ser instituido a
jornada de 12(doze) horas por 36 (trinta e seighméo podendo a carga hori
mensal ultrapassar a 180(cento e oitenta) horbgyesta de pagamento sobre jornada
no importe de 100% (cem por cento) sobre o valdrata normal em quitagéo das
horas excentes.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

Os condominios poderdo firmar acordo de compengsig&oras (banco de horas)
com seus empegados, desde que cada empregadssatiergroceda a adesao formal
e expressa homologada pelo sindicato laboral. A bada extraordinariamente
laborada corresponderd uma hora e meia (1,5 hm@shpensar. As horas extras a
compensar serdo acumuladas até se completar nmondnguantidade de horas
relativas a um dia de folga e convertidas em fotfjasas, exceto nos casos de
manifestacéo escrita do funcionario para gozo emoges fracionados de um dia.
Fica estipulado o prazo maximo de 120(cento e ydits para a compensacao das
horas extras retidas no banco, contados da datalitzacido da hora extraordinaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as horas extraordinaiadizadas pelo
empregado que optar pelo sistema do banco de teoéasas horas extras
remuneradas pelo percentual de 50% (cinquentagmbo)sobre a hora normal (
equivale a 1,5 do valor da hora normal).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de ndo observancia dooptle 120 dias para
compensacao das horas, em caso de gezigrias e em caso de rescisao contratt
horas extraordinérias existentes (retidas) no bdedwras deverao ser pagas em
pecunia ao empregado. Na hipotese de rescisdonti@imde trabalho sem que tenha
havido a compensacao integral da joranada extratdina forma desta clausula,



fara o trabalhador jus ao pagamento das horassexdacompensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracéo na data da rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados ndo optantes ipahco de horas ficam
resguardados os direitos expressos na Clausuldatas Extras.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA LEGAL DE TRAB ALHO
Para os empregados que tiverem jornada de trab&ha de 07 horas e 20 minutos,

ou seja 44(quarenta e quatro) horas semanaisgmwait ndo podera ser inferior a
01(uma) hora e nem superior a 02(duas) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCANSO AOS SABADOS

Os empregadores poderdo aumentar em 40 (quarentapmo trabalho do
empregado, de segunda a sexta- feira, para compensabado, desde que haja
conveniéncia para ambas as partes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE HORARIO E E SCALA
DE REVEZAMENTO

E obrigatoria a fixacdo em lugar visivel, do quadecorario de trabalho e a escal
revezamento da empresa, de acordo com o art. @grpéw 2° da CLT.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO VESTIBULANDO
O empregado que se submete a exames vestibulasepletivos tera abonada a falta

nos dias de exames, desde que comprove o0 compargoimavise ao empregador
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacao de horas de traballscedgpregados comprovadamente
estudantes, desde que a prorrogacao da jornagi@tiorario escolar ou tempo
necessario para se chegar a escola.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO EMPREGADO MENOR

Nos termos do Art. 413, da CLT, 0s menores sO @dader o seu horario prorrogado
mediante compensac¢éo na conformidade da legislagé&o.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quBndomparecimento obrigatorio,
deverdo ser realizadas durante a jornada de tmballse fora do horario normal,
mediante pagamento de horas extras(Ac.TST/Pledd82 4 RC - DC - 85; EM
31/08/92).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que no dia 29(vinte e nove) diegule casa ano seja comemorado
o Dia do Empregado em Edificios, extensivo a taoempregados representante:
SEEG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser&o considerados feriaddesoaqueles estabelecidos
por decretos federais, estaduais, municipais giesbs oficiais, além da terca - feira
de Carnaval e Finados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empreggutaborarem no dia
dos empregados em edificio uma bonificacdo de 5@%i{enta por cento) sobre as
horas normais trabalhadas. Horas extras laboras dia ndo receberdo esta
bonificacdo, e serdo pagas conforme clausula sétima

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho realizado no fediaindo compensado
mesmo na jornada 12x36 sera pago em dobro senizareja remureracédo relativa ao
respectivo repouso, nos termos do Enunciado 148509 Orientacdo Jurisprudencial



n°93, da Sessao de Dissidios individuais | (SDIdol TST.

PARAGRAFO QUARTO -Seréa considerado trabalho no feriado quando o eagc
iniciar a jornada no dia do feriado e ndo na safdalia de feriado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE TRAB ALHO
Fica assegurado ao empregado(a) em seu localdghtvacondicbes adequadas pra o
exercicio de sua funcad, tais como assento quartircione conforto,
equipamentos de seguranca e higiene de forma queredique sua saude. Porte

o0 empregador seré obrigado a tomar as devidasd@émsias para garantir as
condicOes estabelecidas por lei no PPRA - NR - 09.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO USO DO UNIFORME
Quando os empregadores exigirem expressamentedeusuoformes, com ou sem
emblema, ficam obrigados a fornecé- los gratuitdenea empregado, em namero de

02(dois) durante o exercicio, 0s quais deverddearlvidos quando da rescisdo
contratual, no estado que que se encontrarem.

Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ATESTADDO MEDICO

Fica assegurado a validade dos atestados médicoscidos pelos respectivos
profissionais do Sindicato (médicos e/ou odontésdgo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONSULTA DO FILHO

Fica concedido ao empregado(a), no caso de comsatteca de filho com até
14(quatorze) anos de idade ou invalido, abonoltkeda 01(um) dia mensal,



mediante comprovacao por declaracdo medica.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACESSO AO LOCAL DE
TRABALHO

Os empregadores permitirdo que pessoas credengpi@idaSindicato Profissional
ingressem em suas instalacdes de trabalho patsimesdo de mensalidades, de seus
associados ou para se associarem aqueles quendmdaséo, desde que néao
prejudiqguem o andamento normal dos servicos.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DE SINDICA  LISTAS

Nenhum empregador podera impedir o afastamentewdeesnpregados que forem
Diretores do Sindicato Profissional, quando condosgela referida entidade, a fim
de que os mesmos participem de reunides da Daeg®m prejuizo da remuneracao,
desde que apresentem a convocacao previa.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENC AL
PATRONAL

Fica instituida na presente Convencéao a Contribukslistencial Patronal, que sera
exigida a toda categoria patronal, independent@&ideero de empregados, sendo ou
nao, associados, cujo valor foi deliberado em Agd&im Geral Ordinario do
Sindicato, realizada em 29.11.2007, por forca dgsogditivos Artigo 7°, inciso

XXVI, da Constitucdo Federal, combinado com o Artid 3, letra "e", da CLT e
artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valorms#ido em R$ 185,05 (cento e
oitenta e cinco reais e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO As guias para o recolhimento da contribuicéo reéenic
presente clausula serdo remetidas BE€OVI-GO aos empregadores, podendo,
também, serem retiradas na sede do Sindicato, eami@o



Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS

Os empregadores prestardo Assisténcia Juridiceeassempregados, qguando 0s
mesmos, no exercicio de suas funcdes e em defsdagitimos interesses e direitos
dos empregadores, no recinto da empresa, incidieepratica de atos que os levem a
responder Acao Penal.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicacéta @onvencdo serdo definidos na
Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

As penalidades cominadas em caso de violacao deggea dos dispositivos da
presente Convencado sao as previstas na CLT e ae@isComplementar.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

As partes obrigam a promover ampla publicidadeteiwsos desta convencéo.

Assim, por se acharem justos e conveniados, firprasente€ ONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 03(trés) vias de igual teor, sendo uma para cad
das partes e uma destinadas a registro e arquitamm@mbelegacia Regional do
Trabalho em Goias.



DELSO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COMNHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



