CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000432/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/09/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033860/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46208.007628/2009-57
DATA DO PROTOCOLO: 18/08/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE APS,
CNPJ n. 01.484.187/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDUARDO BORGES GARCIA,;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) aplica-se a
todos os empregados em imobilidria. Sendo de aplicacdo obrigatoria em todas as
relacdes de trabalho firmadas entre os representantes das entidades convenentes,
no &mbito de suas representacdes, com abrangéncia territorial em Anépolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Para os profissionais abaixo-relacionados ficam garantidos os seguintes pisos
salariais.

Denominagao profissional Salario vigente a partir de 1°/09/2009
Office boy R$492,80
Recepcionista R$492,80
Aux. Escritorio R$510,00
Aux. Tesouraria R$550,00




Aux. Cadastro R$550,00
Aux. Administracéo R$550,00
Telefonista R$550,00
Motorista R$600,00
Tesoureiro R$650,00
Caixa R$650,00
Gerente R$700,00

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DA REPOSICAO SALARIAL
Comprometem-se 0s empregadores a reajustar os salarios em 1° de
setembro de 2009, pelo percentual de 6% (seis por cento) sobre os salarios
vigentes em 01 setembro de 2008.
PARAGRAFO UNICO: Os reajustes salariais decorrentes desta CONVENCAO néo

poderdo, em caso algum, ser motivo para reducdo ou supressao de vantagens, quotas,
prémios, bonificacdes ou percentagens que vinham sendo pagas aos empregados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados, comprovante de
pagamento (Contracheque, holerite ou cépia do recibo) discriminando,

detalhadamente, os valores de salarios e proventos do trabalho e respectivos
descontos.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS-EXTRAS

As horas extraordinérias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinguenta por
cento) da hora normal.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA SETIMA - TRIENIO/QUINQUENIO

Recebimento de Triénio, para cada 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servicos prestados ao
mesmo empregador, nos percentuais respectivos de 3% e 5% sobre o salério base, e
pagos mensalmente. Nos primeiros 05 (cinco) anos de servicos os adicionais ndo serao
cumulativos.

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissdo, Modalidades
Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O Contrato de Experiéncia s6 sera valido se celebrado com expressa mencao

da data de inicio, com assinatura do empregado nele aposta, anotado em
Carteira de Trabalho, com entrega de copia de igual teor ao empregado.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA NONA - DA CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA
A conferéncia dos valores em Caixa sera realizada na presenca do operador

responsavel. Quando este for impedido pelo empregador de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA - DIA DO COMERCIARIO

O feriado do "Dia do Comerciario" serd& comemorado na segunda-feira de
Carnaval.



Faltas
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS FALTAS

O empregado tera abonadas as faltas no trabalho nos dias em que prestar o
concurso vestibular, desde que devidamente comprovado e comunicado
antecipadamente ao empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao da jornada de trabalho, durante o periodo letivo,
dos empregados estudantes que comprovem sua situacdo escolar e
expressem o desinteresse pelo trabalho em horario suplementar.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO DE HORARIO
(12X36)

Caso seja do interesse do empregador e do empregado, podera ser adotada
a jornada de trabalho ininterrupto de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas, ndo podendo a carga horaria mensal ultrapassar a 180 (Cento e
oitenta) horas. As horas que ultrapassarem a jornada diaria, ou mensal, aqui
estipuladas serdo devidas como horas extras, com adicional de 100% (Cem
por cento) sobre o valor da hora excedente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalharem na jornada de
trabalho 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) nao fardo
jus a horas extraordinarias, seja por seus valores ja estarem incluidos na remuneragao
minima, seja em razdo da natural compensacéo pela inexisténcia de trabalho nas trinta
e seis horas seguintes, ndo havendo distin¢do entre trabalho diurno e noturno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o fornecimento de uma refeicdo
(almoco ou jantar a combinar entre 0 empregador e empregado) aos trabalhadores que

optarem por jornada de escala de 12horas por 36horas, sem qualquer dnus para 0s
laboristas beneficiados.

Férias e Licencas

Remuneracéo de Feérias



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DE FERIAS

E obrigatério o pagamento das férias com copia para o empregado, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das mesmas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontologicos, fornecidos pelos médicos e
odontoélogos do Sindicato terdo a mesma validade que os atestados passados
pelo INSS e ambulatdrios empresariais.

Relag6es Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Todo trabalhador membro da Diretoria Sindical Profissional tera direito de
ausentar-se do trabalho para participar de reunido da Diretoria do seu
sindicato, sem prejuizo de sua remuneracdo; desde que 0S mesmMos
apresentem a sua convocagdo com antecedéncia minima de um dia e
comprovem posteriormente sua participacao no evento.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Para comprovacdo de que foi efetivamente recolhida pela empresa, fica
facultado ao Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Anapolis, solicitar as guias e relacfes referentes a Contribuicdo Assistencial e
Contribuicao Sindical, no ato da homologacéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Fica instituida na presente Convencdo a Contribuicdo Assistencial Patronal,
gue serd exigida a toda categoria patronal, independente no numero de
empregados, sendo ou nao associados, cujo valor foi deliberado em
Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato, realizada em 28/11/2008, por
forca do dispositivo Artigo 7° Inciso XXVI, da Constituicdo Federal,
combinado com Artigo 513, letra “ e” , da CLT e artigo 613, inciso VII da CLT,
sendo seu valor estipulado em R$ 203,55 (Duzentos e trés reais e cinquenta



e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias para o recolhimento da contribuicéo
referida na presente clausula serdo remetidas pelo SECOVI-GO aos
empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do SECOVI-GO,
em Goiania.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SINDICALIZACAO E DESCONTOS

Fica consignado que as empresas, em cumprimento ao disposto no paragrafo
sexto dos artigos 543 e 545, ambos da CLT, nada fardo para impedir ou
dificultar a Sindicalizagcéo de seus empregados, bem como procederéo ao
desconto das mensalidades destes, os quais autorizardo o desconto na forma
da Lei.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizacéo

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Conforme autorizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Anapolis, realizada no dia 22
de julho do corrente ano, as empresas estdo autorizadas a descontar dos
seus empregados sindicalizados ou nao, beneficiado pela presente
convencao, a importancia correspondente a 10% (dez por cento) dos
respectivos salarios, sendo 5% (cinco por cento) no salario de
novembro/2009 e 5% (cinco por cento) no salario de julho/2010, cuja verba
sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as
necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O montante das importancias devera ser
repassado ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia dos meses de
dezembro/2009 e agosto/2010.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta Clausula dever&o
ser recolhidos a favor do Sindicato Profissional, na Caixa Econémica Federal
ou ainda na Sede do Sindicato, sito a Rua Desembargador Jaime n°245,
Centro, Anapolis — GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: As guias proprias para o recolhimento dos valores
descontados seréo fornecidas pelo S.E.T.H.A.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos apds 1° de
setembro/2009 estéo sujeitos aos descontos previstos no caput deste artigo,
devendo os mesmos serem efetuados no salario do més da contratagéo,
obedecidos os prazos de recolhimento previstos nesta Clausula, durante a



vigéncia desta Convencdo, desde que nao tenham sido descontados
anteriormente.

PARAGRAFO QUINTO: Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto
das contribuicdes ao empregado n&do associado, devendo ele manifestar-se
individualmente e por escrito de préprio punho, até 10 (dez) dias ap0ls a
efetivacao do referido desconto. A manifestacéo de oposicdo deveré ser feita
na sede da entidade sindical profissional.

Disposicoes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicacdo desta Convencao seréo
definidos na Justica do Trabalho.

Outras Disposic¢oes
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta
Convencao.

EDUARDO BORGES GARCIA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE APS

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



