CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0O000222/2009

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022899/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46208.005536/2009-32
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA,NIPJ n.
02.066.041/0001-06, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). DELSO DA
SILVA, CPF n. 129.271.391-72;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CODHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CHR.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a)gpoPiesidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO, CPF n. 370.340.221-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo

1° de fevereiro de 2009 a 31 de dezembro de 2@0%a¢a-base da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrara{sj&ategoria($)plica-se a
todos os empregados em edificios de condominiosidesiciais, comerciais e
similares, com abrangéncia territorial eBoiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
Ficam garantidos os pisos salariais de acordo furggdes discriminadas na tak

abaixo, ndo podendo nenhum empregado ser admitidmowotinuar trabalhando
exercicio da funcéo percebendo salario inferiorsagslintes:

Niveis C.B.O Descricao Piso Salarial
1° Faixa | 5142-10 Faxineiro 470,00
2% Faixa | 5174-10 Porteiro (Diurno e Noturno) 490,00
4110-05 Auxiliar de Escritério 490,00
5141-10 Garagista (Diurno e Noturno)490,00
5141-05 Ascensorista 490,00




| 3° Faixa | 5141-20 | Zelador | 600,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos faxineiros que forem exigido executarem aduitde:
complementares descritas no ANEXO | desta conveniténs “20”, “217,722", “23", “24” e
“25” -, além das atividades basicas do faxineiro desct@mbém no ANEXO | des
convencgao, terdo direit® um acréscimo em carteira de 2,5% (dois virgulaocpor centc
aplicados sobre o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: apenas aos faxineiros que forem exigido executase
atribuicbes complementares - ANEXO | desta conventggns “24” e “25”-deveréo te
treinamento especializado com certificado de hab#io fornecido por empresa ou entic
autorizada e reconhecida. O curso de habilitac&erdeser custeado pelo empregador,
acréscimo de custo na diaria laboral do empregadonecico ao condominio o documel
legal para controle e arquivo, visando garantoramrovacado do exercicio das atribui¢cdes
funcionarios credenciados e habilitados perantalfizma¢do da DRT.

PARAGRAFO TERCEIRO: ficam os empregadores obrigados a fornexetodos o
faxineiros que exercerem as atividades complemesitarlinhadas no Paragrafo Prim
desta Clausula, os EPI's (Equipamento de Protegdividual) e alocarem as ferramer
necessarias e obrigatdrias para a execucao dasigigs complementares descritas.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DA REPOSICAO SALARIAL
Compromete-se os empregadores a reajustar, emfd¥ateiro de 2009, os salarios

dos empregados em condominios, vigentes em 1° ibed®2008, em percentual de
7,25% (sete virgula vinte e cinco por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos ap6s maio de 2008
reajustes proporcionais ao numero de meses tralmahaessalvado o principio
isonomia salarial previsto pelo art. 7°, inc. XX3& Constituicdo Federal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregadtinainde cada més, comprovantes
pagamentos discriminados de salarios, adicionaisash extras,gratificacdes, descan
semanal remunerado, descontos sofridos, etc.



GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

Os empregadores pagardo a seus empregados queum@eoemm regime de jornadde
revezamento de 12 horas por 36 horas (12hx36h)disioaal de 50% (Cinguienta por cen
para as 02 (duas) primeiras horas extras diarikes1®0% (Cem por cento) ao que exced
02 (duas) horas extras diarias.

Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd pago com o adicional de Pdfite por cento) a incidir sobre
salério base pago integral ou proporcional as huoagnas trabalhadas, ainda que em e
de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno sera considerado como aquetgui@ :
partir das 22h00min até o término da jornada, comégprescrito na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno sera de 52 minutos segindos
qualquer
gue seja a funcdo estabelecida ou adotada na fEé&3mmvencdo Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - DA MORADIA

Havendo no condominio moradia destinada ao zeladta, podera ser cedida gratuitam
sem que venha a compor o salario “in natura”. Extimdo-se ccontrato de trabalho con
condominio, fica automaticamente extinto o diredtomoradia pactuada nesta claus
devendo o ex-funcionario desocupéa-la em 30 dias apa desvinculagdo contratual de
trabalho.

CLAUSULA NONA - DO VALE CESTA
Fica instituida para os demais empregados ndogiicanpelo regime ininterrupto de
revezamento 12hx36h a concessao do beneficio deceata no valor d&@$ 25,00 (vinte e

cinco reais) cujo funcionamento sera idéntico ao beneficicedito aos empregados do
regime de revezamento 12x36, previsto pela cladsuiaecimento de Cesta Bésica.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

Fica assegurado aos empregados em regime de jdtBa8@ horas o beneficio em valest:
correspondente a R$ 100 (cem reais) por més efetivamente trabalhadduielo o més ¢
férias.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O valecesta funcionara da seguinte forma: o empre
podera se dirigir a um estabelecimento comercigbgisnercado, mercado ou mercea
indicado pelo cogominio, e escolherd os géneros alimenticios depseferéncia, até <
alcancado o importe do crédito do empregado no enédito este ndo cumulativo que poc
ser pago diretamente pelo empregador da melhor afogue l|he convier junto .
estabelecimentcomercial, ou através de fornecimento pelo engategde cartdo magnét
de vale compra. Por qualquer meio que for concedid®neficio, s6 serdo abrangido:
géneros alimenticios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale-cesta mencionado no item anterior ndo t¢anate
cumulativo, sendo obrigatéria a sua entrega peloregador ao empregado até o 5.° die
de cada més e somente podendo ser utilizado pgloegado até o Ultimo dia do més
beneficio, ou 25 (vinte e cinco) dias apds o rewebio do vale cesta.

PARAGRAFO TERCEIRO — Obrigase o empregado a apresentar ao emprega
respectiva nota fiscalde compra dos géneros alimenticios até o 25° pés a recebimen
do vale-cesta.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente convencionado que o beneficicalde
cesta € instituido em carater exclusivamente irdédio do intervalo intrajornada r
gozado no regime de revezamento 12hx36h, ndao geragftexos nas demais verl
remuneratorias e serd devido independentementeodeessdo, ainda que eventual,
intervalo intrajornada pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO — O empregado nio tera direito ao recebimento da bésica n
periodo

mensal em que ocorrerem as situagdes abaixo:

1) em licenca médica superior a 15 dias, exceta gafuncionarios em regime de 12x36F
periodo laborado;

2) no abono do 13° salério;

3) no periodo de férias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS VALES TRANSPORTES

Ficam assegurados a todos os empregados ostraisportes, com valores atualizados
namero suficiente para o deslocamento casa-traleaNioeversa, que podera ser entre
diariamente, semanalmente, quinzenalmente ou rmeestd, a critério do empregac
independentele requerimento do empregado. O fornecimento dbeta¢ficio serd feito e
obediéncia ao artigo 2°, alinea “a”, da Lei n.#18/85, regulamentada pelo Decreto
95.247/87 e a Legislacao Previdenciaria.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Fica garantido para cada empregado do condominisaguro de vida em grupo no v
minimo de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos yepis empregado, a fim de cotl
sinistros por acidente, morte ou invalidezrpanente, cujo beneficio sera totalmente cus
pelo empregador e o prémio pela seguradora, deveadovalor ser corrigido apos



vencimento das apdlices atuais.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS

Os enpregadores prestardo assisténcia juridica aosesgpiegados, quando 0s mesmos
exercicio de suas fungBes e em defesa dos legitmevssses e direitos dos empregadore
recinto do condominio, incidirem na préatica delagal que os levem a responder a¢éo penal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCICAO DE CONTRATO

As rescisfes de contrato de trabalho de empregadd 2 (meses) meses ou mais de ser
serdo feitas perante a entidade sindical profissios termos da legislacdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores terdo 01 (um) dia Gtil apds o mesrdo de
prazo previsto para o aviso prévio, quando tralb@hau, de 10 (dez) dias quando
dispensa do seaumprimento, para pagamento das verbas rescisértaemologacdo d
rescisbes de contratos de trabalho, nos termos &f &o art. 477 da C.L.T., sob pene
multa prevista na Lei 7.855/89, acrescida de 1(8® (rinta avos) do valor liquido

rescisdo, por dia de atraso, ap0s o quinto diadeimento do prazo estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o condominio isento da continuacio do pagamesz
multa supra

mencionada, no caso de motivo de forca maior oo p&b comparecimento do empreg
para o acerto, desde que previamente comunicasio@doato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para a homologac&o do Termo de Rescisdo de Conlg
Trabalho (TRCT) deverdo ser entregues os segudotagnentos:

1. termo de rescisdo de contrato de trabalho, rooaiias;

2. aviso prévio ou pedido de demissdo ou docunmgutcespecifigue o motivo da justa ce
invocada, em trés vias;

3. atestado demissional em trés vias;

4. CTPS devidamente atualizada e anotada,;

5. formulario para encaminhamento do seguro-dessopse for o caso;

6. Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

7. comprovantes de recolhimento das contribuicdetical, assistencial e/ou confederat
tanto dos empregados como dos empregadores;

8. extrato da conta vinculada do FGTS;

9. multa rescisoéria do FGTS;

10. chave de identificacdo de desligamento jur@aiaa Econdmica Federal.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso préveeusempregados e caso es
comprovem a obtencdo de novo emprego, ficam olo&yadlispenskps do cumprimento ¢
restante do prazo referente ao pré-aviso, semugrafus para as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO DO AVISO PREVIO

Durante o prazoelaviso prévio dado por qualquer das partes, savoaso de reversao
cargo efetivo ou por exerceste de cargo de cordidicam vedadas alteracdes nas cond
de trabalho, inclusive transferéncia do local dddtho, sob pena de rescisdo imeddda
contrato, respondendo o empregador pelo pagamemtoestante do aviso prévio r
trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENOMINAGAO FUNCIONAL
Os empregadores se obrigam a anotar na carteiraldgho do empregado a fungéo exercida.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a devolver em 48 (daaeenito) horas os documentos
funcionario, que ndo necessitarem ficar na sedaedarcondominio.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

Fica assegurada a garantia de emprego a gestartenéonmidade com a alinea “b”, inc.
do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionaan3itorias.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA VIGESIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado afastado por motigoidiente de trabalho a estabilidad
12 (doze) meses, em conformidade com o art. 11&id8213/91, a contar da data de ret«
do empregado a suas atividades.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA APOSENTADORIA

Fica estabelecida a garantia de emprego durant@ ¢doze) meses que antecederem a
em que o empregado adquire o direito a aposensadoluntaria, desde que 0 mesmo ¢
compelo menos 02 (dois) anos de servigos prestados@@smo empregador.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Contrte, Faltas
Duracgédo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA LEGAL DE TRABAL HO

Para os empregados que tiverem jornada de tradahia de 07 horas e 20 mitog, ou sej
44 (quarenta e quatro) horas semanais, 0
intervalo ndo podera ser inferior a 01 (uma) hanara superior a 02 (duas) horas.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO AOS SABADO S
Os empregadores poderdo aumentar em 40dqiz) minutos o trabalho do empregadc
segunda a sexta-feira, para compensar no sabadie gee haja conveniéncia para as partes.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONSULTA DE FILHO

Fica concedido ao empregado no caso de consultizandel fiho com até 14 (quatorze) al
de idade ou invalido, abono de falta de no maxindo (Om) dia mensal, medial
comprovacéo de comparecimento por declaragédo deondelidamente habilitado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalbe empregados comprovadami
estudantes, quando a prorrogacao da jornada cainoitl horario escolar ou o tempo par
chegar a escola.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO MENOR

Nos termos dos art. 413 item X, da CLT, os mensdegoderdo ter o seu horario prorroc
mediante compensacéo de jornada, na conformidadegisiacéo.



Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO VESTIBULANDO

O empregado que se submeter a exame vestibulaatteréada a falta nos dias de ex:
desde que comprove formalmente o comparecimentize ao empregador com antecedé
minima de 03 (trés) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRAB ALHO

Fica instituida a jornada de 06 (seis) horas par&ropregados que cumprirem jorne
didrias sem intervalo ou 36 (trinta e seis) hommanais, qualquer que seja o per
laborado ou a funcéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja dateresse do empregador e do empregado,
ser adotada a jornada de trabalho ininterrupto2d@dze) horas por 36 (trinta e seis) hc
ndo podendo a carga horéaria mensal ultrapassad §CEhto e oitenta) horas. As horas
ultrapassarem a jornadiéria, ou mensal, aqui estipuladas serdo devida® doras extra
com adicional de 100% (Cem por cento) sobre o \dddrora excedente.

PARAGRAFO SEGUNDO —A indenizacg&o do intervalo intrajornada para osattaadores
do regime de revezamento 12x36 horas sera realimaftama da Clausula de Fornecimento
de Cesta Bésica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE REFEICAO P ARA
JORNADA EXTRA

O empregador se obriga a fornecer pelo menos ufeicde ao funcionario que ter
cumprido, por necessidade do servigmais de 2 (duas) horas extrampds a jornac
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente convencionado entre empreg
empregador que

0 beneficio concedido via da presente clausula gatiereza meramente indenizatoria,
integrando,

por conseguinte, o salario do empregado para geafom.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA DE
REVEZAMENTO

E obrigatoria a fixagdo, em lugar visivel, do quade horéario de trabalho e a escal
revezamento do condominio, de acordo com o arpatégrafo 2° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunifes, quarmtoovidos pelo empregador for
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadoante a jornada de trabalho, se for:
do horério normal, mediante o pagamento de horasefAc. TST / Pleno 1449/82 - RO -
DC - 85/82; em 31.08.92).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que no dia 29 (vinte e noveudlg de cada ano, seja comemorado o



dos Empregados em Edificios", extensivo a todosnggregados representados pelo St
ndo configurando, contudo feriado para a categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada aos empregados que laborarem no ¢
empregados em edificios uma bonificacdo de 50%gifeinta por cento) sobre o valor
horas normais trabalhadas. Horas extras laboragkte dia ndo receberdo incidéncia ¢
bonificacdo e serdo pagas

conforme a Clausula Quinta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo considerados feriados todos aqueles estialoslgm)
decretos federais, estaduais, municipais e rebigioficiais, além da terdaira de carnaval
finados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O trabalho realizdo no feriado e ndo compensado, mesn
jornada 12 X 36, serad pago em dobro sem prejuizoethneracdo relativa ao respec
repouso, nos termos do Enunciado 146 do TST e dmt@cdo Jurisprudencial n.° 93,
Sesséo de Dissidios Individuais | (SDI-1) do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado trabalho no feriado quando o dnécic
iniciar a jornada no dia do feriadanéo na saideem dia de feriado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condic¢des de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CONDIQC)ES DE TRAB ALHO

Fica assegurado aos empregados em seu local ddhtrabondicbes adequadas pai
exercicio de sua fungdo, tais como assento queptoporcione conforto, equipamentos
seguranca e higiene de forma que n&o prejudiqussside.

Portanto, o empregador serd obrigado a tomar akladeyrovidéncias para garantir
condicbes pela Lei e estabelecidas no PPRA OBIRe os empregados a manterem
condigdes adequadas de uso os equipamentos caazada disposicao.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO USO DO UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer a seu ariri(dois) jogos de uniforn
gratuitamente a todos os seus empregados (opexecieradministrativos), com reposi
obrigatéria a cada 12 (doze) mesessaos mesmos sejam demitidos ou pecam demis
uniformes serdo devolvidos nas condi¢cdes em geacmtrarem.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados terdo liberdade de usar seus calggaopodenc
trabalhar de chinelo ou descalco. Caso os empregademam exigir a uniformidade d
calcados especificos, estes serdo pagos e supgtimssempregadores na quantidade mi
de um par anual.

Exames Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS DE SAUDE

As despesas com exames meédicos periddicos gatdmios, previstos pela NR 7 e PCM:
correrdo exclusivamente por conta do empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurada a validade dos atestados médicodomtolégicos, fornecidos pe
profissionais de salde devidamente habilitadosifogé@/ou odont6logos).

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACESSO AO LOCAL DE
TRABALHO

Os empregadores permitirdo que pessoas identiicadacredenciadas pelo sindic
profissional ingressem em suas instalacdes delli@lpara recebimento de mensalidade
seus associados ou passociarem aqueles que ainda n&o o sdo, desdégyrejudique
o andamento normal dos servi¢os e haja comuniqa€dta ao administrador do condomil
por escrito com identificacdo através de documefittal da entidade.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DE SINDICA LISTAS
Nenhum empregador podera impedir o afastamentewderapregado que for diretor do
sindicato profissional, quando convocado pela iddiezntidade, a fim de que 0 mesmo
participe de reunifes da diretoria, sem prejuizcedauneracéo, desde que apresente
convocacgao e comunicagao prévia da entidade camimiono de 48(quarenta e oito horas
necessidade de seu afastamento, sob pena de pelidate trabalho pelo ndo cumprimento
de suas obrigacfes ora convencionadas.

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade@&mos desta Convencao.

Contribuicdes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L
PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal serd exigidaatla categoria patronal, independent
namero de empregados, sendocoodominio associado ou ndaujo valor foi deliberado e
Assembléia Geral Ordinaria do Sindizarealizada em 28/11/2008, por for¢ca do dispaz
Artigo 7°, Inciso XXVI, da Constituicdo Federal,ngbinado com o Artigo 513, letra “e”,
CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu vastipulado eniR$ 203,56 (duzentos
trés reais e cinglienta e seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As guias para o recolhimento da contribuicio reéem:

presente clausula serdo remetidas pelo SECOVI Goisempregadores, podendo, taml
serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicagsta @nvencéo serdo definidos na Justica
do trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

As penalidades cominadas em caso de violagdo deggea dos dispositivos da prese
Convencdao sdo as previstas na CLT e Legislacao leoraptar.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS
INTERCORRENTES

Fica convencionado que os efeitos dos beneficievigios pela presente conven
retroagirdo a data de 1° de fevereiro de 2009, e:

| — Os reajustes concedidos espontaneamente pelosgampres poderdo ser compensi
até os percentuais previstos pela presente convenca

Il — Os condominios que tenham realizado a indenizag@dngervalo intrajornada e n
tenham concedido o beneficio do vaésta aos funcionarios do regime ininterrupt
revezamento 12hx36h, deverdo apurar ameliicas, conforme o caso, entre os valores
a esse titulo e o valor atualizado do beneficigade-cesta pela presente convencao;

Ill — As diferencas apuradas em razdo do reajustbaheficio do valeesta previsto pe



clausula 182 ou mesmo gsusadas na forma do inc. Il da presente clausel@osquitade
através do acréscimo dos valores apurados no daobeneficio nos 4 (quatro) me
subsequentes a assinatura da presente convencgao.

IV — O beneficio previsto pela clausula 192 pass@earar a partir da data de assinatur:
presente convengao;

E, assim, por se acharem justos e conveniadosarfirma presente CONVENCZ
COLETIVA DE TRABALHO em 03 (Trés) vias de igual resendo uma para cada
partes e uma destinada a registro e arquévdo na Delegacia Regional do Trabalhc
Goiés.

DELSO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COMNHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO I - ANEXO A CCT DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS D E
GOIANIA 2009/2010

ATRIBUICOES BASICAS DO FAXINEIRO (A)

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos rotineios de limpeza em gers
espanando, varrendo lavando ou encerando depedéngjamoveis, utensilios
instalacdes, para manter as condi¢cfes de higieneanserva-los.

1. Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectbalaede servico;

2. usar o uniforme e cuidar bem dele;

3. remover o p6 de moveis, paredes, tetos, pgamslas e equipamentos, espanaosi@t
limpando-os com vasculhadores, flanelas, ou vaas@apropriadas, para conserifegs a bo
aparéncia;

4. limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetesnda-os, lavando-os ou encerarmdoe
passando aspirador de po6, para retirar a poeietrieod;

5. limpar utensilios, como cinzeiros e objetos dkrao, utilizando pano ou espo
embebidas em agua e sab&o e outros meios adequadasmanter &oa aparéncia d
locais;

6. arrumar banheiros e toaletes, limpandazom agua e sabao, detergentes e desinfet:



reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas eedal3p para conseWds em condicdes
uso;

7. efetuar entregas de cartas e encomendas aaanbesiglo edificio, quando solicitado
zelador;

8. proceder a limpeza das &reas comuns do edifi@ioendo diariamente as garag
corredores, escadas e demais areas comuns do dar@om

9. lavar peodicamente o parquinho, calcadas, corredoregdear garagens e tapetes
elevadores;

10. tirar manchas dos corredores e paredes, usaaigoial proprio;

11. encerar a mureta do parquinho e entrada dizieglif

12. limpar vidros, janelas, extintores, caixasrd&ndio, portas e cabine dos elevadores;

13. recolher e/ou auxiliar no recolhimento do liksando o carrinho préprio, observanc
horério determinado para tal, colocando-o em Ipo&prio e devidamente embalado;

14. verificar peridiodicamme se existem objetos na marquise, tais como toupa, etc.,

desentupir os canos de agua pluvial;

15. auxiliar o zelador, quando solicitado;

16. substituir qualguer empregado, quando soligjtakecutando as atribuicdes do ci
substituido;

17. informar ao zelador, qualquer irregularidadseptada no edificio;

18. tratar os moradores e visitantes, com respaittranidade;

19. desempenhar outras atribuicdes pertinenteargo.c

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES DO FAXINEIRO (A)

20. limpeza de caixa de gordura na area comum;

21. limpeza de piscina (escovacao, uso de pemaia;ado, aspiracdo e drenagem);

22. limpeza de caixa ou reservatério de agua phtave

23. limpeza de jardim;

24. pequenos servigos elétricostroca de lampada, troca de globo, trata tomadas
interruptores;

25. pequenos servigos hidrosanitariassubstituicdo de engates, torneiras, sifées, 1advie
descargas, carrapetas de torneira, valvula de lgi@térios, limpeza de ralos seco
sifonados.

A autenticidade deste docun@podera ser confirmada na pagina do Ministéri
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



