CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00106/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033876/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46208.006878/2009-70
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOSECV L AIR CEST DE GOIAS, CNPJ n.
25.103.987/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMERVIL
JOSE TEIXEIRA;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de julho de 2009 a 30 de junho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a todos 0s
empregados em condominios residenciais e comerciais representados pelo
Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacéo e
Administracdo de Imdveis Residenciais e Comerciais no Estado de Goias - SEI,
exceto os das cidades de Goiania, Anépolis e Caldas Novas, com abrangéncia
territorial em Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Limpa/GO,
Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO,
Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO,
Avelindpolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO,
Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO,
Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapdnia/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinacu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO,
Cataldo/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadéao
do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO,
Corrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO,
Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO, Doverlandia/GO,



Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO,
Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goianira/GO, Goias/GO,
Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarani de
Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO,
Itapaci/GO, Itapirapud/GO, Itapuranga/GO, Itaruma&/GO, Itaucu/GO,
Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragud/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO,
Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO,
Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO,
Matrinchd@/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO,
Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro
Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelandia/GO, Nova
América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Iguacgu de Goias/GO,
Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO,
Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO,
Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/GO,
Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de
Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirendpolis/GO,
Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Portelandia/GO,
Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirindpolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO,
Rio Quente/GO, Rio Verde/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goids/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa
Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rosa
de Goias/GO, Santa Tereza de Goids/GO, Santa Terezinha de Goids/GO, Santo
Anténio da Barra/GO, Santo Ant6nio de Goias/GO, Santo Antbnio do
Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, Séo Francisco de Goias/GO, S&o Joao
d'Alian¢a/GO, Sao Joao da Paraluna/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao
Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa
Quatro/GO, Sao Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO,
Teresina de Goias/GO, Terezdpolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO,
Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO,
Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO,
Vicentinopolis/GO e Vila Boa/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
Para as funcdes ora clausuladas, ficam garantidos os pisos salariais nos condominios

residenciais e comerciais na tabela abaixo discriminada, ndo podendo nenhum
empregado ser admitido ou continuar trabalhando no exercicio da fungéo percebendo



salario inferior ao piso inicial abaixo mencionado.

Niveis C.B.O Descricao Piso Salarial
1% Faixa |5142-10 Faxineiro 470,00
2% Faixa |5174-10 Porteiro (Diurno e Noturno) 490,00
3% Faixa |5141-20 Zelador 600,00

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes salariais decorrentes desta CONVENCAO
ndo poderdo, em caso algum, ser motivo para reducdo dos salarios que vinham sendo
pagos aos empregados.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Compromete-se os empregadores a reajustar os salarios em 1° de julho de 2.009, pelo
percentual de 7,25% (sete virgula vinte e cinco por cento) sobre os salarios vigentes e
registrados em carteira em 1° de julho de 2008.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados admitidos ap6s julho de 2008 terdo
reajustes proporcionais ao nimero de meses trabalhados.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA

Por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinéria do Sindicato Profissional, as
Empresas ficam autorizadas a descontar dos salarios ja reajustados no més de julho de
2009, a importancia correspondente a 5% (cinco por cento) de sua remuneragéo,
recolhendo na CEF ou na Tesouraria do Sindicato até 10 (dez) de setembro de 2009, a
titulo de taxa negocial para os associados inscritos, conforme inciso IV do Art. 8.° da
C.F. a mesma importancia sera descontada dos associados emergentes (ainda ndo
inscritos) a fim de satisfazer os incisos XXVI do Art. 7.°, e Ill e VI do Art. 8.° da C.F.,
a titulo de honorarios Advocaticios e servicos prestados na elaboracdo, discussdo,
fechamento, editais, etc. da CCT. Referida taxa isentam a categoria do recolhimento
da mensalidade social e contribuicdo confederativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos enumerados nesta Clausula dever&o ser
recolhidos a favor do Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Imoveis Residenciais e Comerciais no Estado de Goiés -
SEI, na Agéncia da Caixa Econémica Federal, conta n.° 78990-9, operacao: 003, ou na
sede do Sindicato, sito a Av. Goiads , n.° 112 — Ed. Tropical, Sala 703 - Centro —
Goiania- GO.



PARAGRAFO SEGUNDO - As guias especiais para recolhimento dos mencionados
descontos serdo fornecidas gratuitamente pelo Sindicato Profissional.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, no final de cada més,
comprovantes de pagamentos discriminados de salarios, adicionais, horas extras,
gratificagOes, descanso semanal remunerado, descontos sofridos, etc.

CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS

Os critérios estabelecidos na Clausula 5° serdo também aplicados aos empregados
admitidos na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo o desconto
efetuado no més do recebimento do primeiro salario integral.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS INTERCORRENTES

Fica convencionado que os efeitos dos beneficios previstos pela presente convencédo
retroagirdo a data de 1° de julho de 2009, e:

| — Os reajustes concedidos espontaneamente pelos empregados poderdo ser
compensados até 0s percentuais previstos pela presente convencao;

Il — Os condominios que tenham realizado a indenizagdo por intervalo intrajornada e
ndo tenham concedido o beneficio do vale-cesta aos funcionarios do regime
ininterrupto de revezamento 12x36h, deverdo apurar as diferencas, conforme o caso,
entre os valores pagos a esse titulo e o valor atualizado do beneficio do vale-cesta pela
presente convencao;

Il — As diferengas apuradas em razéo do reajuste do beneficio de vale-cesta previsto
pela clausula 13% ou mesmo as apuradas na forma do inc. Il da presente clausula, serdo
quitadas através do acréscimo dos valores apurados no valor do beneficio nos 02
(dois) meses subsequentes a assinatura da presente convencao.

IV — O beneficio previsto pela clausula 13% passa a vigorar a partir da data de
assinatura da presente convencao;

V — O vale cesta dos funcionarios com horéario especial de 12x36 devera ser pago ao
final do periodo laborado por se constituir doravante, em cesta indenizatéria do
intervalo intrajornada desses funcionarios.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS

Os empregadores pagardo a seus empregados que ndo cumprem regime de jornada de
revezamento de 12 horas por 36 horas (12x36h) um adicional de 50% (cinguienta por
cento), para as 02 (duas) primeiras horas extras diérias e de 100% (cem por cento) ao
que exceder de 02 (duas) horas extras diarias.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd pago com o adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre
o saléario base pago integral ou proporcional as horas noturnas trabalhadas, ainda que
em escala revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno sera considerado como aquele
prestado a partir das 22h00min até o término da jornada, conforme prescrito na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno sera de 52 minutos e 30
segundos, qualquer que seja a funcao estabelecida ou adotada na presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Auxilio Habitacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA MORADIA

Havendo no condominio moradia destinada ao zelador, esta podera ser concedida
gratuitamente sem que venha a compor o salario “ in natura” . Extinguindo-se o
contrato de trabalho com o condominio, fica automaticamente extintor direito a
moradia pactuada nesta clausula, devendo o ex-funcionario desocupéa-la em 30 dias,
apos sua desvinculacao contratual de trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE CESTA
BASICA

Fica assegurado aos empregados em regime de jornada 12x36 horas o beneficio em
vale cesta correspondente a R$ 100,00 (cem reais) por més, podendo esta ser
concedida, por meio de ticket refeicdo, vale refeicdo, cesta basica ou refeicédo
acondicionada. A concessdo do referido beneficio pela compensacdo da jornada



ininterrupta ndo acarretara nenhum 6nus aos laboristas. A escolha por qualquer uma
das modalidades de fornecimento do beneficio do vale cesta ficara a exclusivo critério
do condominio (sindico), desde que resguardadas as seguintes condices:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Vale Cesta funcionara da seguinte forma: o
empregado se dirigird a um estabelecimento comercial (supermercado, mercado ou
mercearia — conveniado com o PAT/Ministério da Fazenda), indicado pelo
condominio, e escolher& os géneros alimenticios de sua preferéncia, até ser alcancado
o importe do crédito do empregado no més, crédito este ndo cumulativo que podera
ser pago diretamente pelo empregador ao estabelecimento comercial. Para qualquer
meio que seja concedido o beneficio, s6 serdo abrangidos os géneros alimenticios;

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale cesta mencionado no item anterior nio tem
carater cumulativo, somente podendo ser utilizado pelo empregado até o Gltimo dia do
més seguinte ao da data de vencimento estipulada pelo empregador;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores se obrigam a fornecer um dos
beneficios (ticket refeicdo, vale refeicdo, cesta basica ou refei¢cdo acondicionada) aos
funcionarios com periodo laboral de 6(seis) ou 8(oito) horas que tenham que cumprir
jornada extra de trabalho por necessidade do servico, e que cumpram no minimo 4
(quatro) horas extras diarias; o referido beneficio, estipulado por esse paragrafo, sera
proporcional e equivalente ao valor de R$ 5,00 (cinco reais) por dia trabalhado em
jornada extra superior a quatro horas, e terd 0s mesmos critérios estabelecidos para o
vale cesta, somente abrangendo os géneros alimenticios.

PARAGRAFO QUARTO — Fica expressamente convencionado que o beneficio do
vale-cesta € instituido em carater exclusivamente indenizatorio do intervalo
intrajornada ndo gozado no regime de revezamento 12x36h, ndo gerando reflexos nas
demais verbas remuneratdrias e serd devido independentemente de concessdo, ainda
que eventual, de intervalo intrajornada pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado ndo tera direito ao recebimento da cesta
bésica no periodo mensal em que ocorrerem as situacdes abaixo:

Em licenca médica superior a 15dias, exceto para os funcionarios em regime de
12x36h, no periodo laborado;

No abono do 13° salario;

No periodo de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE CESTA
Fica instituida para os demais empregados nao abrangidos pelo o regime ininterrupto
de revezamento 12x36h a concessdo do beneficio do vale-cesta no valor de R$25,00
(vinte e cinco reais), cujo funcionamento sera idéntico ao beneficio concedido aos
empregados do regime de revezamento 12x36, previsto pela clausula 122,

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS VALES TRANSPORTES



Fica assegurado a todos os empregados os vales transporte, com valores atualizados
em numero suficiente para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, que podera ser
entregue, diariamente, semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente, a critério do
empregador, mediante requerimento na contratacdo. O fornecimento de tal beneficio
sera feito em obediéncia ao artigo 2°, letra A, da Lei n. © 7.418/85, regulamentada pelo
Decreto n. ©95.247/87 e a Legislacdo Previdenciaria.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA
Fica garantida para cada empregado do condominio, um seguro de vida em grupo no
valor minimo de R$10.000,00 (dez mil reais) por empregado, a fim de cobrir sinistros
por morte ou invalidez permanente, cujo beneficio sera totalmente custeado pelo

empregador e o premio pela seguradora, devendo seu valor ser corrigido ap6s o
vencimento das apolices atuais.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA APOSENTADORIA
Defere-se, ainda, a garantia de emprego a optantes ou ndo pelo Regime Juridico do
FGTS durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquira o

direito a aposentadoria, desde que conte pelo menos 02(dois) anos de servicos
prestados ao mesmo empregador.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENOMINACAO FUNCIONAL

Os empregadores se obrigam a anotar na carteira de trabalho do empregado a funcéo
exercida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a devolver em 48 (quarenta e oito) horas os



documentos que ndo necessitarem ficar na secretaria do condominio.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus empregados e caso esses
comprovem a obtencdo de novo emprego, aqueles ficam obrigados a dispensa-los do
cumprimento do restante do prazo referente ao pré-aviso, sem qualquer 6nus para
ambas as partes.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PRAZO DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo no caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianca, ficam vedadas
alteragOes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia do local de trabalho, sob
pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio nao trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com 12 (meses) meses ou mais de
servigos serdo feitas perante a entidade sindical profissional, nos termos da legislacdo
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores terdo 01 (um) dia Gtil apds o término
do contrato para providenciar o acerto de contas e homologacdo das rescisdes de
contratos de trabalho, apds o vencimento do aviso prévio, quando trabalhado, ou 10
(dez) dias apos a dispensa do seu cumprimento nos termos do 8§ 6° do art. 477 da
C.L.T., sob pena de multa prevista na Lei 7.855/89, acrescido de 1/30 (um trinta avos)
do valor liquido da rescisdo, por dia de atraso, apds o quinto dia de vencimento do
prazo estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o condominio isento da continuacio do
pagamento da multa supra mencionada, no caso de motivo de for¢a maior ou pelo néo
comparecimento do empregado para o acerto, desde que previamente comunicado ao
sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a homologacdo do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho (TRCT) dever&o ser entregues 0s seguintes documentos:

Termo de rescisao de contrato de trabalho, em cinco vias;

Aviso prévio ou pedido de demissdo ou documento que especifique o motivo da justa
causa invocada, em trés vias;

Atestado demissional em trés vias;



CTPS devidamente atualizada e anotada;

Formulério para encaminhamento do seguro-desemprego, se for o caso;

Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

Comprovantes de recolhimento das contribui¢es sindical, assistencial e/ou
Confederativa, tanto dos empregados como dos empregadores; e

Comprovante de depo6sito do FGTS ou extrato da conta vinculada.

Multa rescisoria do FGTS;

Chave de identificacdo de desligamento junto a Caixa Econdmica Federal.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aprendiz
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO MENOR

Nos termos dos art. 413 item X, da CLT, os menores s6 poderéo ter o seu horério
prorrogado mediante compensacdo na conformidade da Legislacéo.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Fica assegurado aos empregados em seu local de trabalho condi¢Ges adequadas para o
exercicio de sua funcéo, tais como assento que Ihe proporcione conforto,
equipamentos de seguranca e higiene de forma que nao prejudique sua saude. Portanto
0 empregador seré obrigado a tomar as devidas providéncias para garantir as
condicdes pela lei e estabelecidas no PPRA — NR-009.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DESCANSO AOS SABADOS
Os empregadores poderdo aumentar em 40 (quarenta) minutos o trabalho do

empregado, de segunda a sexta-feira, para compensar no sabado, desde que haja
conveniéncia para ambas as partes.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO

Para os empregados que tiverem jornada de trabalho diaria de 07 horas e 20 minutos,
ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o intervalo ndo podera ser inferior a 01
(uma) hora e nem superior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA
DE REVEZAMENTO

E obrigatoria a fixagéo, em lugar visivel, do quadro de horério de trabalho e a escala
de revezamento do condominio, de acordo com o art. 74, paragrafo 2° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando promovidos pelo empregador for
de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho
ou, se fora do horério normal, mediante o pagamento de horas extras (Ac. TST / Pleno
1449/82 - RO - DC - 85/ 82; em 31.08.92).

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO VESTIBULANDO
O empregado que se submeter a exames vestibulares tera abonada a falta nos dias de
exames, desde que comprove formalmente o comparecimento e avise ao empregador
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONSULTA DE FILHO
Fica concedida a empregada ou empregado, no caso de consulta médica de filho com

até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, abono da falta de no maximo 01 (um) dia
mensal, mediante comprovacéo por declaracdo médica.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacéo de horas de trabalho dos empregados comprovadamente



estudantes, desde que a prorrogacao da jornada atinja o horario escolar ou o tempo
para se chegar a escola.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO

Fica instituida a jornada de 06 (seis) horas para os empregados que cumprirem
jornadas diarias sem intervalo ou 36 (trinta e seis) horas semanais, qualquer que seja o
periodo laborado ou a fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja do interesse do empregador e do empregado,
poderd ser instituida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas trabalhadas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, ndo podendo a carga horaria mensal ultrapassar a 180
(Cento e oitenta) horas, sob pena de pagamento da sobre jornada no importe de 100%
(Cem por cento) sobre o valor da hora normal que vier a exceder.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que se submeter a exame de vestibular
tera abonada a falta nos dias de exame, desde que comprove formalmente o
comparecimento e avise ao empregador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
ateis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Serdo considerados feriados todos aqueles estabelecidos por decretos federais,
estaduais, municipais e religiosos oficiais, além da terca-feira de carnaval e finados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO USO DO UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer a seu critério: 2 (dois) jogos de uniforme
gratuitamente aos empregados zeladores e porteiros e 2 (dois) jogos de uniforme aos
empregados faxineiros, com reposi¢do obrigatéria a cada 12(doze) meses; caso 0sS
mesmos sejam demitidos ou pecam demisséo 0s jogos serdo devolvidos nas condic¢oes
em que se encontrarem.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados teréo liberdade de usar seus cal¢ados. Caso
os empregadores venham exigir a uniformidade dos calcados, estes serdo pagos e
supridos pelos empregadores.



Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ATESTADOS DE SAUDE

As despesas com exames medicos periodicos e obrigatdrios, previstos pela NR 7 -
PCMSO correrédo exclusivamente por conta do empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurada a validade dos atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos
profissionais de salde e/ou do sindicato devidamente habilitados (médicos e/ou
odontol6gos).

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACESSO AO LOCAL DE
TRABALHO

Os empregadores permitirdo que pessoas credenciadas pelo sindicato profissional
ingressem em suas instalac6es de trabalho para recebimento de mensalidades de seus
associados ou para associarem aqueles que ainda néo o sao, desde que nédo
prejudiquem o andamento normal dos servicos.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhum empregador podera impedir o afastamento de seus empregados que forem
diretores do sindicato profissional, quando convocados pela referida entidade, a fim de
gue 0s mesmos participem de reunides da diretoria, sem prejuizo da remuneracao,
desde que apresentem convocagao e comunicacdo prévia com no minimo de
48(quarenta e oito horas) de seu afastamento.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



PATRONAL

Fica instituida na presente Convencao a Contribuicdo Assistencial Patronal, que sera
exigida a toda categoria patronal, independente do nimero de empregados, sendo ou
ndo associados, cujo valor foi deliberado em Assembléia Geral Ordinaria do
Sindicato, realizada em 28.11.2008, por forca dos dispositivos Artigo 7° Inciso
XXVI, da Constituicdo Federal, combinado com o Artigo 513, letra “ e”, da CLT e
artigo 613, inciso VII da CLT, sendo seu valor estipulado em R$ 203,56 (duzentos e
trés reais e cinqlienta e seis centavos ).

PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribuigo referida na
presente clausula serdo remetidas pelo SECOVI-GO aos empregadores, podendo,
também, serem retiradas na sede do Sindicato, em Goiania.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS TRABALHADORES NAO
SINDICALIZADOS

Subordina-se os descontos a que se referem a Clausula 5a a ndo oposi¢éo do
trabalhador ndo sindicalizado, manifestarem perante o sindicato profissional, até
12(doze) dias apds o registro desta na SRT/GO, devendo o empregado, na hipdtese de
oposicéo, apresentar individualmente e pessoalmente um pedido da mesma no SEl,
em igual prazo.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicacdo desta Convencao serdo definidos na
Justica do trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

As penalidade cominadas em caso de violagdo de quaisquer dos dispositivos da



presente Convencao sao as previstas na CLT e Legislacdo Complementar.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PERIODO DE VIGENCIA

As disposicdes desta CONVENGCAO passam a vigorar a partir de 1° de julho de 2009
até 30 de junho de 2010, limite para a celebracéo de novo acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA
AOS EMPREGADOS

Os empregadores prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, quando 0s
mesmos, no exercicio de suas funcbes e em defesa dos legitimos interesses e direitos
dos empregadores, no recinto do condominio, incidir na pratica de ato que os levem a
responder agéo penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convencao.

DOMERVIL JOSE TEIXEIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOSECV LAIRCESTDE GOIAS

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



