CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000240/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013028/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46208.005234/2009-64
DATA DO PROTOCOLO: 17/06/2009

SIND EMPREG COM HOTELEIRO SIML MUNC CALDAS NOVAS, §PJ n.
24.852.923/0001-30, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). MARIA
DAS GRACAS ALVES GUSMAO, CPF n. 056.100.101-44;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CODHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CHR.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a)gpoPiesidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO, CPF n. 370.340.221-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a deta-dba categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abraragejaategoria(®mpregados
no comércio hoteleiro e dos condominios residencsagé comerciais e atividades
similares, ou seja, da categoria de condominios R#snciais e Comerciais, Flat's
ou Mistos e Shopping Centerscom abrangéncia territorial eGaldas Novas/GO

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIA L)
E assegurado aos empregados da categoria, repeisepelo Sindicato Profissional,
o Piso Salarial de R$ 511,50 (quinhentos e onZs esginquenta centavos), a partir

de 1°(primeiro) de maio de 2009.

Paragrafo primeiro- A partir de 1° de maio de 2@39funcionarios contratados teréo
0 piso salarial fixado por plano de cargos e sadanos seguintes termos:

Funcdes Piso Salarial
Servigos Gerais, Jardineiro, Piscineiro e equivaken R$ 511,50




Porteiro, Camareiro, Ascensorista de Elevador, R$541,50
Garagista, Guarda, Vigia, Mensageiro e equivalentes

Recepcionista e equivalentes R$571,50
Auxiliar Administrativo, Governanta, Chefe de R$601,50
Manutencdo e equivalentes

Zelador e equivalentes R$631,50

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados que receberem salario superiosaalpicategoria, sera aplicado
sobre o salario percebido em abril/2009 o percéad®id0% (dez por cento) de
aumento.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS

Os reajustes salariais decorrentes desta CCT, ndo poderao ser, em hipétese
alguma, motivo para reducéo ou suspensao de vantagens, quotas, prémios,
gratificacdes, adicionais ou percentuais que vinham sendo pagas aos
trabalhadores.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS (PREJUIZOS)

E expressamente proibido o desconto de quaisgerizos nos vencimentos dos
empregados dos materiais pertencentes as emsabasse for intencional ou
criminoso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - DOS CONTRACHEQUES
Ficam as empresas obrigadas a fornecer mensalreenteacheque ou recibo a seus

empregados, especificando todas as verbas ajugtadagspectivos descontos
(remuneragéao).



CLAUSULA OITAVA - FGTS AOS APOSENTADOS VOLUNTARIAME NTE

Defere-se a garantia de emprego ao optante oumRegime Juridico do FGTS
durante 12 (doze) meses que antecedem a data emeguaregado adquira a
aposentadoria voluntaria, desde que conte, petoesms 02 (dois) anos de servico
prestado ao mesmo empregador.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagbes

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Fica concedido um adicional de 6% (seis por cemt@ulo de produtividagl sobre o
vencimentos mensais dos trabalhadores da categoria.

Paragrafo unico- Nenhum empregado sera obrigadaliaar trabalhos excessivos,
sob pena de aplicacdo do artigo 483 e alineas dad&vendo permanecer operando
os trabalhos nas condicfes e formas de sua caétoata

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO E QUINQUENIO

A todos os trabalhadores fica concedido, a titelp@mio permanéncia, os
percentuais de 3% (trés por cento) como triénigegd&nco por cento) como
quinguénio, ndo cumulativos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Fica assegurado remuneracéo de servi¢co extraamswgerior, no minimo em 60%
(sessenta por cento) a da hora normal, até o Ipne@sto no artigo 59 "caput” da
CLT e 80% (oitenta por cento) as horas que excedere

Paragrafo unico- Os célculos de quaisquer parselasiais tais como: férias, 13°
salario, indenizacéo, etc, dos trabalhadores deit@s pela média das comissdes e
repouso semanal remunerado dos ultimos 04 (quagegs.



Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido por prémio assiduidade, sobre asmentos dos empregados, um
percentual de 10% (dez por cento), na ocasido maesedo e gozo das férias, quando
estes ndo tiverem nenhuma falta durante o periguisitivo, que ndo se incorporaréo
ao salario.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICOE S

As empresas fornecerdo a seus empreagados unt@oedetada jornada de trabalho,
calculada sobre um centésimo do salario minimontggesomente nas ocasides em
gue se fizer necessario.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado aos empregados um seguro de widaupo, para cada condomir
até o limite méximo de R$5.000,00 (cinco mil re@is) empregado, a fim de cobrir
0s sinistros por morte natural ou acidental, imedipermanente, doenca ou acidente,
cujo beneficio sera totalmente custeado pelos eqagdoges, a partir de 1° de maio de
2003.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA gURiDICA AOS
TRABALHADORES NO EXERCICIO DA FUNCAO (GUARDAS)

As empresas prestarao assisténcia juridica a istahtadores (guardas e vigias),
guando os mesmos, no exercicio de suas funcdedefesa do legitimo interesse e
direito do empregador, incidirem em praticas de gtte os levarem agponder Aca
Penal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES



As empresas que tiverem pelo ao menos 15 (quinallenes empregadas com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, cada uma delgsetomo menos um filho, estdo
obrigadas a manter local apropriado (creches) eEdlgilamamentacao de seus filhos
menores de 07 (sete) anos, ou manter convénio ntdades publicas ou privadas,
sem Onus para os trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Havera a obrigatoriedade ao fornecimento de umhkrmor parte dos empregadores
aos seus empreagados, compostos de café e pdoartmiga, pela manha, a tarde
noite, sem distin¢cdo de jornada de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso pr&goasempreagados, caso estes
comprovem no curso do mesmo a obtengéo de noveegmficam obrigados a
dispensé-los do restante do cumprimento, sem darasgmbas as partes.

Ma&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESAS INTERPOSTAS
(PRESTADORAS DE SERVICO)

As empresas que contratem na forma de prestacao de servigos, ficam
obrigadas a fornecer ao Sindicato Profissional, 0 documento de contrato de
prestacao de servicos, bem como a copia do contrato social da contratada.

Paragrafo unico — O Sindicato Profissional, na defesa de seus representados,
podera intervir junto aos 6rgdos competentes, a busca da literalidade e
legalidade das empresas prestadores de servicos, ressalvando o disposto na
Sumula 331, inciso IV, do Colendo TST.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS AOS EMPREGADOS DAS
PRESTADORAS DE SERVICOS

Os contratos de trabalho firmados entre empregadores e empregados, das
empresas prestadoras de servigos e de servigos temporarios, abrangidos pelo



labor no ramo que faz parte, da categoria, prevista na clausula 12, serao
regidos pelo regime juridico celetista e por esta Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demisséao e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

O contrato de experiéncia sera de 60 (sessent)ptidendo ocorrer dentro deste
periodo, apenas uma prorrogacao, que devera sdadente formalizada, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, na CTPS, sob peoard&derar o contrato de trabalho
por prazo indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETENCAO DA CTPS

Quando houver retengcéo da CTPS do obreiro por aeas (cinco) dias por parte do
empregador, este estara obrigado a pagar uma maliaporte de 1/30 avos, por dia
de atraso, do piso salarial da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS NA RESCISAO
CONTRATUAL

O sindicato laboral se obriga a homologar as réssige contrato de trabalho, de
acordo com a lei.

Paragrafo primeiro As rescisées de contrato de trabalho serdo honudsgaediant
apresentacao dos comprovantes de pagamento dabuigbes sindicais (patronal e
laboral) conforme art.579 da CLT.

Paragrafo segundo - Se ocorrer rescisdo contnadyad¢riodo de 30 dias que antecede
a data-base, observando o enunciado 182 do TSAgamento das verbas rescisoérias
com salario ja corrigido ndo afasta o direito imidacéo adicional prevista nas leis
6.708/79 e 7.238/84.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIAS NA RESCISAO
CONTRATUAL COM MENOS DE 1 (UM) ANO DE CONTRATO

As rescisdes com menos de 01 (um) ano de conpradieréo ter assisténcia do
sindicato, observando os preceitos da clausulaiante

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA CARTEIRA DE



TRABALHO

As anotacdes na CTPS dos empregados serdo dergrazioprevisto em Lei, com
devolucédo das mesmas pelo empregador dentro d@datrenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA PELO ATRASO NO
PAGAMENTO RESCISORIO

As empresas que néo efetuarem o acerto de cohtam@ogacao das rescisdes de
contrato de trabalho, nos termos do artigo 477adrafo 6°, "a" e "b", da CLT, se
obrigam a pagar a multa estipulada no referidg@rttem como apds o 5° (quinto)
dia subsequente, a porcetagem de 1% (um por amtoabalhor por cada dia de
atraso, calculado sobre o valor liquido da resciséo

Relagdes de Trabalho — Condiges de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPARECIMENTO OBRIGATOR 10
EM CURSOS, PALESTRAS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos, palestras e esymjando do comparecimento
obrigatério, deverédo ser realizados durante a glame trabalho, ou, se fora do
horario normal, mediante pagamento de horas e@a3$ST/Pleno 1449/82 -RO-
Dec 85/82 em 31/08/92).

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGAD A
GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sesserga diapregada gestante, a contar do
término do beneficio previsto em Lei.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO



ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade de 12 (doze) me=e& 213, artigo 118), a contar da
data do retorno ao trabalho do empregado afas@admgtivo de acidente de trabalho
na empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - CRECHES

As empresas que tiverem pelo ao menos 15 (quinakenes empregadas com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, cada uma delgsetomo menos um filho, estdo
obrigadas a manter local apropriado (creches) eEdlgilamamentacéo de seus filhos
menores de 07 (sete) anos, ou manter convénio ntdades publicas ou privadas,
sem Onus para os trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPARACAO SALARIAL  AO
EMPREGADO NA MESMA FUNCAO

O empregado mais novo na empresa nao podera resz@eo inferior ao do
empregado exercendo a mesma fungao (paradgma),esastindo quadro de carreira
homologado pelo sindicato laboral e DRT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DOS EMPREAGDOS

Fica fixada a obrigatoriedade das empresas emrenvia entidade sindical dos
trabalhadores, abrangidos pelo desconto da Corgfibissistencial, prevista na
CCT, até o 15° (decimo quinto) dia do més de jumbdezembro, com os respectivos
dados de cada empregado, ou seja, nome, funcacjaatimissa, valor do salario e
desconto.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEIC AOE
REPOUSO



Para os empregados que tiverem jornada de trab&ha de 07h20min (sete horas e
vinte minutos), ou seja, 44h (quarenta e quatrag)@semanais, o intervalo
ndo podera ser inferior a 01 (uma) hora e nem supEeN2 (duas) horas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA FALTA AO SERVICO

O atestado do médico ou odontdlogo, supre a faltaathalhador, garantindo abono,
devidamente comprovada a impossibilidade do trabalh

Paragrafo unico - As despesas com exames médidosgipes e obrigatorios
previstos pela portaria n°® 3.214/78, correrdo esceiumente por conta do empregador.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA 12X36

Fica permitido que os empreagadores implantempopbinente, a jornada de 12x36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horakedeanso), na forma do inciso XlII,
do artigo 7° da Carta Magna.

Paragrafo primeiro - Os empregados que trabalhaeejornada de 12x36, nao terdo
direito a hora extraordinaria normal, em razdoatanal compensacate trabalho ng
36 (trinta e seis) horas seguntes, ndo havendagistentre trabalho diurno e
noturno realizado.

Paragrafo segundo - Aos empregadores que implamtasastema 12x36, fica
assegurado ao empreagado do periodo diurno onnetum intervalo de 01 (uma)
hora para refei¢cdo no local de trabalho, e no méx08 (duas) em outro local, sendo
gue esse periodo de intervalo estara incluso rfagdb2e horas) de trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogacao de horas de traballscedgpregados comprovadamente

estudantes, desde que a prorrogacao da jornagia@tiorario escolar ou tempo
necessario para chegar a escola.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO ESTUD ANTE

O empregado que se submeter aos exames vestibalesepletivos, terdo abonadas
as faltas nos dias de exames, desde que compragarecimento e avise o
empregador com antecedéncia minima de 01 (um) dia.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA SEM INTERVALO
Fica instituida a jornada de 06 (seis) horas psuengpregados que cumprirem jorn

diaria sem intervalo ou 36 (trinta e seis) horasas®is, qualquer que seja o periodo
laborado ou funcéao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERIODO INTRAJORNADA
Nos casos de prestacdo de jornada de trabalh@editraria, observar-se-a o
seguinte:

a- documento expresso de concordancia do emprggadam labor;

b- intervalo de 15 (quinze) minutos entre o térnmdagornada normal e o inicio da
jornada extraordinari

Férias e Licencas
Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO EMPREGADO DE
CONDOMINIOS

Fica estabelecido o dia 29 (vinte e nove) de juobmo dia do empregado em
edificios, representado pelo Sindicato, consideydadado profissional.

Paragrafo unico - Serdo também considerados feyjaoidos aqueles estabelecidos
por decretos Federais, Estaduais e Municipais) dketerca-feira de carnaval e
finados.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

Quando as empresas exigirem uniformes, com ou@gotipo, fornecerdo a seus
empregados, no minimo 02 (dois) uniformes por gradpitamente, tendo como
referéncia a data da entrega dos mesmos, pardtsigast

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeadrofissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTO DE SAUDE
DOS FILHOS

Fica garantido ao empregado, o direito a auséeaiamerada de 03 (trés) dias uUteis
por més, para tratamento de saude de filhos meder#4 (quatorze) anos ou maic
invalidos, com comprovacao no prazo de 05 (cinéms.d

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS DIRIGEN TES
SINDICAIS NAS EMPRESAS

As empresas permitirdo que dirigentes sindicais e assessores credenciados,
tenham acesso as mesmas, em local e horario previamente combinados, para
promover filiagdes e recolher mensalidades dos associados, entregar jornais
e boletins periodicos e outras atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro — Fica instituida a figura do delegado sindical, que sera
devidamente indicado em reunido dos empregados lotados em cada
empresa, com nomeacao da diretoria do Sindicato profissional, que devera
formalizar o ato, assegurando a estabilidade de 01 (um) ao empossado.
Paragrafo segundo — As demais disposic¢des transitérias que trata o paragrafo
primeiro, serédo previstas em regulamento do Sindicato profissional.



Representante Sindical

CLAUSpLA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS EM
REUNIOES DA DIRETORIA

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores do Sindicato
Profissional, quando convocados, a fim de participarem de reunides da
diretoria, sem prejuizo da remuneracéo.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA AOS DIRIGENT ES
SINDICAIS

Sera concedida licenca remunerada aos dirigentes sindicais, para
participagdo em congressos, cursos, conferéncias, reunides sindicais e,
sempre que houver necessidade do Sindicato, pelo periodo de 07 (sete) dias,
guatro vezes por ano e com prévia comunicacdo a empresa.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIAT IVA

As empresas se obrigam ao recolhimento mensal ao Sindicato obreiro, da
contribuicdo associativa descontada do associado, sendo que o repasse por
parte da empresa deverd ser feito até o décimo dia do més subsequiente ao
desconto, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento), juros legais e
corre¢cdo monetaria sobre o montante retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os trabalhadores,
por ter sido aprovado na Assembléia Geral da categoria, e independente de
sindicalizacéo, a contribuicdo assistencial relativa a 4% (quatro por cento) da
remuneracao do empregado, sobre 0s meses de maio e novembro,
totalizando 8% (oito por cento), que sera repassada ao Sindicato profissional
da categoria através de guia prépria, até o prazo maximo do décimo dia do
més de junho e dezembro, sob pena de multa no valor de 10% (dez por
cento), juros legais e corre¢cdo monetaria sobre o montante retido, segundo
artigo 513, alinea “e” da CLT, garantido o exercicio do direito de oposi¢céo por
parte dos empregados néo filiados ao Sindicato, devendo este se manifestar
individualmente na sede do Sindicato Profissional apds cada parcela da
contribui¢cdo assistencial ser descontada, conforme Recomendacéo n®
01/2007, PRT — 18°Regido — IC 729/2004 do Ministér io Publico do Trabalho.



Paragrafo Primeiro — O desconto sera feito no primeiro més subsequente,
guando se tratar de trabalhador admitido apés més de maio ou novembro, ou
gue nédo esteja recebendo salario na data dos descontos, cujo repasse
obedecerd a mesma forma da clausula acima descrita.

Paragrafo segundo — Apos o pagamento, o empregador devera remeter uma
das vias da guia, com autenticacdo mecanica do agente arrecadador, ao
Sindicato obreiro, que em seguida procedera a devida anotagdo de quitacao
em relagdo a empresa.

Outras disposi¢des sobre representacéo e organizaca

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS

Fica acordado que a partir desta convencéo, o gagogoodera optar por livre
adesdao, aos convénios estabelecidos pelo Sindiahtwal, sendo que podera ou ndo
haver participacdo das empresas, em acordo comeresses de cada uma,
limitando-se em conformidade com a lei, no valoximé& de descontos em 20%
(vinte por cento) do salario do empregado inscrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA REVERSAO PATRONAL

Fica instituida na presente Convenc¢éao a Contribuicdo Assistencial Patronal,
gue sera exigida de toda categoria patronal, independente do numero de
empregados, sendo o Conddmino associado ou nao, cujo valor foi deliberado
em Assembléia Geral Ordinéria do Sindicato, realizada em 29 / 11 / 2007, por
forca do dispositivo Artigo 7¢ Inciso XXVI da Cons tituicdo Federal, combinado
com o Artigo 513, letra “e” da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu
valor estipulado em R$ 185,05 (cento e oitenta e cinco reais e cinco
centavos).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Faculta as partes convenentes, celebrar acordos coletivos complementares a
presente CCT.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQ}JAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

Podera ser criada no ambito do Sindicato Profissional Comissao de
Conciliacdo Preévia, nos termos da Lei 9.958 / 2.000, com a atribuicdo de



tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho, obedecendo aos termos
seguintes:

a — composicao paritaria,

b — a metade dos membros sera indicada pelo Sindicato dos empregadores, e
a outra metade serd composta pelos membros da diretoria do Sindicato
obreiro ou por ela indicados;

¢ — havera na comisséo tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares;

d — o mandato de seus membros serd de 01 (um) ano, permitida uma
reconducao.

Paragrafo primeiro — E vedada a dispensa dos representantes dos
empregados, membros da Comissao de Conciliacao Prévia, titulares e
suplentes, até um ano apoés o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
nos termos a Lei.

Paragrafo segundo — Os representantes dos empregados desenvolveréo
seus trabalhos normalmente nas empresas, afastando-se de suas atividades
apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado
como tempo de trabalho efetivo o despendido nesta atividade.

Paragrafo terceiro — A despesa com a constituicdo da Comisséo sera rateada
entre os sindicatos dos empregadores e dos empregados.

Paragrafo quarto — Poderéa ser cobrada taxa vinculada proporcionalmente ao
valor do acordo formalizado perante a Comisséo.

Paragrafo quinto — Sera obrigado o acompanhamento das Sessdes por
profissionais do Direito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENTENCIA E
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Qualguer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comisséao de
Conciliacdo Preévia, apos a instituicdo da Comissao.

Paragrafo primeiro — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a
termo por qualquer dos membros da Comisséo, sendo entregue a copia
datada e assinada e pelo membro aos interessados.

Paragrafo segundo — N&o prosperando a conciliacao, sera fornecida ao
empregado e ao empregador declaracéo de tentativa conciliatoria frustrada
com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo, que
devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.

Paragrafo terceiro — Em caso de motivo relevante que impossibilite a



observancia do procedimento previsto no caput desta clausula, sera a
circunstancia declarada na peticao inicial da acao intentada perante a Justica
do Trabalho.

Paragrafo quarto — E indispenséavel a presenca do empregado na sesséo de
conciliagcdo, sob pena de ser lavrado termo de auséncia, ficando prejudicada
a conciliacao.

Paragrafo quinto — Aceita a conciliagédo, sera lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da
Comisséao, fornecendo cépia as partes.

Paragrafo sexto - O termo de Conciliacéo tera forca de titulo executivo
extrajudicial e ter& eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

Paragrafo sétimo — As Comissodes de Conciliacdo Prévia tém um prazo de 10
(dez) dias para a realizacéo da sesséo de tentativa de conciliagao a partir da
data da provocacao de qualquer uma das partes.

Paragrafo oitavo — O prazo prescricional dera suspenso a partir da
provocacdo da Comissao de Conciliacdo Prévia, recomecando a fluir a partir
da tentativa frustrada de conciliagdo ou esgotado o prazo previsto no
paragrafo anterior.

Paragrafo nono — Sera elaborado regimento interno com as normas da
Comisséo de Conciliagao Prévia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUITACAO NA RESCI  SAO
CONTRATUAL

Toda e qualquer rescisédo de contrato dos empregados integrantes e
representados pela categoria, podera ter sua quitacdo apresentada, para
homologacéo, na Entidade Sindical Profissional, independente da duracao do
contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DA
CLAUSULA CCT

Atendendo a exigéncia do inciso VIII, do artigo 613, da CLT, fica acordado
gue em cas de violacéo e/ ou ndo cumprimento de qualquer das clausulas em
obrigacao de fazer pelas partes signatarias, incidira a parte faltosa, por cada
violacdo, em multa equivalente a 7% (sete por cento) do piso da categoria,
revertida ao trabalhador prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ADITIVO A CCT

Fica pactuado que as partes convenentes, apoés realizacdo de estudos



relativos as clausulas sociais e juridicas, a partir do més de agosto do ano de
2008, fardo aditivos a esta CCT, atendendo as necessidades de
aperfeicoamento da relacdo capital/trabalho.

E assim por estarem acordados, firmam a presente Convencao de Trabalho,
em 03 (trés) vias de igual teor, e para que produza efeitos e juridicos, devera
ser arquivada na Delegacia Regional do Trabalho, uma vez comprovada
como atendidas as exigéncias do artigo 613, da CLT, em todos os seus
incisos.

Caldas Novas / GO, 07 de abril de 2009.
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