CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000055/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO076443/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000300/2012-13
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2012

SIND EMPREG COM HOTELEIRO SIML MUNC CALDAS NOVAS, CNPJ n.
24.852.923/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EURIPEDES
BALSANUFO CRUZEIRO;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
no Comércio Hoteleiro e Condominios Residenciais e Comerciais e em Atividades
Similares, ou seja, da categoria de Condominios Residenciais e Comerciais, Flat's
ou Mistos e Shopping Centers, com abrangéncia territorial em Caldas Novas/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
E assegurado ao empregado da categoria, representado pelo Sindicato Profissional, a

partir de 1° de janeiro de 2012, um piso salarial fixado por plano de cargos e salarios,
nos seguintes termos:

Quadro de Cargos e Saldrios

Nivel Cargo Saldrio




1° Nivel |Faxineiro, Jardineiro, Piscineiro, Servicos Gerais R$ 654,00

2° Nivel |Ascensorista, Auxiliar de Escritdrio, Camareiro, R$ 688,78
Garagista, Guarda, Mensageiro, Porteiro, Vigia

3° Nivel |Recepcionista R$ 726,94

4° Nivel | Auxiliar Administrativo, Governanta, R$ 765,09
Manutencionista

5° Nivel |Gerente Administrativo, Zelador R$ 803,27

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ao empregado que receber salario superior ao piso salarial da categoria sera

concedido um reajuste salarial de 10% (dez cento) sobre o salario-base

mensal percebido em dezembro/2011.

PARAGRAFO UNICO [ Conforme convencionado entre as partes na
Convencdo Coletiva de Trabalho 2010/2011, a partir de 1° de janeiro de 2012

haverd a incorporacdo do abono compensdvel ao saldrio-base mensal do

empregado para fazer parte de futuros reajustes salariais.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS

O reajuste salarial decorrente desta Convencédo Coletiva de Trabalho ndo podera, em

nenhuma hipotese, ser motivo para reducao ou suspensédo de adicionais, gratificagdes,

percentuais, prémios, quotas ou vantagens que vinham sendo pagas ao empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS (PREJUIZOS)

E expressamente proibido o desconto de quaisquer prejuizos na remuneragao /
vencimentos do empregado, referente aos danos / prejuizos causados aos materiais

pertencentes ao empregador, salvo se for intencional ou criminoso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para

calculo




CLAUSULA SETIMA - CONTRACHEQUE OU RECIBO DE PAGAMENTO
DE SALARIO

Fica o empregador obrigado a fornecer, mensalmente, um contracheque ou um recibo
de pagamento de salario a seus empregados, especificando todas as verbas salariais
percebidas e 0s respectivos descontos, que compdem a remuneracgdo / vencimentos do
empregado.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGO AO EMPREGADO EM
FASE DE PEDIDO DE APOSENTADORIA

Defere-se a garantia do emprego ao optante ou ndo do Regime Juridico do FGTS
durante dos 12 (doze) meses que antecedem a data que o0 empregado adquirira o
direito ao pedido de aposentadoria voluntéria, desde que conte pelo ao menos com 02
(dois) anos de servicos prestados ao mesmo empregador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS-EXTRAS

Fica assegurada a remuneracdo do servico extraordinario um adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, qualquer que seja o total de horas
trabalhadas em servico extraordinario previsto no "caput" do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Unico - Os calculos de qualquer parcela salarial, como férias, 13° salério,
indenizacdo e outras do empregado serao feitos pela média dos Gltimos 04 (quatro)
meses, aplicando-se posteriormente seus reflexos legais.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA - TRIENIO E QUINQUENIO

Fica concedido um adicional de 3% (trés por cento) sobre o salario-base mensal do
empregado a titulo de triénio, ao empregado que completar ,03 (trés) anos de servicos
prestados ao empregador e um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base
mensal do empregado a titulo de quinquénio, ao empregado que completar 05 (cinco)
anos de servicos prestados ao empregador, ndo sendo os adicionais cumulativos.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Fica concedido um adicional de 06% (seis por cento) a titulo de produtividade sobre o
salario-base mensal do empregado, que ndo tiver qualquer falta injustificada no més.

Paragrafo unico - Nenhum empregado sera obrigado a realizar trabalhos excessivos,
sob pena de aplicacdo do artigo 483 e alineas da CLT, devendo permanecer operando
os trabalhos nas condic6es e formas de sua contratacao.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO / PREMIO
ASSIDUIDADE

Seré concedida uma gratificacdo/prémio por assiduidade no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o salario-base mensal do empregado na ocasido da concessao e gozo
das férias, quando este ndo tiver nenhuma falta durante o periodo aquisitivo, que ndo
se incorporara ao salério.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE REFEIC}AO
O empregador fornecera ao empregado uma refeicdo a cada jornada de trabalho,

somente nas ocasifes em que se fizer necessario, calculada sobre um centésimo do
salario minimo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Havera a obrigatoriedade do fornecimento de um lanche por parte do empregador ao
empregado, composto por café e pdo com manteiga, nos periodos da manha, tarde,
noite e madrugada, sem distingcdo de jornada de trabalho, podendo o pao ser
substituido por outro produto de natureza igual ou superior.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES

O empregador que tiver pelo ao menos 15 (quinze) empregadas do sexo feminino,
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e cada uma delas com pelo ao menos um
filho, esta obrigado a manter local apropriado a guarda (creche) e amamentacéo de
seus filhos menores de 07 (sete) anos ou manter convénio com entidade publica ou
privada, sem quaisquer 6nus para o empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado ao empregado um seguro de vida em grupo para cada Condominio,
sendo o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) o valor do seguro para cada
empregado, a fim de cobrir os sinistros por morte natural ou acidental e invalidez
permanente decorrente de acidente ou doenca, cujo beneficio sera totalmente custeado
pelo empregador, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2010.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

O empregador prestara assisténcia juridica ao empregado que estiver no exercicio da
fungéo de guarda/vigia, durante a sua jornada de trabalho e atuar em defesa do
legitimo direito, interesse e patrimonio do empregador e que, por via de consequéncia,
incidir em pratica de atos que o leve a responder a uma acéao penal.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO

As anotacdes na Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social do empregado deverdo
ocorrer dentro do prazo previsto na legislacdo pertinente a matéria, com a devolugéo
pelo empregador da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social do empregado
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacdo das devidas anotagoes.



CLAUSULA DECIMA NONA - RETENCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Quando houver retencdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social do
empregado por mais de 05 (cinco) dias por parte do empregador, este estara obrigado
a pagar uma multa didria em favor do empregado, a partir do 6° (sexto) dia, no
importe de 1/30 avos do piso salarial da categoria, tomando-se por base o
cargo/funcéo exercido pelo empregado.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

O sindicato laboral se obriga a homologar as rescisdes de contrato de
trabalho de acordo com a Legislacao pertinente a matéria.

Paragrafo primeiro [ A rescisdo do contrato de trabalho serd homologada mediante
apresentacao dos comprovantes de pagamento das contribuicées sindicais (patronal e
laboral) conforme art. 579 da CLT.

Paragrafo segundo - Se ocorrer rescisdo contratual no periodo de 30 dias que
antecede a data-base, observado o enunciado 182 do TST, o pagamento das verbas
rescisOrias com saldrio ja reajustado ndo afasta o direito a indenizagdo adicional
prevista nas Leis n°. 6.708/79 e 7.238 /84.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS A RESCISAO
CONTRATUAL (CONTRATO DE TRABALHO INFERIOR A 01 ANO)

A rescisdo do contrato de trabalho com periodo inferior a 01 (um) ano poderé ter a
assisténcia do Sindicato Profissional, observando-se os preceitos da clausula décima
nona.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO ATRASO NO
PAGAMENTO RESCISORIO E NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO

O empregador que néo efetuar o pagamento das verbas rescisorias e homologacédo da
rescisdo do contrato de trabalho nos termos do artigo 477, 86°, alineas "a" e "b" da
CLT estara obrigado a pagar a multa estipulada no referido artigo, bem como apdés o
5° (quinto) dia subsequente, estara obrigado a pagar uma multa diaria em favor do
empregado no importe de 1% (um por cento) sobre o valor liquido da resciséo do
contrato de trabalho.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O empregador, quando tiver dado aviso prévio ao empregado, caso o empregado
comprove no curso do cumprimento do aviso prévio a obtencdo de novo emprego, fica
obrigado a dispensa-lo do restante do cumprimento do aviso previo, sem dnus para
ambas as partes.

Parégrafo primeiro - Com o advento da Lei n°. 12.506/2011, o aviso prévio
proporcional tera uma variacdo de 30 a 90 dias, dependendo do tempo de servico
prestado pelo empregado a empresa. Dessa forma, todos os empregados terdo, no
minimo, 30 dias de aviso prévio durante o primeiro ano de trabalho, somando-se a
cada ano mais trés dias, devendo ser considerada a proje¢do do aviso prévio para
todos os efeitos. Assim, 0 acréscimo de que trata o paragrafo Unico da referida lei
somente serd computado a partir do momento em que se configure uma relacao
contratual de dois anos ao mesmo empregador. Nesse sentido, a contagem do
acréscimo ao tempo de aviso prévio devera ser calculada a partir do segundo ano
completo da seguinte forma:

Tempo de servico (ano completo) Aviso prévio (dias)
Até dois 30
33
36
39
42
45
48
51
54
57
60
63
66
69
72
75
78
81
84
87
90
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Paragrafo segundo [ A proporcionalidade de que trata o pardgrafo Unico

do artigo 1° da norma em comento aplica-se, exclusivamente, para os casos



de rescisdo do contrato de frabalho, sem justa causa, promovida pelo

empregador.

Paragrafo terceiro [ A jornada reduzida ou a faculdade de auséncia no
trabalho, durante o aviso prévio, previstas no artigo 488 da CLT, ndo foram

alteradas pela nova lei.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacido

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPRESAS INTERPOSTAS
(PRESTADORAS DE SERVICOS)

O empregador que contratar na forma de prestacdo de servicos, fica obrigado a
fornecer ao Sindicato Profissional o contrato de prestacdo de servi¢os, bem como uma
cdpia do contrato social da empresa contratada.

Paragrafo Unico - O Sindicato Profissional, na defesa de seus representados, podera
intervir junto aos 6rgdos competentes, em busca da literalidade e legalidade das
empresas prestadores de servi¢os, ressalvando o disposto na Simula 331, inciso IV do
TST.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS DO EMPREGADO DA
PRESTADORA DE SERVICOS

Os contratos de trabalho firmados entre os empregadores e 0s empregados das
empresas prestadoras de servicos e de servicos temporarios, abrangidos pelo labor no
ramo que faz parte desta categoria, serdo regidos pelo regime juridico celetista e por
esta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias, podendo ser
cumprido em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) dias, considerando-se o segundo
periodo uma prorrogacao do primeiro periodo, devendo o contrato de experiéncia ser
devidamente formalizado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de considerar o contrato de trabalho por prazo
indeterminado.



Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPARECIMENTO OBRIGATORIO
EM CURSOS, PALESTRAS E REUNIOES

Fica estabelecido que, quando se fizer necessario a obrigatoriedade do
comparecimento do empregado em conferéncia, congresso, curso/treinamento,
palestra, reunido, estes deverdo ocorrer ou serem realizados durante a jornada de
trabalho do empregado, ou, caso contrério, se estes ocorrerem ou forem realizados
fora da jornada de trabalho do empregado, as horas despendidas nestes eventos
deverdo ser incluidas no banco de horas ou pagas como hora extra ou extraordinaria
(Ac. TST/Pleno 1449/82-RO-Dec 85/82 em 31/08/92).

Estabilidade Méae
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA
GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias a empregada gestante, a contar do
término do beneficio previsto em Lei.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO
ACIDENTADO / PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade de 12 (doze) meses (Lei n°. 8.213, artigo 118), a contar
da data do retorno ao trabalho do empregado afastado por motivo de acidente de
trabalho ou portador de doenca profissional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPARACAO SALARIAL



Em se tratando de mesmo empregador, o empregado que tiver um contrato de trabalho
mais novo do que o empregado que tiver um contrato de trabalho mais antigo nao
poderd receber salario-base mensal inferior ao do empregado que tiver um contrato de
trabalho mais antigo, quando ambos estiverem exercendo a mesma funcéo, salvo,
existindo no empregador um quadro de carreira homologado pelo Sindicato Laboral
ou pela Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

Fica fixada a obrigatoriedade do empregador em enviar ao Sindicato Profissional a
relacdo de empregados abrangidos pelo desconto da contribuigéo assistencial e da
mensalidade, prevista na Convencao Coletiva de Trabalho, com os respectivos dados
de cada empregado, ou seja, nome, funcédo, data de admisséo, salario-base mensal e
descontos até o 15° (décimo quinto) dia dos meses de junho e dezembro.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica facultado ao empregador, que estiver abrangido por este instrumento, a
criacdo do "BANCO DE HORAS", nos termos da Lei de n°. 9.601/98.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer situacédo fica estabelecido que:

A - O regime de banco de horas s6 poderéa ser aplicado para prorrogacéo da
jornada de trabalho, porém, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10
(dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;

B - Nos calculos de compensacao, cada hora trabalhada na prorrogacédo da
jornada de trabalho ser4 computada como 01 (uma) hora de liberacéo;

C - A compensacao das horas de liberacao devera ser completada no periodo
maximo de 01 (um) ano, podendo a partir dai ser negociado novo regime de
compensacao para um periodo maximo de 01 (um) ano;

D - No caso de haver crédito de horas em favor do empregado no final de 01
(um) ano, o empregador obriga-se a quitar de imediato as horas,
consideradas entdo como extras ou extraordinarias, com a remuneragdo das
horas extras com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal;

E - As horas trabalhadas pelo empregado em dias de domingos e feriados



serdo computadas da mesma forma ja elencada no item "B" deste paragrafo
e serdo compensadas com liberacdo ou com folga concedidas a critério do
empregador.

Paragrafo Segundo - O acréscimo de salario correspondente as horas
suplementares ser& dispensado, quando o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo de horas em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo de 01 (um) ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

A - Na hipétese do empregado solicitar demissdo antes do fechamento do
periodo de 01 (um) ano, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o
total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para
com o empregador as horas nédo trabalhadas serdo descontadas das verbas
gue o empregado tiver direito a receber na rescisdo do contrato de trabalho.

No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido,
conforme estabelece a clausula décima segunda desta Convencédo Coletiva
de Trabalho;

B - Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador,
antes do fechamento do periodo de 01 (um) ano, sera contabilizado o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com o empregador as horas néo trabalhadas seréo
abonadas, se houver crédito a favor do empregado as horas nao serao
compensadas, serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido,
conforme estabelece a clausula décima segunda desta Convencéo Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - As horas trabalhadas em prorrogacédo de jornada de
trabalho para fins de compensacéo, no regime de banco de horas, ndo se
caracterizam como horas extras ou extraordinarias, sobre elas néo incidindo
gualquer adicional, salvo as hipoteses previstas no paragrafo primeiro, letra
?D? e no paragrafo 20 segundo.

Paragrafo Quarto - O regime de banco de horas podera ser aplicado tanto
para a antecipacao de horas com liberacdo posterior, quanto para liberacéo
de horas com reposicéo posterior.

Paradgrafo Quinto - O empregador devera instituir sistema de controle
individual das horas antecipadas e das horas liberadas, a fim de
comprovagdo da compensacgdo. O acordo individual do banco de horas
devera ser homologado pelo Sindicato Profissional.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REFEICAO E
DESCANSO



Para o empregado que cumprir jornada de trabalho diaria de 07h20min (sete
horas e vinte minutos), ou seja, 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
semanal, o intervalo para refeicdo e/ou descanso ndo podera ser inferior a 01
(uma) hora e nem superior a 02 (duas) horas.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTA AO SERVICO

O atestado médico ou odontoldgico supre a falta do empregado, garantindo o
abono, devidamente comprovada a impossibilidade / incapacidade para o
trabalho, desde que apresentado no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos
ap6s o afastamento do funcionério, contendo carimbo do profissional
(CRM/CRO)

Paragrafo Unico - As despesas com exame médico periddico e obrigatorio
previstos pela portaria de No 3.214/78, correrdo exclusivamente por conta do
empregador.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA 12X36

Fica permitido ao empregador implantar, opcionalmente, a jornada de
trabalho conhecida e denominada como Sistema 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), na forma do artigo 70, inciso
XIll, da Carta Magna.

Paragrafo Primeiro - O empregado que trabalhar no Sistema 12x36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) nao tera direito a hora
extra ou extraordinaria, em razao da natural compensacao de trabalho nas 36
(trinta e seis) horas seguintes a jornada de trabalho cumprida, ndo havendo
distincao entre o trabalho diurno ou noturno realizado.

Paragrafo Segundo - O empregador que implantar o Sistema 12x36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), assegurara ao
empregado do periodo diurno ou noturno, um intervalo de 01 (uma) hora para
refeicdo e/ou descanso no local de trabalho ou um intervalo de 02 (duas)
horas para refeicdo e/ou descanso em outro local, a critério do empregador,
sendo que esse periodo de intervalo estara incluso nas 12 (doze) horas de
trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE



Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado
comprovadamente estudante, desde que a prorrogacéo da jornada de
trabalho atinja o horario escolar ou o tempo necessério para chegar a escola.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exame vestibular ou supletivo ter4 abonada
a falta ao trabalho nos dias de realizacdo destes exames, desde que
comprove O comparecimento aos exames e avise 0 empregador com
antecedéncia minima de 01 (um) dia.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO SEM
INTERVALO

Fica instituida a jornada de trabalho de 06 (seis) horas, para o empregado
que cumprir jornada de trabalho diaria sem intervalo ou 36 (trinta e seis)
horas de trabalho semanal, qualquer que seja o periodo laborado ou funcgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERIODO INTRAJORNADA

Nos casos de prestacédo de jornada de trabalho extraordinaria, observar-se-a
0 seguinte:

A - Documento expresso de concordancia do empregado para o labor;

B - Intervalo de 15 (quinze) minutos entre o término da jornada de trabalho
normal e o inicio da jornada de trabalho extraordinaria.

Férias e Licencas
Outras disposic¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO EMPREGADO DE CONDOMINIO

Fica instituida a data de 29 (vinte e nove) de junho, como de comemoracao
ao "Dia do Empregado de Condominios", considerando-se esta data como
feriado profissional.

Paragrafo Unico - Sera também considerado feriado, para efeito de
apuracdo de horas extra ou extraordindria a ser adicionada ao banco de
horas ou pagas, todos os feriados estabelecidos por decretos Federal,
Estadual e Municipal, além da terca-feira de Carnaval.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Quando o empregador exigir o uso de uniforme, com ou sem logotipo,
fornecera ao empregado, no minimo 02 (dois) conjunto de uniformes por ano,
gratuitamente, tendo como referéncia para substituicdo dos uniformes a data
da entrega dos anteriores.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTO DE SAUDE DE
FILHO

Fica garantido ao empregado, no caso de acompanhamento de filho com até
14 (quatorze) anos de idade ou invalido a consulta médica ou tratamento de
saude, o abono de falta de até 03 (trés) dias por més, mediante comprovacao
de comparecimento por declaracdo do médico devidamente habilitado, com a
apresentacdo ao empregador no prazo de até 05 (cinco) dias consecutivos
apos o inicio do atestado médico.

Relag6es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES /
REPRESENTANTES SINDICAIS

O empregador permitira que o0s dirigentes sindicais e assessores
credenciados, tenham acesso as dependéncias de sua sede ou filial, sendo o
local e o horario previamente combinado entre o Sindicato Profissional e o
empregador, para promover filiacbes e recolher mensalidades dos
associados, bem como, entregar jornais e/ou boletins periédicos e realizar
outras atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Fica instituida a figura do Delegado Sindical, que sera
devidamente indicado em reunido dos empregados vinculados a cada
empregador, com nomeacdo da diretoria do Sindicato Profissional, que
devera formalizar o ato, assegurando a estabilidade de 01 (um) ano ao
empossado.



Paragrafo Segundo - As demais disposi¢Oes transitorias que trata o
paragrafo primeiro, serdo previstas em regulamento do Sindicato Profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPAQAONDE
DIRIGENTES / REPRESENTANTES SINDICAIS EM REUNIOES

Nenhum empregador podera impedir a liberacdo dos dirigentes do Sindicato
Profissional, quando convocados, para participarem de reunides da diretoria,
sem prejuizo da remuneracao.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA AOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Seré concedida licenga remunerada pelo periodo de 07 (sete) dias, quatro
vezes por ano e com prévia comunicacdo ao empregador, aos dirigentes
sindicais, para participagdo em conferéncia, congresso, curso / treinamento,
palestra e reunido, sempre que houver necessidade por parte do Sindicato
Profissional.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

O empregador se obriga ao recolhimento mensal ao Sindicato Profissional da
contribuicdo associativa descontada do empregado associado ao Sindicato,
sendo que o repasse por parte do empregador devera ser feito até o 100
(décimo) dia do més subseqliente ao més do desconto, sob pena de incorrer
no pagamento da correcdo monetaria, dos juros de mora no percentual
instituido pela lei e da multa de 10% (dez por cento) sobre o montante retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

O empregador descontara na folha de pagamento de todos os empregados,
por ter sido aprovado na Assembléia Geral da Categoria Profissional,
independente de sindicalizacdo, a contribuicdo assistencial correspondente a
04% (quatro por cento) da remuneracao do empregado, sobre os meses de
maio e novembro, totalizando 08% (oito por cento) da remuneracdo do
empregado, que sera repassada ao Sindicato Profissional através de guia
propria, até o prazo maximo do 100 (décimo) dia do més de junho e
dezembro, sob pena de incorrer no pagamento da correcdo monetaria, dos



juros de mora no percentual instituido pela lei e da multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido,conforme estabelece o artigo 513, alinea "e"
da CLT, garantido o exercicio do direito de oposicdo por parte dos
empregados nao filiados ao Sindicato, devendo este se manifestar
individualmente na sede do Sindicato Profissional apds cada parcela da
contribuicdo assistencial ser descontada, conforme Recomendagéo de No
01/2007, PRT - 18° Regido - IC 729/2004 do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O desconto sera feito no primeiro més subsequente,
guando se tratar de empregado admitido ap6s o0 més de maio ou de
novembro, ou que ndo esteja recebendo salario na data dos descontos, cujo
repasse obedecera a mesma forma do "caput" da clausula quadragésima
sétima.

Paragrafo Segundo - Apds o0 pagamento, 0 empregador devera remeter uma
das vias da guia, com autenticagdo mecanica do agente arrecadador, ao
Sindicato Profissional, que em seguida procedera a devida anotacdo de
guitacdo em relacdo ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVERSAO PATRONAL

Fica instituida na presente Convencdo Coletiva de Trabalho a Contribuicdo
Assistencial Patronal, que serd exigida de toda categoria patronal, independente do
nimero de empregados, sendo o Condémino associado ou ndo, cujo valor foi
deliberado em Assembléia Geral Ordindria do Sindicato Patronal, realizada em
29/11/2007, por forga do dispositivo do artigo 70, inciso XXVI, da Constituicéo
Federal, combinado com o artigo 513, alinea "e" da CLT e o artigo 613, inciso VII, da
CLT, sendo seu valor estipulado em R$ 85,05 (oitenta e cinco reais e cinco centavos).

Outras disposi¢oes sobre representacdo e organizacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIO

Fica acordado que a partir desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o
empregado podera optar por livre adeséo, aos convénios estabelecidos pelo
Sindicato Laboral, sendo que podera ou nado haver participacdo do
empregador, em acordo com os interesses de cada um, limitando-se em
conformidade com a lei ao valor maximo de descontos em 20% (vinte por
cento) do salario do empregado inscrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDO COLETIVO

Faculta-se as partes convenentes, celebrarem acordos coletivos
complementares a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.



Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Atendendo a exigéncia do artigo 613, inciso VIII, da CLT, fica acordado que
em caso de violacdo e/ ou ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas
em obrigacdo de fazer pelas partes signatérias, incidira a parte faltosa, por
cada violacdo, em multa equivalente a 05% (cinco por cento) do piso salarial
da funcao exercida pelo empregado, revertida ao empregado prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

Podera ser criada no ambito do Sindicato Profissional Comissdo de
Conciliacdo Prévia, nos termos da Lei de No 9.958/2.000, com a atribuicdo de
tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho, obedecendo aos termos
seguintes:

A - Composicao paritaria;

B - A metade dos membros sera indicada pelo Sindicato Patronal e a outra
metade sera composta pelos membros da Diretoria do Sindicato Profissional
ou por ela indicados;

C - Havera na comissao tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares;

D - O mandato de seus membros sera de 01 (um) ano, permitida a
reconducao;

E - Somente serd permitida uma Unica recondu¢cdo como membro da
Comissao de Conciliacdo Prévia aos representantes dos empregados.

Paragrafo Primeiro - E vedada a dispensa dos representantes dos
empregados, membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, titulares e
suplentes, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
nos termos a Lei.

Paragrafo Segundo - Os representantes dos empregados desenvolverdo
seus trabalhos normalmente nos seus empregadores, afastando-se de suas
atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo
computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nesta atividade.

Paragrafo Terceiro - As despesas com a constituicio da Comissédo de
Conciliacdo Prévia sera rateada entre os Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Quarto - Podera ser cobrada taxa vinculada proporcionalmente ao
valor do acordo formalizado perante a Comisséo de Conciliagéo Preévia.



Paragrafo Quinto - Ser4 obrigatério a presenca de pelo menos um advogado
para acompanhar as sessdes da Comisséo de Conciliacao Prévia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENTENCIA E
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

ApGs a instituicdo da Comissdo de Conciliagcdo Prévia todas as demandas de
natureza trabalhista envolvendo empregado e empregador regidos por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho sera submetida a Comisséo de Conciliacao
Prévia, antes da reclamacédo trabalhista ser distribuida na Justica do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a
termo por qualquer um dos membros da Comissdo de Conciliacdo Prévia,
sendo entregue a copia datada e assinada pelo membro aos interessados.

Paradgrafo Segundo - N&o prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao
empregado e ao empregador uma declaracdo de tentativa conciliatéria
frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissdo de Conciliacdo Prévia, que devera ser juntada a eventual
reclamacao trabalhista.

Paradgrafo Terceiro - Em caso de motivo relevante, que impossibilite a
observancia do procedimento previsto no ?Caput? desta clausula, sera a
circunstancia declarada na peticao inicial da reclamacéo intentada perante a
Justica do Trabalho.

Paragrafo Quarto - E indispensavel & presenca do empregado na sesséo de
conciliacdo, sob pena de ser lavrado termo de auséncia, ficando prejudicada
a conciliacao.

Paragrafo Quinto - Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséo
de Conciliacéo Prévia, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo Sexto - O termo de conciliagdo terd forca de titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

Paragrafo Sétimo - A Comissao de Conciliacdo Prévia tém um prazo de 10
(dez) dias para a realizacdo da sesséo de tentativa de conciliacdo a partir da
data da provocacgao de qualquer uma das partes.

Paragrafo Oitavo - O prazo prescricional serd suspenso a partir da
provocacdo da Comisséo de Conciliagdo Prévia, recomecando a fluir a partir
da tentativa frustrada de conciliagdo ou esgotado o prazo previsto no
paragrafo anterior.

Paragrafo Nono - Sera elaborado regimento interno com as normas da



Comisséo de Conciliagao Prévia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUITACAO NA RESCISAO
CONTRATUAL

Toda e qualquer rescisao do contrato de trabalho do empregado integrante e
representado pelo Sindicato Profissional, podera ter sua quitacdo
apresentada, para homologacdo, na Entidade Sindical Profissional,
independente da duracdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Fica pactuado que as partes convenentes, apds realizacdo de estudos
relativos as clausulas sociais e juridicas, poderdo fazer aditivos a esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, atendendo as necessidades de
aperfeicoamento da relacdo capital/trabalho.

E, por assim estarem acordados, as partes firmam a presente Convencéao
Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor, afim de que produza
todos os efeitos juridicos e legais, devendo ser arquivada na Delegacia
Regional do Trabalho, uma vez comprovada como atendidas as exigéncias
do artigo 613, da CLT, em todos 0s seus incisos.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



