CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000066/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000255/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000568/2012-47
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA,NIPJ n.
02.066.041/0001-06, neste ato representado(a)gpdPresidente, Sr(a). PAULO
ROBERTO ALVES DA SILVA;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CODHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CHR.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a)gpoPiesidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 20kdatebase da categoria em 1° de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarasj&ategoria(gplica-se a
todos os empregados em edificios de condominiosidesiciais,comerciais e
similares, com abrangéncia territorial eBoiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
Ficam garantidos os pisos salariais de acordo cfarggdes discriminadas na tak

abaixo, ndo podendo nenhum empregado ser admitidmootinuar trabalhando
exercicio da funcdo percebendo salario inferiorsegglintes:

Niveis C.B.O Descricao Piso Salarial

1° Faixa | 5142-10 Faxineiro 634,00

2% Faixa | 5174-10 Porteiro (Diurno e Noturno) 644,00
4110-05 Auxiliar de Escritério 644,00
5141-10 Garagista (Diurno e Noturno)644,00




5141-05 Ascensorista 644,00
3 Faixa | 5141-20 Zelador 750,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: aos faxineiros que forem exigidos executal
atribuicbes complementares descritas no ANEXO tiedesnvencéo ikens 20, 21, 2.
23, 24 e 25 -, além das atividadesibas do faxineiro descritas também no ANE>
desta convencéo, terdo direito a um acréscimo eeireade 2,5% (dois virgula cin
por cento) aplicados sobre o piso salarial da caiiega funcéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: aos faxineiros que forem exigido executar as atydias
complementares previstas pelo ANEXO | desta corditens - 24 e 25deverao te
treinamento especializado com certificado de hag#éio fornecido por empresa
entidade autorizada e reconheci@acurso de habilitacdo devera ser custeado
empregador, sem acréscimo de custo na diaria laborampregado e fornecido
condominio o documento legal para controle e amuivisando garantir
comprovacéao do exercicio das atribuicdes por furddias credenciados e habilitac
perante fiscalizacdo da DRT.

PARAGRAFO TERCEIRO: ficam os empregadores obrigados a fornecer a tog
faxineiros que exercerem as atividades complemestaalinhadas no Paragr
Primeiro desta Clausula, os EPI's (Equipatoale Protecao Individual) e alocarer
ferramentas necessarias e obrigatorias para a @aecuwas atribuico
complementares descritas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REPOSICAO SALARIAL

Comprometem-se 0s empregadores a reajustar, eenJihdiro de 2012, os salarios
dos empregados em condominios, vigentes em JArdero de 2011 em percentua
6,5% (seis virgula cinco por cento), este paranggregados que recebem acima do
piso salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos ap0s janeiro de 2011 ter&o

reajustes proporcionais ao numero de meses tratmahegessalvado o principio da
isonomia salarial previsto pelo art. 7°, inc. XXd& Constituicdo Federal.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregadodjnalo de cada mé
comprovantes de pagamentos discriminados de sglaaidicionais, horas extr



gratificacGes, descanso semanal remunerado, descsoftidos, etc.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

Os empregadores pagardo a seus empregados quamgeim regime de jornada de
revezamento de 12 horas por 36 horas (12hx36h)disioaal de 50% (Ciguenta po
cento), para as 02 (duas) primeiras horas extéamsie de 100% (Cem por cento) ao
gue exceder as 02 (duas) primeiras horas extreaslia

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicia@aP0% (vinte por cento) a incidir so
o salario base pago integral ou proporcional aashooturnas trabalhadas, ainda
em escala de revezamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno sera considerado como a
prestado a partir das 22h00min até o término degta, conforme prescrito na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno sera de 52 minutos
segundos, qualquer que seja a funcéo estabelaciddatada na presente Conver
Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - DA MORADIA

Havendo no condominio moradia destinada ao zelaglsta podera ser ced
gratuitamente, sem que venha a compor o0 salariondiara). Extinguindse
contrato de trabalho com o condominio, fica auttraatente extinto o direito
moradia pactuada nesta clausula, devendo o exeiéndo desocupbe em 30 dia
apos sua desvinculacdo contratual de trabalho.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE VALE CESTA

Fica assegurado a todos os empregados, indepemddeéeda funcdo exercida
beneficio de vale cesta, no valor minimo de R$ B{®essenta reais), por r
efetivamente trabalhado. O fornecimento desse @mefm valor superior ao ac
estipulado, poliberalidade do empregador, ndo retira o caratinizatorio da verb
e devera obedecer a todas as regras aqui estipulada

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-cesta funcionara da seguinte forma:

| - preferencialmente, através de fornecimento acidmdrio ped empregador ¢
cartdo magnético de vale compra, por empresa edaolde acordo com
conveniéncia administrativa do empregador, garantidvalor liquido indicado
presente clausula;

Il - caso ndo seja fornecido o cartdo magnético, aegado poderaesdirigir a un
estabelecimento comercial (supermercado, mercadoneicearia), indicado pe
condominio, e escolhera os géneros alimenticicidgreferéncia, até ser alcang
o importe do crédito do empregado no més, crédite edo cumulativo que ped
ser pago diretamente pelo empregador da melhorafaque Ihe convier junto
estabelecimento comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por qualquer meio que for concedido o beneficit
serdo abrangidos os géneros alimenticios, mateledmsgiene pessoal e limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valecesta mencionado no item anterior n&o
carater cumulativo, sendo obrigatoria a sua entpsja empregador ao empreg
até o 5.° dia util de cada més subsequente aoratihado e somente podendo
utilizado peloempregado até o ultimo dia do més do benefici®m(vinte e cincc
dias ap0s o recebimento do vale cesta.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese do inc.ll do Paragrafo Primeiro, obggap
empregado a apresentar ao empregadesectiva nota fiscalde compra dos
géneros alimenticios até o 20° dia, ap0s o receloum vale cesta

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DOS VALES TRANSPORTES

Ficam assegurados a todos os empregados os traeportes, com valor
atualizados em numero suficiente para o deslocanuaisa-trabalho e vioeersa, qu
podera ser entregue, diariamente, semanalmentezemqalmente ou mensalment
critério do empregador, mediante requerimento dpregado. O fornecimento de
beneficio sera feito em obediéncia ao artigo Zheala, da Lei n. © 7.418/¢
regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87 e a laagis|Previdenciaria.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados da cat
sindicalizados ao SEEG que estejam com as mengadfidan dia, que o descontc
vale-transprte ocorrera na proporcéo de 3% sobre o salage. iRara tanto o SEI
disponibilizar4 aos empregadores/contabilidades, cadia 15 de CADA MES
RELACAO DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS QUE ESTAO ERIA COM
AS MENSALIDADES. As informacdes estardo dispai$y através do si
www.seeg-go.com.biou ainda, via e-madontato@seeg-go.com.bastando que se¢
solicitada a listagem dos empregados vinculadosc@adominio, devidamer
identificado através do CNPJ, que estédo aptosedee@ste beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera ainda solicitar ao emprega
referido beneficio, mediante documento emitido pS8BEG que ira declarar
condicédo de associado do empregado, devendo o nssnemtregue ao sindico p
implementacdo do beneficio, o quaéverd respeitar as condigbes prevista
paragrafo primeiro para manutencéo do beneficioaméss.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SECOVIMED-GOIAS

Fica instituido o Servico Social da Habitagido doTASO DE GOIAS
SECOVIMED-GOIAS, socieda# civil sem fins lucrativos, que objetiva a predt
de Servigcos Assistenciais de Carater Social, nassade Saude, Educaca
Capacitacéo profissional aos integrantes das aadsgaborais e patronais a que
refere as EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LBGAO E ADMINISTRACAO
DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS HORIZONTAIS, VERTICAISE DE
EDIFICIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS NO ESTADO DE G&S.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao SECOVIMEIBOIAS, através de s
Diretoria devidamente constituida conforme Estatalefinir as areas de atuac
prioritarias da entidade, bem como as normas eigdesl gerais para expansac
atendimento, de conformidade com os recursos diggisn promovendo alternativ
para melhoria do padrédo de vida, da qualificacda produtividade dosmpregados
empregadores dos setores sob sujeicdo desta Céaovencg

PARAGRAFO SEGUNDO - De acordo com a decisdo da Assembléia Ger
Sindicato Patronal e com o fim de possibilitar QURECOVIMED possa desenvol
e ampliar suas atividades, as empresasondominios NAO ASSOCIADOS
SECOVIGOIAS, estabelecidas em Goiania e Regidodyetitana, estdo obrigada
recolher, mensalmente, a contribuicdo de R$ 57¢dgenta e sete reais) |
empregado, em favor do Servico Social da HabitalidESTADO DE GOIAS -
SECOVIMED ESTADO DE GOIAS. Os condominios ASSOCIASOac
SECOVIGOIAS, estabelecidos em Goiania e regidoapetitana, DEVIDAMENTE
ADIMPLENTES COM SUAS OBRIGACOES SOCIAIS, recolheréovalor mens:
de R$30,00 (trinta reais) de contribuicao por fanério.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da contribuicio sera corrigido anualmeroi



proposicdo do Conselho Consultivo ou da Diretosadttiva, mediante a aprovac
em Assembléia Geral do SECOVIGOIAS, ou em prazeriof, através de proposig
extraordindia do Conselho Consultivo ou da Diretoria ExecutiZan decorrénci
desta contribuicdo fica assegurada as empresasderotios, no minimo, consul
meédicas ambulatoriais, tratamento odontolégico anes previstos em tab
periodicamente divulgada peBRECOVIMED. N&o € permitida nenhuma exclu:
separacdao, divisao ou distincdo entre empregadqsalguer género ou funcao.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de calculo, as empresas e condor
deverdo considerar o numero maximo de funcionadgistradosia empresa ou |
condominio no més de referéncia da contribuicadcortribuicdo devera ser atra
boleto bancario até o dia 20 (vinte) do més subm@gu em guia propria fornec
pelo SECOVIMED, a qual devera conter a relacao fdosionarios cadasti@s nc
SECOVIMED, o que comprovara o cumprimento destausilia nesta CCT.

recolhimento acima citado refese-as operacdes com as empresas e condomin
municipios servidos pelos postos de servi¢cos odeawados pelo SECOVIMED,
instalados ou que venham a instalar-se na vigélesita Convencao.

PARAGRAFO QUINTO - O SECOVIMEDGOIAS podera prover acdes
fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta alausbrigandse as empresas
condominios a fornecer, sempre que solicitado,asogas Gias de INSS, copias ¢
Folhas de Pagamento dos Funcionarios devidamesigadas, copia da relacao
funcionarios cadastrados para recolhimento de F&bPia da RAIS, GFIP,
qgualquer outro documento oficial que comprove ocwlim empregaticio
funcionario com a empresa.

PARAGRAFO SEXTO - O SECOVIMED estabelecera as regras interna
atendimento, devendo manter os usuarios informadsscondicfes gerais de
através de Manuais e Regulamentos que devem essfaonieis sempre
solicitados.

PARAGRAFO SETIMO - E responsabilidade do empregador mante
SECOVIMED informado das alterac6es no quadro deifundrios da empresa
condominio. No ato da admissdo de novos empregades)presa ou condomil
dever& enviar o empregado ao SECOVIMED munigl@drteira Profissional (CTF
com as devidas anotacOes de registro, comprovantendereco, CPF e RG.
empresa ou condominio deverd manter copia da caitiio para comparecimento
empregado no SECOVIMED. A empresa ou condominiceg@aptar por envia
copia da CTPS com anotacBes de registro, copia @po GPF e comprovante
residéncia do empregado, desde que protocole egantio balcdo de atendimentc
SECOVIMED. No ato da demissédo, a empresa ou condominio deve@municar
ao SECOVIMED a resciséo de contrato através de quglier meio escrita

PARAGRAFO OITAVO A ndo informacdo ao SECOVIMED sobre
movimentacdo de funcionarios (admissédo/demissam)foome paragrafo anteris
acarretard em multa correspondente a 5 (cinco)svezealor devido a titulo
mensalidade por funcionario cuja irregularidadectoistatada.

PARAGRAFO NONO - A falta de recolhimento na data do vencimento ioapkn
atualizacdo monetaria do débito até a data dovefpigamento. Sobre o valor dey



incidira multa de 2% (dois por cento). Apds 60 ¢sesa) dias de atraso, os dét
serdocobrados por um servicgo juridico. Em caso de cafarqudicial, serd acresci
ao montante atualizado 20% (vinte por cento) dotitle honorarios advocaticis
Incorrera nas mesmas penalidades a empresa ou ncndoque nas acdes
fiscalizac&o for constatado recolhimento inferioredetivamente devido.

PARAGRAFO DECIMO - Para resguardar os direitos dos empregados,
empresa ou condominisomente podera substituir o SECOVIMED por outrc
servico assistencial caso 0 novo servico que verdaubstitui-lo seja qualitativa €
guantitativamente superior ao fornecido pelo SECOMMED. Neste caso

empresa ou condominio devera comprovar a substitiagravés da apresentaca
contrato e de recibos de pagamento em favor da eutrdade assistencial, no ¢
deve constar a relacdo dos nomes dos empregadefictzetos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- Em caso de inadimpléncia por parte
condominio, com relacdo ao pagamento da contribujgvista pela presel
clausula, o empregado que tiver direito ao sersgigtial ndo ficara prejudicado
relacdo aos beneficios, sendo certo que as mediédasias no paragrafo nono se
tomadas em face do condominio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO  Caso nio seja fornecido ao funcionar
beneficio de auxilio saude, quer atravées do SEC@DMjuer através de ou
servico qualitativa e quantitativamente superiog forma do PARAGRAF(
DECIMO, fica garantido ao funcionario o direito melenizacdo correspondente
valor mensal d&®$ 150,00 (cento e cinquenta reaipor més que nao tenha cont
com o beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO
FUNERAL

Fica garantido para cada empregado do condominisaguro de vida em grupo
valor minimo de R$ 15.500,00 (quinze mil e quinbengais) para as indenizagi
das coberturas de Morte Natural, Morte Acidentalalidez (total ou paral),
Invalidez por Doenga Funcional, e de até R$2.80@ 06 mil e oitocentos reais) pi
Garantia (Auxilio) Funeral Familiar, sendo o beciefitotalmente custeado p
empregadqrconforme prémio e condi¢des estipulados pela sdgraa

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS



Os empregadores prestardo Assisténcia Juridicasews empregados, quandc
mesmos, no exercicio de suas funcdes e em defedagibmos interesses e direi
dos empregadores, mecinto do condominio, incidirem na pratica delat@al que o
levem a responder acao penal.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes de contrato daldalho de empregado com 12 (meses) meses ou n
servicos serdo feitas perante a entidade sindioéispional, nos termos da legisla
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores terdo 01 (um) dia util ap
vencimento do prazo previsto para osavprévio, quando trabalhado, ou, de 10 (
dias quando da dispensa do seu cumprimento, pgearngato das verbas rescisori
homologacao das rescisGes de contratos de tralvadbdermos do § 6°, do art. 477
C.L.T., sob pena de multa prevista r& £.855/89, acrescida de 1/30 (um trinta a
do valor liquido da rescisao, por dia de atras@sap quinto dia de vencimento
prazo estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o condominio isento da continuagéo
pagamento da multa supra mencionada,asm cle motivo de forgca maior ou pelo
comparecimento do empregado para o acerto, desdprguiamente comunicado
sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a homologacdo do Termo de Rescis3
Contrato de Trabalho (TRCT) deveréo ser entregassgguintes documentos:

1. termo de rescisdo de contrato de trabalho, em wilaso

2. aviso prévio ou pedido de demissdo ou documentoegpecifique o motiv
da justa causa invocada, em trés vias;

3. atestado demissional em trés vias;

4. CTPS devidamente atualizada e anotada;

5. formulério para encaminhamento do seguro-desempsedor o0 caso;
6. Livro ou Ficha de Registro de Empregados atualizado

7. comprovantes de recolhimento das contribuigGesicsihdassistencial /eu



confederativa, tanto dos empregados como dos eaquess;

8. extrato da conta vinculada do FGTS e extrato pama fescisorios
demonstrativo do trabalhador;

9. multa resciséria do FGTS - GRRF;
10.chave de identificacdo de desligamento junto a&&pbondémica Federal.

11.demonstrativo das meédias das verbas rescisériacasm de remunerag
variavel.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso préseus empregados e caso €
comprovem a obtencdo de novo emprego, ficam oloigaa dispensis dc
cumprimento do restante do prazo referente ao @@asem qualquer 6nus pare
partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualgles partes, salvo no caso
reversdo ao cargo efetivo ou por exercicio de cagaonfianca, ficam vedac
alteracOes nas condi¢cOes de trabalho, inclusivesfeeéncia do local de trabalho, -
pena de rescisdo imediata do contrato, respondeedapegador pelo pagamento
restante do aviso prévio nao trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam os empregadores submetidos de f
compulsoéria aos termos da Lei 12.506/2011, ou sdjadiéncia ao prazo do av
prévio que podera ser de até 90 dias paradspsem justa causa do empregad
acordo com o tempo de duracdo do contrato de empregndo o prazo
cumprimentaaplicavel somente nos casos de dispensa sem pussa or parte (
empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS

Os empregadores se obrigam a devolver em 48 (dqaagaito) horas os documentos

de funcionario, que nao necessitarem ficar na sg@ealo condominio.



Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DENOMINACAO FUNCIONAL

Os empregadores se obrigam a anotar na cartetralthdho do empregado a fun
exercida.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional
CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS DE FORMACAO E RECICLA GEM
PROFISSIONAL

O SEEG obriga-se a realizar, semestralmente, cursos de formacédo e
gualificacdo de forma gratuita para os empregados da categoria, que sejam
sindicalizados, de acordo com as demandas e solicitagcdes pleiteadas junto ao
sindicato por parte dos empregados. Os empregados ndo sindicalizados
pagardo a importancia de R$100,00 (cem reais) pelo curso.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTAN TE

Fica assegurada a garantia de emprego a gestamenéonmidade com a alinea - b -
inc. 1, do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constanais Transitorias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ACIDENTE DE TRABALH O

Fica assgurado ao empregado afastado por motivo de acideatdrabalho
estabilidade de 12 (doze) meses, em conformidacheccart. 118 da Lei 8.213/91
contar da data de retorno do empregado a suadaates.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA

Fica estabelecida a garantia de emprego durarit2 (doze) meses que antecede
a data em que o empregado adquire o direito a af@uk®ia voluntaria, desde qu
mesmo conte com pelo menos 02 (dois) anos de esrpgestad® ao mesm
empregador na vigéncia do mesmo contrato de trabalh

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA LEGAL DE TRABA LHO
Para os empregados que tiverem jornada de trabd&ha de 07 horas e 20 minut

ou seja 44 (quarenta e quatro) horas semanaiterwalo nao podera ser inferior a
(uma) hora e nem superior a 02 (duas) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO DESCANSO AOS SABADOS

Os empregadoresoderdo aumentar em 40 (quarenta) minutos o trabdlb
empregado, de segunda a sdeiema, para compensar no sabado, desde que
conveniéncia para as partes.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONSULTA DE FILHOS
Fica concedido ao empregado no caso de consultécanéé filho com até 1
(quatorze) anos de idade ou invalido, abono dea faét no maximo 01 (um)

mensal, mediante comprovacdo de comparecimento dpolaracdo de meédi
devidamente habilitado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacédo da jornada de trabatfsoempregados comprovadam:
estudantes, quando a prorrogacéo da jornada cainoi horario escolar ou o ten
para se chegar a escola.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO MENOR

Nos termos dos art. 413 item X, da CLT, os menstepoderdo ter o seu horé
prorrogado mediante compensacao de jornada, narcadfade da Legislacéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE TRAB ALHO

Fica instituida a jornada de 06 (seis) horas psuengpregados que cumprirem
jornadas diarias, sem intervalo, ou 36 (trintaig)s®ras semanais, qualquer que
o periodo laborado ou a fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja do intesse do empregador e do empreg
podera ser adotada a jornada de trabalho ininterdegn12 (doze) horas por 36 (trinta
e seis) horas, ndo podendo a carga horaria mdirsgassar a 180 (Cento e oitenta)
horas. As horas que ultrapassarem a jornada didriaensal, aqui estipuladas serdao
devidas como horas extras, com adicional de 1008m(Qor cento) sobre o valor da
hora excedente, isso nos casos dos meses derda €tum) dias, em que o
empregado trabalha por 16 (dezesseis) dias, set#nlo otabalho em sobrejornac
com excecao dos trabalhadores que desenvolventhiali@urno e percebem horas
extras em razdo da hora noturna reduzida..

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizagéo do intervalo intrajornada ndo gozado
pelos trabalhadores do regime de revezamento 12x26 serd realizada da seguinte
forma:

| - Com base no artigo 7°, inciso Xlll da CF/88affacultado aos empregadores
manterem o regime de compensacao de jornada dechaadseguinte condicao:
12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho pdiridéa e seis) de descanso, durante
até 04 (quatro) dias alternados na semana.

Il - O empregado podera cumprir jornada de 12 (dbaeas de trabalho com folga de
36 (trinta e seis) horas, eis que conforme delg@rainanime dos trabalhadores em
assembléia geral esse descanso (36 horas) € stdipi@a recompor possivel
desgaste, e havendo a impossibilidade de gozaewato, o empregado fara jus nos
termos do artigo 71, 8 4° da CLT a indenizagéo aoréscimo minimo de 50% sobre
a hora normal de trabalho.

lIl - Nos casos de gozo do intervalo intrajornadbbgmpregado, o posto de trabalho
somente podera ser exercido por empregado da MEfBNZE0, sob pena de



incidéncia do disposto no inciso Il sendo o empideggue gozou o intervalo o
beneficiario da indenizagéo prevista no artigo&/4° da CLT, caso ndo seja o seu
substituto empregado da mesma funcéo

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO VESTIBULANDO

O empregado que se submeter a exame vestibulaaterdfada a fe@a nos dias ¢
exame, desde que comprove formalmente 0 companetineeavise ao emprega
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE REFEICAO PARA
JORNADA EXTRA

O empregador se obriga a fornecer pelo menas nefieicdo ao funcionario que tel
cumprido, por necessidade do servig@jis de 2 (duas) horas extraapés a jornac
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica expressamente convencionado entre empre
empregador que o beneficio concedido via da preseausula € de nature
meramente indenizatéria, ndo integrando, por canisey o salario do emprege
para qualquer fim.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE HORARIO E
ESCALA DE REVEZAMENTO

E obrigatéria a fixacdo, em lugar visivel, do quadehorario de trabalho e a esc
de revezamento do condominio,de acordo com odrpafagrafo 2° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quaodwvidos pelo empregador
de comparecimento obrigatorio, deverdo ser reazahlirante a jornada de trabe
ou, se fora do horario normal, mediante o pagameatooras extras (Ac. TST / Ple
1449/82 - RO - DC - 85/ 82; em 31.08.92).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DIA DA CATEGORIA



Fica estabelecido que no dia 29 (vinte e noveudleg de cada ano, seja comemo
o "Dia dos Empregados em Edificios", extensivodm$oos empregados representado
pelo SEEG, ndo configurando, contudo feriado pa@egoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada aos empregados que laborarem
dos empregados em edificios uma bonificacdo de @®0¥%quenta por cento) sobre
valor das horas normais trabalhaddsras extras laboradas neste dia ndo rece
incidéncia desta bonificacdo e serdo pagas confar@lausula Sexta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo considerados feriados todos agq
estabelecidos por decretos federais, estaduaiscipais e religiosos oficiais, além
terca-feira de carnaval e finados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho realizado no feriado e ndo compen:
mesmo na jornada21X 36, sera pago em dobro sem prejuizo da remc@enlativi
ao respectivo repouso, nos termos do Enunciado do46'ST e da Orientag
Jurisprudencial n.° 93, da Sesséao de Dissidiosithdiis | (SDI-I) do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado trdba no feriado quando
funcionérioiniciar a jornada no dia do feriadanéo na saideem dia de feriado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condic¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE TRABAL HO

Ficam assegurados aom@egados em seu local de trabalho condi¢cdes adias
para o exercicio de sua funcédo, tais como asseamollee proporcione confor
equipamentos de seguranca e higiene de forma guereidique sua saude.

Portanto, o empregador sera obrigado a tomalesidas providéncias para garant

condicOes pela Lei e estabelecidas no PPRAOBIR-0s empregados a manteren
condi¢cbes adequadas de uso os equipamentos catczada disposicao.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO USO DO UNIFORME
Os empegadores se obrigam a fornecer a seu critériod®B)(jogos de uniforrn

gratuitamente a todos os seus empregados (opemecienadministrativos), cc
reposicao obrigatoria a cada 12 (doze) meses; @asnesmos sejam demitidos



pecam demissao os uniformes serdo devolvidos makcdes em que se encontrarem.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados teréo liberdade de usar seus calgsit
podendo trabalhar de chinelo ou descal¢co. Casanmpsegadores venham exigi
uniformidade dos calcados especificos, egstserdo pagos e supridos p
empregadores na quantidade minima de um par anual.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS EXAMES ADMISSIONAIS,
PERIODICOS E DEMISSIONAIS

Os exames médicos periddicos e obrigatorios, pgmvEela NR 7 e PCMSO, derac
ser realizados através do beneficio social SECO\OMIrevisto pela preser
Convencao Coletiva de Trabalho, ou ainda, por rdeionédico habilitado para
fim.

Aceitacédo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurada a validade dos atestados médmdsnéoldgicos, fornecidos pe!
profissionais de saude devidamente habilitados ifugéde/ou odontdélogos), ser
facultado que o empregado seja auditado por piofigs de saude responsavel
servico social de saude SECOVIMED.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para a realizacdo de auditoria prevista por
clausula, o sindico que exigir a auditoria devésarér o funcionério pelo perio

necessario para comparecimento a sede do SECOVINMEER atendimen
previamente agendado.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACESSO AO LOCAL DE
TRABALHO

Os empregadores permitirdo que pessoas identificadaedenciadas pelo sindic
profissional ingressem em suas atatdes de trabalho para recebimentc



mensalidades de seus associados ou para associquees que ainda nao o ¢
desde que nao prejudiguem o andamento normal degase e haja comunicag
prévia ao administrador do condominio, por esccibon idenificacdo através
documento oficial da entidade.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERACAO DE SINDICALI STAS

Nenhum empregador podera impedir o afastamenteuemspregado que for dire
do sindicato pofissional, quando convocado pela referida enadadfim de que
mesmo participe de reunides da diretoria, sem ja@jda remuneracédo, desde
apresente convocagdo e comunicacdo prévia da @atidam no minimo ¢
48(quarenta e oito horas) da newsde de seu afastamento, sob pena de perde
de trabalho pelo n&o cumprimento de suas obrigag@esonvencionadas.

Acesso a Informacgbes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PUBLIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidadeemos desta Convencao.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuicdo Assistencial Patronal serd exigida wda categoria patron
independente do numero de empregados, sendodpminio associado ou nga@ujo
valor foi deliberado em Assembléia Geral Ordinal@ Sindicato, realizada ¢
28/11/2011, por forca do dispositivo Artigo 7°,isec XX VI, da Constituicao Feder
combinado com o Artigo 513, letra 'e', da CLT égar613, inciso VII daCLT, sendt
seu valor estipulado eR$ 245,85 (Duzentos e quarenta e cinco reais e ait e
cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As guias para o recolhimento da contribuicdo reé

na presente clausula serdo remetidas pelo SECOWS&QIos empregadores,
podendo, também, serem retiradas na sede do Smdica Goiania.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO



ASSISTENCIAL OBREIRA

Por deliberacdo da Assembléia Geral do SindicatoEtapregados em Edificios
Goiania, com base no Artigo 513b e e da CLT, ficam os condomini
autorizados a descontar da folha de pagamentcedssesnpregados sindicalizados
nao, a importancia de 6% (seis por cento), sols@ario base, em conformidade ¢
0 que determina o Artigo 545 e seu paragrafo udéic€LT. O desconto sera de
sobre o salario base, referente a folha de outld012.

Paragrafo Primeiro Fica fixada a obrigatoriedade dos condominios eemiac
entidade sindical dos trabalhadores a relacdo dogregados abrangidos p
desconto ddaxa assistencial até 15 (quinze) dias apés ohiecehto dessa verk
com os respectivos dados de cada empregado: nong&of data de admissao, v
do salario e valor do recolhimento.

Paragrafo Segundo - O montante previsto no caputlé@asula 422 elvera se
repassado ao sindicato profissional, até o décimda més subsequiente ao desc
da folha de pagamento dos empregados.

Paragrafo Terceiro®@s descontos enumerados neste paragrafo deveréarshido:
a favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EMDIFICIOS DE GOIANIA, n:
Agéncia da Caixa Econdmica Federal, conta n® 7817 D2 na sede do Sindicato
na 92 Av. n°® 671 Setor Leste Vila Nova.

Paragrafo Quarto As guias especiais para recolhimento dos mencienddscontc
serdo fornecidos gratuitamente pelo sindicato gsafnal.

Paragrafo Quinto Subordinanse aos descontos a que se refere a Clausul
todos os trabalhadores, podendo individual ou ica@letente manifestar junto

sindicato profissional sua oposicdo, de forma diret indireta, antes ou apoé
efetivacdo do elsconto. Em caso de oposicdo apos a efetivacdestmmto, o pra:
para tal serd de 06 (seis) meses apos o desconfollem podendo se for o ca
requerer junto ao SEEGO a restituicdo do valor descontado, por meioattamt
meio eletronico (contato@segg-com.br), sendo que o valor sera devolvido naq
de 05 (cinco) dias uteis, ap0s a protocolizacdsalmitacdo, devendo para ta
anexar ao pedido de restituicdo a cépia da Guieddhimento da taxa assisten
obreira paga, contrachequegie consta o desconto e documento solicitan
restituicao.

Paragrafo Sexto ©s empregados que tiverem o desconto efetivaddul tile
contribuicdo assistencial no ano de 2011 e nacisoém ressarcimento do refer
valor, terdo direito de votar eersvotado perante a instituicdo sindical, medi
cadastro prévio no prazo de 180 dias antes daeleatendendo as mesmas condi
dos empregados sindicalizados.

Paragrafo Sétimo®s critérios estabelecidos na Clausula 422 serdloéa aplicadc
aosempregados admitidos na vigéncia da presente CoagdDoletiva de Traball
sendo o desconto efetuado no més do recebimengordeiro salario integral.



Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

As penalidades cominadas em caso de violacdo deqgea dos dispositivos
presente Convencao sao as previstas na CLT e ae@isComplementar.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicacéta @onvencéo serdo definidos na
Justica do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS DIREITOS
INTERCORRENTES

Fica convencionado que os efeitos da correcaoaatabeneficio vale cesta previs
pela presente Convencao retroagirdo a data dejaheieo de 2012.

Os reajustes concedidos espontaneamente pelos gadpres poderdo ¢
compensados até os percentuais previstos pelanfgegdenvencao;

PAULO ROBERTO ALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COMNHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO I - ANEXO A CCT DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS D E



GOIANIA

ATRIBUICOES BASICAS DO FAXINEIRO (A)

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos rotineiros déimpeza em geral,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéag, méveis, utensilios e
instalacdes, para manter as condicdes de higieneanservalos.

1. Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectoalade servico;

2. usar o uniforme e cuidar bem dele;

3. remover o p6é de méveis, paredes, tetos, pgaEalas e equipamentos, espanando-
os ou limpandoos com vasculhadores, flanelas, ssovsias apropriadas, para

conservar-lhes a boa aparéncia;

4. limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetemda-os, lavando-os ou encerando-
0s e passando aspirador de po, para retirar sap@eietritos;

5. limpar utensilios, como cinzeiros e objetos derao, utilizando pano ou esponja
embebidas em agua e sabao e outros meios adeqgpadosanter a boa aparéncia
dos locais;

6. arrumar banheiros e toaletes, limpando-os cam égabéo, detergentes e
desinfetantes e reabastecendo-os de papel saniteiivas e sabonetes, para conseva-
los em condi¢bes de uso;

7. efetuar entregas de cartas e encomendas acnbesiplo edificio, quando
solicitado pelo zelador;

8. proceder a limpeza das areas comuns do edi¥@icendo diariamente as garage
corredores, escadas e demais areas comuns do doimmom

9. lavar periodicamente o parquinho, calcadasedores, paredes, garagens e tapetes
dos elevadores;

10. tirar manchas dos corredores e paredes, usaaigoial proprio;
11. encerar 0 piso ou limpar a mureta do parquenbotrada do edificio;

12. limpar vidros, janelas, extintores, caixasra€ndio, portas e cabine dos
elevadores;

13. recolher e/ou auxiliar no recolhimento do lixeando o carrinho proprio,
observando o horario determinado para tal, colazanem local préprio e
devidamente embalado;



14. verificar peridiodicamente se existem obje@snarquise, tais como lixo, roupa,
etc., e desentupir os canos de agua pluvial,

15. auxiliar o zelador, quando solicitado;

16. substituir qualquer empregado, quando soligjtegecutando as atribui¢ées do
cargo substituido;

17. informar ao zelador, qualquer irregularidadsepbada no edificio;

18. tratar os moradores e visitantes, com respaitanidade;

19. desempenhar outras atribuicdes pertinenteargo.c

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES DO FAXINEIRO (A)

20. limpeza de caixa de gordura na area comum,;

21. limpeza de piscina (escovacéao, uso de pertevacao, aspiracdo e drenagem);
22. limpeza de caixa ou reservatorio de agua pbtave

23. limpeza de jardim;

24. pequenos servigos elétricos: troca de lampeatz de globo, troca de tomadas e
interruptores;

25. pequenos servicos hidrossanitarios: substduledengates, torneiras, sifoes,
valvulas de descargas, carrapetas de torneirayladde pia/ lavatorios, limpeza de
ralos secos e sifonados.

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério ¢
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o httpul.mte.gov.br .



