CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020861/2012
NUMERO DO PROCESSO:  46208.003177/2012-84
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2012

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GOT®,
CNPJ n. 37.014.321/0001-55, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
ROOSVELT DAGOBERTO SILVA;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CODHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CHR.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a)gpoPesidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2018aabase da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrara{sj&ategoria(sje
Empregados em Condominios Residenciais, Comerciaigerticais e/ou
Horizontais e em Atividades Similares, ou seja, deategoria de Condominios
Residenciais e Comerciais, Flat's ou Mistos e Shopg Centers, com
abrangéncia territorial no municipio de Rio Quente(O, com abrangéncia
territorial emRio Quente/GQ

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIA L)
E assegurado ao empregado dgegoria, representado pelo Sindicato Profissi

com vigéncia a partir de 1° de marco de 2012, wo palarial fixado por plano
cargos e salarios, nos seguintes termos:

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
NIVEL |CARGO SALARIO
1° Nivel | Faxineiro, Jardineiro, Piscineiro, Ser@g¢serais R$ 654,00




2° Nivel | Ascensorista, Auxiliar de Escritorio, Camareir®R$ 688,78

Garagista, Guarda, Mensageiro, Porteiro, Vigia
3° Nivel | Recepcionista R$ 726,94
4° Nivel | Auxiliar Administrativo, Governanta, Mamuicionista| R$ 765,09
5° Nivel | Gerente Administrativo, Zelador R$ 803,27

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ao empregado que receber salario superior ao p#arial da categoria se
concedido um reajuste salarial de 6,5% (seis e m@iacento) sobre 0 salarfase
mensal vigente no més de dezembro de 2011, deweradorecdo ter efeitos pi
pagamento somente a partir el marco de 2012.

Paragrafo Unico As antecipacdes de reajustes salariais concedsposianeamen
pelos empregadores no periodo poderdo ser compengaaa efeito do reaju
salarial.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS

O reajuse salarial decorrente desta Convencgdo Coletivardiealho ndo podera, ¢
nenhuma hipodtese, ser motivo para reducdo ou ss&pele adicionais, gratificacd
percentuais, prémios, quotas ou vantagens quemiskado pagas ao empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - CONTRACHEQUE OU RECIBO DE PAGAMENTO DE
SALARIO

Fica o empregador obrigado a fornecer, mensalmentesontracheque ou um rec
de pagamento de salario a seus empregagkpecificando todas as verbas sal:
percebidas e os respectivos descontos, que compdemuneracgao / vencimentos
empregado.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO EMPREGO AO EMPREGADO EM
FASE DE PEDIDO DE APOSENTADORIA

Defere-se a garantia do empredirante os 12 (doze) meses que antecedem

gue o empregado adquirira o direito ao pedido dsetadoria voluntaria, desde
conte pelo ao menos com 02 (dois) anos de serprestados ao mesmo empregador.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros



Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS-EXTRAS

Fica assegurada remuneracdo do servico extraordinario um aditiatea 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora nogualquer que seja o total de hc
trabalhadas em servico extraordinario previstogapit” do artigo 59 da CLT.

Paragrafo unico -Os calculogle qualquer parcela salarial, como férias, 13%isg
indenizacdo e outras do empregado serdo feitosrpétha dos ultimos 12 (do:
meses, aplicando-se posteriormente seus reflegaisle

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA NONA - TRIENIO E QUINQUENIO

Fica concedido um adicional de 3% (trés por cestdye o salaridbase mensal (
empregado a titulo de triénio, ao empregado quelstar 03 (trés) anos de servi
prestados ao empregador e um adicional de 5% (piocoento) sobre o salari@dx
mensal do empregado a titulo de quinquénio, ao egapdo que completar 05 (cin
anos de servigos prestados ao empregador, nao sgrdicionais cumulativos.

Prémios
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO / PREMIO ASSIDUIDADE
Ao funcionario que nao cter com falta(s) no més trabalhado, justificada:

injustificadas, fica concedido o beneficio da assiaide no percentual de 6% a inc
sobre seu salario base.

PARAGRAFO UNICO Fica estabelecido que o beneficio anteriormente patp:

empregadores a titulo deprodutividade sera pago sob a sigla de Assiduidade
sem gerar, com isso, a cumulagcado de ambos os tiesefi

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICAO
O empregador fornecera ao empregado uma refeigéadajornada de trabalh
almoco ou janta, ndo integrando esse beneficior&unmeracdo do funcionério pi
qgualquer fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Haver4 a obrigatoriedade do fornecimento de um cfémanha por parte
empregador aongpregado, composto por café e pao com manteigg@eriodo d



manha.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado ao empregado um seguro de vidaugo gara cada Condomir
sendo o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reaisyvalor do seguro para ce
empregado, a fim de cobrir os sinistros por modtinal ou acidental e invalid
permanente decorrente de acidente ou doenca, engiibio sera totalmente custe
pelo empregador.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

O empregador prestara assisténcia juridica ao gaboeque estiver no exercicio
funcdo de guardalvigia, durante a sua jornada @ealtto e atuar ewhefesa d
legitimo direito, interesse e patrimoénio dopgagador e que, por via de consequé
incidir em pratica de atos que o leve a respondena acéo penal.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO

As anotacOes na Carteira de Trabalho e da Preval&acial do empregado deve
ocorrer dentro do prazo previsto na legislacaarmarte a matéria, com a devolu
pelo empregador da Carteira de Trabalho e da Fmeia Social do empregs
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apéalizacdo das devidas anotacdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETENCAO DA CARTEIRA DE
TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Quando houver retencdo da Carteira de Trabalho ePréaidéncia Social ¢
empregado por maide 05 (cinco) dias por parte do empregador,ességa obrigac

a pagar uma multa diaria em favor do empregadoartir glo 6° (sexto) dia, r
importe de 1/30 avos do piso salarial da categdéa limite de um salario, tomando-
se por base o cargo/funcao exercido pelo empregado.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIAS NA RESCISAO
CONTRATUAL

O sindicato laboral se obriga a homologar as réssigle contrato de trabalho
acordo com a Legislacdo pertinente a matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO A rescisdo do contrato de trabalho sera homolc
mediante apresentacdo dos comprovantes de paganntoontribuicées sindici
(patronal e laboral) conforme art. 579 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ocorrer rescisdo contratual no periodo de 3§
gue antecede a dabase, observado o enunciado 182 do TST, o paganaes
verbas rescisOrias com salarior¢ajustado ndo afasta o direito a indeniz
adicional prevista nas Leis n°. 6.708/79 e 7.238/84

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS A RESCISAO CONTRATUAL
(CONTRATO DE TRABALHO INFERIOR A 01 ANO)

A rescisdo do contrato de trabalho com periodaiorf@a 01 (um) anopodera ter
assisténcia do Sindicato Profissional, observamrdosspreceitosla clausula décin
nona.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregador, quando tiver dado aviso prévio aoregaplo, caso 0 empreg:s
comprove no curso do cumprimento do aviso préwbtancdo de novo emprego,
obrigado a dispenda-do restante do cumprimento do aviso prévio, $enms par
ambas as partes.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - COMPARECIMENTO OBRIGATORIO EM
CURSOS, PALESTRAS E REUNIOES

Fica estabelecido que, quando se fizer necessaricobagatoriedade ¢
comparecimento do empregado em conferéncia, cauyresurso/treinament
palestra, reunido, estes deverdao ocorrer ou seeaiizados durante a jornada
trabalho do empregado, ou, caso contrario, se esmserem ou forem realizac



fora da jornada de trabalho do empregado, as hieapendidas nestes evel
deverdo ser incluidas no banco de horas ou pagas bora exi ou extraordinar
(Ac. TST/Pleno 1449/82-R0O-Dec 85/82 em 31/08/92).

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA EMPREG ADA
GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de 45 (quarentae) aias a empregada gestan
contar do térmia do beneficio previdenciario previsto em Lei, s@mulativo com

estabilidade prevista pelo art. 10, inc. Il, alineb , do Ato das Disposigs
Constitucionais Transitorias.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica facultado ao empregador, que estiver abrangidceste instrumento, a criac
do "BANCO DE HORAS", nos termos da Lei d& 9.601/98, sendo vedada a
aplicacdo aos funcionarios que cumprem jornada3&thx

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTA AO SERVICO

O atestado médico ou odontologico supre a faltardpregado, garantindo o abc
devidamente comprovada a impossibilidade/incapéeigrra o trabalho, desde
apresentado no prazde 03 (trés) dias consecutivos apos o afastamdao
funcionario, contendo carimbo do profissional (CRIRO).

Paragrafo Unico As despesas com exame médico periddico e obriggtéeiisto:
pela portaria de n°. 3.214/78 correrdo exclusivaenpor conta do empregador.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA 12HX36H

Caso seja do interesse do empregador e do emprguatkra” ser adotada a jorn
de trabalho ininterrupto de 12 (doze) horas pofti@@a e seis) horaga~o podendo
carga hora’ria mensal ultrapassar a 180 (Centotemta) horas. As horas c
ultrapassarem a jornada dia’ria, ou mensal, adipuésdas sera~0 devidas co



horas extras, com adicional de 60% (sessenta puo)csobre o valor da hc
excalente, isso nos casos dos meses de 31 (trinta @liag))em que 0 emprege
trabalha por 16 (dezesseis) dias, sendo vedadaballio em sobrejornada, c
excec,a~0 dos trabalhadores que desenvolvem tmlmaiturno e percebem ho
extras em raza~o da hora noturna reduzida.

PARA'GRAFO PRIMEIRO -A indenizacdo do intervalo intrajornada nao go:
pelos trabalhadores do regime de revezamento 11226 sera realizada da segL
forma:

| - Com base no artigo®7inciso Xlll da CF/88, fica facultado aos empregad
manterem o regime de compensac,a~0 de jornadardaibaa seguinte condic,a-
12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho pdtri3ta e seis) de descanso, dur:
ate” 04 (quatro) dias alternados na semana.

Il - O empregado podera” cumprir jornada de 12 (doz&shde trabalho com fol
de 36 (trinta e seis) horas, eis que conforme elgiya~o una™nime dos trabalhad
em assemble’ia geral esse descanso (36 horasfickérge para recompquossi've
desgaste, e havendo a impossibilidade de gozaelvato, o empregado fara” jus |
termos do artigo 71, § 40 da CLT a indenizac,a~a ecre’scimo mi'nimo de 5C
sobre a hora normal de trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacédo da jornada de trabdthempregado comprovadame
estudante, desde que a prorrogacao da jornadaldgho atinja o horério escolar o
tempo necessario para chegar a escola.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO EMPREGA DO
ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exame vestibulauplatigo tera abonado
trabalho nos dias de realizacédo destes exames dasedcomprove 0 comparecime
aos exames e avise o empregador com antecedémimaantie 02 (dois) dias.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO SEM
INTERVALO

Fica instituida a jornada de trabalho de 06 ($&s8ds, para o empregado que cun
jornada de traball diaria sem intervalo ou 36 (trinta e seis) horastrddalhc
semanal, qualquer que seja o periodo laborado ogédé) sendo vedada
extrapolacéo da jornada.



Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE
CONDOMINIO

Fica instituida a data de 29 (vinte e nove) degumomo de comemoracao a®ia
do Empregado de Condominiosconsiderandse esta data como dia comemore
da categoria, e as horas efetivamente trabalhadesrab ser remursdas cor
adicional de 60% (sessenta por cento).

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME
Quando o empregador exigir o uso de uniforme, cansem logotipo, fornecera

empregado, no minimo 02 (dois) conjunto déasmes por ano, gratuitamente, te
como referéncia para substituicao dos uniformest@a da entrega dos anteriores.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeagrofissional
CLAUSULA TRIGESIMA - TRATAMENTO DE SAUDE DE FILHO

Fica garantido ao empregado, no caso de acompantmrde filho com até 1
(quatorze) anos de idade ou invalido a consultaicaéou tratamento de saude
abono de falta de até 01 (um) dia por més, med@mtgrovacdo de comparecime
por declaracdo dmédico devidamente habilitado, com a apresentag@mgregadc
no prazo de até 03 (trés) dias consecutivos ap@ésmpanhamento.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DOS
DIRIGENTES/REPRESENTANTES SINDICAIS

O empregador permitira que os dirigentes sindieassessores credenciados, ter
acesso as dependéncias de sua sede ou filial, selwbal e o horario previamel
combinado entre o Sindicato Profissional e o enguteg para promovdiliacdes ¢
recolher mensalidades dos associados, bem com@gantjornais e/ou boleti



periodicos e realizar outras atividades sindicais.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

Fica fixada a obrigatoriedade @wnpregador em enviar ao Sindicato Profissiol
relacdo de empregados abrangidos pelo descont@rdebaicdo assistencial e
mensalidade, prevista na Convencéo Coletiva dealfrapcom os respectivos da
de cada empregado, ou seja, nome, funcdo, datdndiss@io, salaribase mensal
descontos até o 15° (décimo quinto) dia dos mes@atho e dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIAT IVA

O empregador se obriga ao recolhimento mensal adicgio Profissional ¢
contribuicdo asociativa descontada do empregado associado am&@mdsendo gt
0 repasse por parte do empregador devera serdigito 10° (décimo) dia do
subsequente do desconto, sob pena de incorrergamneato da correcado monete
dos juros de mora no pemtual instituido pela lei e da multa de 10% (dezgento
sobre o montante retido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL
PROFISSIONAL

O empregador descontara na folha de pagamentalds ¢ empregados, por ter ¢
aprovado na Assen®a Geral da Categoria Profissional, independeds
sindicalizacao, a contribuicdo assistencial coordpnte a 04% (quatro por cento
remuneracado do empregado, que sera repassadadaatirProfissional através
guia prépria, até o prazo maxindo 10° (décimo) dia do més de junho e dezer
sob pena de incorrer no pagamento da correcao ar@etios juros de mora
percentual instituido pela lei e da multa de 10%z(gdor cento) sobre o monta
retido, conforme estabelece o artigo 513, alinéa da CLT, garantido o exercic
do direito de oposicao por parte dos empregadodilaos ao Sindicato, deven
este se manifestar individualmente na sede do &italProfissional apds cada par:
da contribuic&do assistencial ser descontada, aoefétecomendacdo de N° 01/2(
PRT 18° Regido IC 729/2004 do Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO O desconto sera feito no primeiro més subseqi
guando se tratar de empregado admitido apds o endgib ou de novembro, ou ¢
nao &teja recebendo salario na data dos descontosrepgsse obedecera a me
forma do caput da clausula quadragésima sétima.

PARAGRAFO SEGUNDO Apds o pagamento, o empregador devera remete
das vias da guia, com autenticagdo mecanica doteagercadador, ao Sindice
Profissional, que em seguida procedera a devidtagdm de quitacdo em relagéac
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL
PATRONAL



Fica instituida na presente Convengdo Coletiva dabdalho a Contribuicdo
Assistencial Patronal, que sera exigida de todegoai patronal, independente
namero de empregados, sendo o Conddmino associadodo, cujo valor fc
deliberado em Assembléia Geral Ordinaria do Sinidi€atronal, realizada em 31
novembro de 2Q1, por for¢ca do dispositivo do artigo 613, incisb, \a CLT, send
seu valor estipulado em R$: 240,13 (Duzentos eegtereais e treze centavos).

Outras disposicdes sobre representacéo e organizaca
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIO

Fica acorddo que a partir desta Convencao Coletiva de Trabathempregac
podera optar por livre adesédo, aos convénios detadbes pelo Sindicato Labor
sendo que podera ou ndo haver participacdo do gagowe em acordo com
interesses de cada um, limitans®-em conformidade com a lei ao valor maxim
descontos em 20% (vinte por cento) do salario daoregado inscrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

Facultase as partes convenentes, celebrarem acordosvosletomplementares
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Atendendo a exigéncia do artigo 613, inciso VIII, daTCfica acordado que em ce
de violagdo e/ou ndo cumprimento de qualquer ursactfusulas em obrigagéo
fazer pelas partes signatérias, incidira a paitesi@ por cada violagdo, em mi
equivalentea 05 (cinco por cento) do piso salarial da fung@@da pelo empregac
revertida ao empregado prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUITACAO NA RESCISAO
CONTRATUAL

Toda e qualquer rescisdo do contrato de trabalhoempregadointegrante
representado pelo Sindicato Profissional, poder&ua quitacdo apresentada, |
homologacéo, na Entidade Sindical Profissionaleprethdente da duracdo do cont



de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADITIVO A CONVENCAO COLETIV A DE
TRABALHO

Fica pactuado que as partes convenentes, apogagéai de estudos relativos
clausulas sociais e juridicas, poderédo fazer aditi@ esta Convencdo Coletiva
Trabalho, atendendo as necessidades de aperfeigmadzerelacdo capital/trabalho.

E, por assim estarem acordados, as partes firmamsameeConvencao Coletiva
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor, afim de groduza os efeitos juridico
legais, devendo ser arquivada na Superintendéreggoal do Trabalho, uma v
comprovadacomo atendidas as exigéncias do artigo 613, da €hiltodos os se
incisos.

ROOSVELT DAGOBERTO SILVA
Presidente
FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GOT©

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CODIHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS



