CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000149/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO004367/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46290.000193/2013-12
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADEPS,
CNPJ n. 01.484.187/0001-09, neste ato represeiabapol seu Presidente, Sr(a).
EDUARDO BORGES GARCIA;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CODHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CHR.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a)gpoPiesidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 201daabase da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraraisj&ategoria(s) todos os
empregados em Condominio Residenciais e Comerciagpresentados pelo
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidagecom abrangéncia
territorial emAnapolis/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Para os profissionais abaixo relacionados ficam garantidos os seguintes
pisos salariais.

Denominacao profissional Salério vigente a partir de

1°/02/2013



Zelador R$725,00
Encarregado de seguranca R$725,00
Auxiliar Administrativo R$725,00
Recepcionista R$685,00
Porteiro (diurno e noturno) R$685,00
Ascensorista R$685,00
Faxineira R$680,00

PARAGRAFO UNICO Os trabalhadores ocupantes de funces ou cargos
nao descritos nesta clausula ndo poderdo receber piso salarial inferior de
R$680,00 (seiscentos e oitenta reais), indicado no caput.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Comprometem-se 0s empregadores a reajustar os salarios em 1° fevereiro de
2013, pelo percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre os salarios
vigentes em 01 de fevereiro de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes salariais decorrentes desta
CONVENCAO n&o poderdo, em caso algum, ser motivo para reducdo ou
supressdo ou de vantagens quotas, bonificacbes ou percentagens que
vinham sendo pagas aos empregados e concedidos de forma individual e
proventos do trabalho e respectivos empregadores.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados, comprovante de
pagamento (contracheques, holerite ou cépia do recibo) discriminando,



detalhadamente, os valores de salarios e proventos do trabalho e respectivos
descontos.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) da hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - TRIENIO

A partir desta Convencéo todos os empregados quarnaom 03 (trés) anos ou
mais de servicos prestados ininterruptamente acmmesmpregador ou que venha
contar, na vigéncia desta convencao, fica conceidgortancia correspondente a
3% (trés por cento), sobre o salario base, a titaltriénio.

CLAUSULA OITAVA - QUINQUENIO

A partir desta Convencéo todos os empregados que contam com 05 (cinco)
anos ou mais de servigos prestados ininterruptamente ao mesmo empregador
ou que venha contar, na vigéncia desta convencao, fica concedida a
importancia correspondente a 5% (cinco por cento), sobre o salario base, a
titulo de quinquénio.

PARAGRAFO UNICO: Os adicionais previstos na presente clausula e na
clausula anterior ndo serdo cumulativos.



Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao trabalhador a remuneracao dévati®por cento) sobre as ho
efetivamente trabalhadas das 22:00 hs. as 05:0Bdm.como quando houver
prorrogacéo, conforme Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho noturno sera coasidlo como aquele
prestado a partir das 22:00 até o término da j@aneashforme prescrito na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora do trabalho noturno sie&%2 minutos e 30
segundos, qualquer que seja a funcao estabelacigdotada na presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DA ASSIDUIDADE

Fica concedido, mensalmente, a titulo de assidaiddddice de 2% (dois por cento)
sobre o salario base, desde que néo tenha fdifecata ou injustificada durante o
més, exceto em caso de acidente de trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE - CESTA

Fica assegurado a todos os empregados, indepemenéeda funcdo exercida um
vale-cesta, no valor minimo de R$50,00(cinquerdas)yepor més efetivamente
trabalhado. O fornecimento desse beneficio em alperior ao aqui estipulado, por
liberalidade do empregador, ndo retira o caratinizatorio da verba, e devera
obedecer a todas as regras aqui estipuladas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale-cesta funcionara dausetg forma:



I- Preferencialmente, através de fornecimento aoifmario pelo empregador de
cartdo magnético de vale compra, por empresa édaale acordo com as
conveniéncias administrativa do empregado, garmauaticalor liquido indicado na
presente clausula;

lI- caso ndo seja fornecido o cartdo magnéticanpregado podera se dirigir a um
estabelecimento comercial (supermercado, mercadeeocearia) indicado pelo
condominio, e escolherd os géneros alimenticicaidgreferéncia, ate ser alcancado
o importe do crédito do empregado no més, crédi mio cumulativo que podera
ser pago diretamente pelo empregador da melhomfgua Ihe convier junto ao
estabelecimento comercial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por qualquer meio que for calide o beneficio, s6
serdo abrangidos os géneros alimenticios, mateledmsgiene pessoal e limpeza.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vale-cesta mencionado nm igterior ndo tem
carater cumulativo, sendo obrigatério a sua entpet@empregador ao empregado
até o 5°. dia util de cada més subsequente aorat@dhado e somente podendo ser
utilizado pelo empregado até o ultimo dia do mébeleficio, ou 25 (vinte e cinco)
dias apos o recebimento do vale-cesta.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese do inc. Il do PagigrPrimeiro, Obriga-se o
empregado a apresentar ao empregadesectiva nota fiscalde compra dos
géneros alimenticios até o 20

° dia , apos o recebimento do vale-cesta.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA

Fica garantido para cada empregado do condominiseguro de vida em grupo no
valor minimo de R$12,500.00(doze mil e quinhenéass) para as indenizacdes das
coberturas de Morte Natural, Morte Acidental, lid@t por Acidente (total ou
parcial), Invalidez por Doenga Funcional, e até . B$2,00 (dois mil e quinhentos
reais) para Garantia Funeral Familiar, sendo offmadotalmente custeado pelo
empregador, conforme prémio estipulado pela seguaad

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERENCI A

O Contrato de Experiéncia s6 sera vélido se caleltam expressa mencao da data
de inicio, com assinatura do empregado nele apmstéado em Carteira de Trabalho,
com entrega de cOpia de igual teor ao empregado.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO
Fica assegurado ao empregado que gozar de licenca por acidente de

trabalho, a estabilidade proviséria no emprego, nos termos da Lei 8.213 de 24
de Julho de 1991, art.118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DE
APOSENTADORIA

Defere-se garantia no emprego durante os 12 (doze) meses que antecederem
a data em que o empregado adquirir a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 02 (dois) anos. Adquirido o direito
extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO EMPREGADO EM CONDOMI NIO

O Dia do Empregado em Condominio, sera comemorado na segunda-feira de
Carnaval, ndo constituindo feriado nem remuneracao extra.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacao da jornada de trabalho, durante o periodo letivo,
dos empregados estudantes que comprovem sua situacao escolar e
expressem o desinteresse pelo trabalho em horéario suplementar.

Faltas
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FALTAS

O empregado tera abonadas as faltas no trabalhdiasoem que prestar o concurso
vestibular, desde que devidamente comprovado emioado antecipadamente ao
empregador.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA 12 X 36

Caso seja do interesse do empregador e do emprematiya ser adotada a jornada
de trabalho ininterrupto de 12 (doze) horas pofti@ta e seis) horas, ndo podendo a
carga horaria mensal ultrapassar a 180 (cent@mpta)thoras. As horas que
ultrapassarem a jornada diaria ou mensal, aquuutatias serdo devidas como horas
extras, com adicional de 100% (cem por cento) solwador da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido aos funcionarios que laboram em
jornada de revezamento 12h x 36h um intervalo intra-jornada de 1 (uma)
hora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de n&o concessio do intervalo intra-
jornada, devera ocorrer a sua indenizacdo com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - DO PAGAMENTO DE FERIAS



E obrigatorio o pagamento das férias com copia p@mpregado, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias antes do inicio do gozomasmas.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pgédicos e odontélogos do
Sindicato terdo a mesma validade que os atestadsagos pelo INSS e ambulatol
empresariais.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagé&o (campanhas e contratagéo de sindicazddos)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SINDICALIZACAO E
DESCONTOS

Fica consignado que as empresas, em cumprimento ao disposto no paragrafo
sexto dos artigos 543 e 545, ambos da CLT, nada fardo para impedir ou
dificultar a Sindicalizacdo de seus empregados, bem como procederdo ao
desconto das mensalidades destes, 0os quais autorizardo o desconto na forma
da Lei.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE SINDICALI  STAS

Todo trabalhador membro da Diretoria Sindical Rsitinal terd direito de ausenta-
do trabalho para participar de reunido da Diretdoigeu sindicato, sem prejuizo de
suaremuneracgdo, desde que 0s mesmos apresentem a sua convocagao com
antecedéncia minima de um dia e comprovem posteriormente sua

participagédo no evento.



Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Para comprovacao de que foi efetivamente recolietiaempresa, fica facultado ao
Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidad&énapolis, solicitar as guias
e relacdes referentes & Contribuicdo Assistencdtaregribuicdo Sindical, no ato da
homologacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL
PATRONAL

Fica instituida na presente Convenc¢éao a ContribulgEistencial Patronal, que sera
exigida a toda categoria patronal, independent@ideero de empregados, sendo ou
nao associados, cujo valor foi deliberado em Asseimeral Ordinaria do
Sindicato, realizada em 27/11/2012, por for¢a dsgasitivos elencados no Artigo
inciso XXVI, da Contituicdo Federal, combinado corArtigo 513, letra 'e', da CLT
artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valormsado em R$267,29 (duzentos e
sessenta e sete reais e vinte e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO - As guias para o recolhimento da contribuicdo rééeria
presente clalsula serdo remetidas pelo SECOVIG@bsmpregadores, podendo,
também, serem retiradas na sede do Sindicato, eami@o

Outras disposi¢des sobre representacéo e organizaca

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENC IAL
PROFISSIONAL

Conforme autorizagdo da Assembléia Geral extraordinaria do Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Anapolis, realizada no dia 28 de
dezembro de 2012 do corrente ano, as empresas estao autorizadas a
descontar de seus empregados sindicalizados ou nédo, beneficiado pela
presente convencao, a importancia correspondente a 10% (dez por cento)
dos respectivos salarios, sendo 5% (cinco por cento) no salario de julho/2013
e 5% (cinco por cento) no salario de novembro/2013 cuja verba sera
destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as
necessidades da categoria.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O montante das importancias devera ser
repassado ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia dos meses de
Agosto/2013 e Dezembro/ 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta Clausula dever&o
ser recolhidos a favor do Sindicato Profissional, na Caixa Econdmica Federal
ou ainda na Sede do Sindicato, sito & Rua Desembargador Jaime N° 245,
Centro, Anapolis GO, fone: 62 3321- 3066 ou 62 3321- 4011.

PARAGRAFO TERCEIRO: As guias proprias para o recolhimento dos
valores descontados serao fornecidas pelo S.E.T.H.A.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro /
2013 estao sujeitos aos descontos previstos no caput deste artigo, devendo
0s mesmos serem efetuados no salario do més da contratacdo, obedecidos
os prazos de recolhimento previstos nesta Clausula, durante a vigéncia desta
Convencao, desde que ndo tenham sido descontados anteriormente.

PARAGRAFO QUINTO: Sera garantido o direito de oposi¢éo ao desconto
das contribuicbes ao empregado nao associado, devendo ele manifestar-se
individualmente e por escrito de préprio punho, até 10 (dez) dias, apés a
efetivacdo do referido desconto. A manifestacdo de oposicéo devera ser feita
na sede da entidade sindical profissional.

Disposicoes Gerais
Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicacdo desta Convencdo serao
definidos na justica do trabalho.



Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta
Convencao.

EDUARDO BORGES GARCIA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADEPS

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COMNHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



