CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000214/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010242/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002370/2013-89
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2013

SINDICATO EMPREGADOS CONDOMINIO SHOPPING CENTER GENIA,
CNPJ n. 33.427.477/0001-07, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
DORGIVAL PEREIRA DA SILVA;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CODHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CHR.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a)gpoPiesidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 201daabase da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraraisjaategoria(d€gmpregados
em Condominios de Shopping Centers, com abrangénderitorial em

Aparecida de Goiania/GO e Goiania/GQcom abrangéncia territorial em
Aparecida de Goiania/GO e Goiania/GO

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS
Comprometense 0s empregadores a reajustar os salarios emFEvdeciro de 201

pelo percentual de 7,5% (sete virgula cinco potajesobre os darios vigentes em
de Janeiro de 2013, passando 0s pisos salariaselgoria para os seguintes valores:

a) Assistentes de  Contabilidade, Escritério,
Tesouraria e Administracdo R$ 1.514,55
b) Eletricista de Manutencdo, Encanador, Pintor e
Mecanico de Ar Condicionado de Shopping Centers | R$ 1.440,97
c) Controlador de Trafego I de Shopping Centers R$ 700,90




d) Controlador de Trafego Il de Shopping Centers. R$ 756,11
e) Auxiliar de Conservacao, Faxineira, Auxiliar de

Limpeza, Copeira, Auxiliar de Servigos Gerais R$ 695,52
f)  Lider de Auxiliar de Conservacdo, Encarregado de | R$ 700,90
limpeza

g) Operador de central de monitoramento e controles | R$ 1.129,75
h) Fiscal Patrimonial, Agente Patrimonial, Seguranca
de Shopping Centers e Vigilante Patrimonial R$ 956,75

PARAGRAFO PRIMEIRO  Aos demais empregados lotados em fun¢des n&o
previstas nesta Clausula, inclusive pessoal adiratii® e burocratico terdo seus
salarios reajustados em 7,5% (sete virgula cinceguo) sobre aqueles praticados
em 1° de Janeiro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes legais e espontaneos concedid
31/01/2013 poderdao ser compensados, devendo reaes, serem respeitados
pisos minimos previstos no Caput desta Clausula.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado no me® cargo e/ou funcéo ndo podera perceber sal&mihgerior
outro de idénticas condigdes.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as hptamsmtares, na forma da lei, ¢
50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hormal, com reflexo r
Descanso Semanal Remunerado - DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S&o considerados feriados, para todos os efei
terca-feira de carnaval e a sextadesanta, bem como todos previstos em Le
Decreto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O dia do trabalhador em shopping centers,

comemorado na segunflsira de carnaval ou folga compensatoria em outacdnr
conveniéncia das partes.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA SEXTA - ADCIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A todos os empregados sdo assegurados os segaditgsnais: 4% (quatro p
cento) para triénio, 6% (seis por cento) para quénep e 14% (quatorze por cer
para decénio, por servi¢cos prestados nemeecondominio, ndo cumulativamente
forma entéo praticada.

PARAGRAFO UNICO - Fica acertado entre as partes nesta Convencao s
empregados admitidos de 01/09/2001 a 31/08/200%earao direito ao recebimer
retroativo dos adicionais mencionadosstaeclausula, fazendo juz ao recebim
somente a partir de 1° de Setembro de 2005.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE
Sera paga de acordo com a lei, ficando, entretagdoantido o pagamento
Insalubridade ao serralheiro e ajudante de seiraJl® percentual de 20% (vinte |
cento) sobre o salario minimo.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE

Sera paga de acordo com a lei.

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - ASSIDUIDADE

As empresas concederdo um Bonus de Assiduidaddgquira os empregados de
(cinco por cento) sobre o salario base, mensalmeld@ede quendo tenha fall
justificada ou injustificada durante o respectivésmexceto em caso de acident:
trabalho.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO

Fica assegurado a todos os empregados o benefiilioaalimentacdo ou auxil
refeicdo no valor minimo de R$ 17,00 (Dezessete jg#or dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Facultase as empresas fornecer tanto o vale ref
como o vale alimentagcédo, pois qualquer um delesdateas necessidades
empregados.



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerédo também, o beneficio a
alimentacdo ou auxilio refeicdo, conforme praxesmadmente ao empregado (
estiver em gozo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo descontar no maximo até
(dez por cento) do valor tdtdo auxilio alimentacdo ou auxilio refeicéo, focrdd ac
trabalhador.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE TRABALHADO RES

As empresas concederdo aos seus empregados nadarinegislacdo vigente,

vales-transportes necesséripara sua locomocédo de ida e volta ao localadltio
de acordo com os dias trabalhados, que Ihes satégees, obrigatoriamente, to
de uma s6 vez, juntamente com o pagamento do nEr$oan

PARAGRAFO UNICO  Sera concedido ao empregado qusspoveiculo e né
utiliza do beneficio do valgansporte, o valor mensal em dinheiro equivaler®@¥%
(cinquenta por cento) do total de vales-transpomesisal que o empregado teria
direito, a titulo de Auxilio Combustivel, sendo geste beneficio sérconcedid

somente ao empregado que entra ou sai do servipenmdo considerado noturl
especificamente das 23:30 h as 05:00 h.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
A partir de 1° de setembro de 2008, os condomid®sshopping centers fice
obrigados a conceder plano de saude a todos ogsguegados, na melhor forma
lei que regulamenta o regime.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado a todos o0s empregados seguro de vid@rgm para cac
condominio a partir de 1° de janeiro de 2.001.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO



As rescis@s de contrato de trabalho dos empregados abranggdia presente CCT
gue tenham completados 01 (um) ano de servico®rdievser homologados p
Sindicato profissional convenente, dentro dos azevistos em Lei.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Politica para Dependentes
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSULTAS DE FILHOS

Fica concedido ao empregado(a), no caso de comsalleca a filhos de até 12 (do
anos de idade ou invalido, abono de 01 (um)ntg@sal, mediante comprovacgao
declaracdo médica, com perda da assiduidade owefinrmidade com a Clausula
desta convencéo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Sera observada a abtlidade ao empregado licenciado por acidenteratzliho ol
doenca profissional, prevista em lei, a contarédmino da Licenca Médica.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPRE GO

E assegurado o emprego aos emades durante os 12 (doze) meses imediatai
anteriores ao tempo minimo necessario para a agaido direito a aposentadoria
tempo de servico e/ou idade, desde que o empragtetessado se manifeste

escrito e que 0 mesmo pertenca aos quatkasmpregados da empresa a pelo nr
5 (cinco) anos.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica estabelecido o abono no horario das provasesibulares e supletivos para
empregados que faltarem ao servico, desde queeapees com antecedéncia
cartao de inscri¢ao.

PARAGRAFO UNICO - Fica proibida a prorrogacéo ou alteracdo do hordeio
trabalho dos empregados estudantes, desde queregpigdio ou alteracdo da jorn
atinja o horario escolar ou tempo necessario pachsgar a escola.



CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade predngsnas clausulas 16 e 17, do pres
Instrumento Coletivo, o empregado podera abrir nmiiEo mesma, total ¢
parcialmente, desde que o documento de desistégjaalaborado com a assisté
do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - CLASSIFICACAO DA CTPS
Todos os empregados contratados para exercereng&@ofde Controlador de Tréafe
l, inclusive aqueles que j& exercem a fungdo atemtiey deverdo ser classifica

para a funcdo de Controlador de Trafego Il, dedigono maximo 3(trés) mes
recebendo, inclusive o salario base e todas aag@amé da funcéo especifica.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO
Os empregados poderdo aumentar em 30 (trmtajitos a jornada de trabalho
Segunda a Sexfaira, para compensar o Sabado, desde que haj@méngia entr
as partes.
PARAGRAFO UNICO - Os empregados poderdo compensar o feriado, hotras
e fazer compensacéo de horério de trabalho, desgleag conveniéncia para aml
as partes.
CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADO S
Os empregados em Condominio de Shopping Centerdergm trabalhar a
domingos e feriados, respeitada a escala de reestaralaborada pelo emprega

obsewvando sempre o artigo 67 da CLT e o disposto ny@i° da Lei n® 11.603,
5 de dezembro de 2007.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecéo Individual
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregaddsrramentas e equipamentos



protecao individual EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo asmNorma
Regulamentadoras do MTE, e serdo de uso exclusiveservico, respondendc
empregado pela nao utilizacdo dos mesmos. Poreamdqu por suaulpa ou dols
devidamente comprovados, ocorrer extravio dos lsmis sua guarda ou dai
decorrentes da utilizacdo para fins estranhos aacee fica convencionado nes:
casos, o desconto em folha do valor integral djuja®@ causado.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando as empresas exigirem expressamente o ustfdeme entendido vestua
padrdo, com ou sem emblema, ficam obrigadas adé+los gratuitamente.

a) Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calcado, ommemssa a integrar
uniforme. A utilizacdo do uniforme sera restritalacal de trabalho, incluindo
seu trajeto de ida e de volta, ficando o faltosspel de punicao.

b) O uniforme sera fornecido ao empregado medianteomrante de fornecimer
com cOpia para o empregado.

c) Na rescisdo contratual fica o empregado obrigadievlucdo do uniforme
calcado no estado em que se encontrarem.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagéo (campanhas e contratagéo de sindicazddos)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO E DESCO NTO

Fica consignado que as empresas, em cumprimendisposto no paragrafo 6°,
artigo 543 e, art. 545 ambos da CLT, nada fard@ papedir ou dificultar
sindicalizacdo de seus empregados, bem como précedao desauo da
mensalidades sociais em folha de pagamento, quionddesejo destes, os qu
autorizardo o desconto na forma da lei, cujos sgza empresa fard na forme
Legislacéao.

Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE CLASSISTA
Os empregados que fizerem parte da Diretoria, dlumsé&iscal, Delegag:

Federativa, inclusive suplentes, ndo poderdo sedadus de local de trabal
unilateralmente, salvo se por motivo de for¢ga maior



Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE SINDICALIST AS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dostolis e Conselheir
Titulares do sindicato laboral, quando convocadwsegste, 01 (uma) vgzor més,
fim de que possam participar das reunides da Disgta@lo Conselho Fiscal
Conselho Federativo.

PARAGRAFO UNICO - Fica acertado ainda, que as empresas liberardoabom
de ponto até 2 (dois) de seus empregados investidofRRepresentacasindical
inclusive os suplentes, quando convocados peloicaitad para participarem
Encontros, Congressos e/ou outros eventos clagsidtservando o seguinte:

a) SO podera o empregado ausersaido emprego por 03 (trés) vezes no decori
vigéncia do presente Instrumento Coletivo de Tiadhal

b) Cada periodo afastado ndo podera ser superio(@n@®) dias, comunicado cc
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desdén@aecomprovacao do tem
gasto com traslado.

c) O totalde dias afastado pelo mesmo empregado, duranggacid do preser
Instrumento coletivo, ndo podera ultrapassar al&é@)(dias.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL

Por deliberacdo das Assembleias @grpor maioria de votos, ficam as empri
autorizadas e obrigadas a descontarem na folhagknpento de seus empregad
de todas as funcbes, em favor do Sindicato dos &gapgdos em Condominio
Shopping Centers de Goiania, a titulo de Contrdmi@sistencial, os valore
conforme abaixo:

a) 4% (quatro por cento) do salario base no més dejde 2013 e 4% (quatro |
cento) do salario base no més de novembro de Z048s montantes ser
recolhidos respectivamente em 10/07/2013 e 10/13/2@liretamente r
tesouraria do Sindicato em estabelecimento bantdéhicado pela entidade.

b) o0s descontos mencionados na alinea , desta clausula, ficao limitados a 4¢

(quatro por cento) sobre R$ 1.500,00 (hum mil elgemtos reais), nho maximo

para cada empregado, sendo que os trabalhadoregeqaberem salari
superiores a esse valor, ficardo isentos do descofire o valor que ultrapassi
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO DOS NOVOS EMPREGADOS -0Os empregadt
gue vierem a ser contratados nos periodos de ¢iéh2013 a Outubro de 2013 €
Dezembro de 2013 & Maio de 2014, sindicalizados@n e de todas as funct



sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 4%t(g por cento), no més deasu
admissao, sendo essa importancia recolhida obrigatente, pela empresa até o
(décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO DAS PENALIDADES - As empresas que deixar
de descontar e/ou recolher as importancias avescadstaClausula, no praz
estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) ApoOs o prazo estabelecido incidirdo em multas de(@8ts por cento) sobre
total devido e mais mora diaria de 0,03% (zerouwl&gero trés por cento), e, m
atualizacdo monetariguando o atraso for igual ou superior a 30 @jinlias. E
no caso de cobranca judicial, além dos acrésci@osmgncionados, incidir:
também a empresa, as custas processuais e hosaadriocaticios na base
20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicafqd®egunda) via da guia
recolhimento, quando paga em banco, bem como gareldos empregad
contribuintes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteisprtar da data do recolhimer
em cujarelacdo deve conter necessariamente os seguindes:daés a que
refere, nome e assinatura da empresa, home do gedpredata da admiss
funcdo e valor do desconto. Sendo que a empresadguseguir as formalidac
acima, estara sujeita a multa midria de 2% (dois por cento) do valor da ¢
podendo ainda o Sindicato recusar-a homologar rescisbes contratuais
regularizacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVACAO DE RECOLHIME NTO

Para comprovacao de que foi efetivamente recolpela enpresa, fica facultado
Sindicato solicitar as Guias e relacdes refererdesgContribuicdo Sindical
Contribuicdo Assistencial, no ato da homologagéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL
PATRONAL

Fica instituida na presente Convengad@ontribuicdo Assistencial Patronal, que
exigida a toda categoria patronal, independentetsioero de empregados, sendc
nao associados, cujo valor foi deliberado em As$@mbGeral Ordinaria c
Sindicato, realizada em 27/11/2012, por forca dspasitivos Artigo 7°, Incis
XXVI, da Constituicdo Federal, combinado com o gatb13, letra e , da CLT ¢
artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor matido em R$ 264,29 (duzentc
sessenta e quatro reais e vinte e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO  As guias para o recolhimento da contribuicéo reéeric
presente clausula serdo remetidas pelo SECOVIGQ@sSempregadores, poder
também, serem retiradas na sede do Sindicato, éami&o



Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cdesrfiicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE OPOSICAO

Fica garantido o direito de oposicdo ao desconiGaldribuicdo Assistencial previ:
na Clausula 28, ao empregado ndo associado, devestlb se manifesi
individualmente e por escrito, até 10 (dez) diassapefetivacao do referido desconto.

A manifestacéo de oposicéo podera ser feita nasrgeg localidades:
a) Na Sede do Sindicato quando o empregado trabath@spectivo Municipio;
b) Perante a empresa, quando no municipio dagp@stdos servicos nao hou

sub-sede ou delegado sindical, devendo a empresasaa ao Sindicato, r
prazo de 3 (trés) dias, via fax ou carta com AR.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - EFEITOS E GARANTIAS

N&o havera reducdo de salarios por efeito da pees€onvencdo Coletiva
Trabalho.

E, assim, por se acharem justos e acordados, firmamesente CONVENCA
COLETIVA DE TRABALHO em 02 (duas) vias de igual teesendo uma para ce
das partes, para que surtam seus efeitos legaipeaxe.

DORGIVAL PEREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREGADOS CONDOMINIO SHOPPING CENTER GENIA

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COMNHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério ¢
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



