CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000276/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009984/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46208.002319/2013-77
DATA DO PROTOCOLO: 19/03/2013

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GOT®,
CNPJ n. 37.014.321/0001-55, neste ato represeiadapol seu Presidente, Sr(a).
ROOSVELT DAGOBERTO SILVA;

E

SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS CODHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS, CHR.
02.581.395/0001-99, neste ato representado(a)gpoPiesidente, Sr(a). MARCELO
BAIOCCHI CARNEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo
1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 201daabase da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraraisja&ategoria(®mpregados
em Turismo e Hospitalidade nos Estados de Goias @dantins, com abrangéncia
territorial emRio Quente/GQO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIA L)
E assegurado ao empregado da categoria, represguedml Sindicato Profission

com vigéncia a partir de 1° de marco de 2013, wo palarial fixado por plano
cargos e salarios, nos seguintes termos:

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
NIVEL |[CARGO SALARIO
1° Nivel | Faxineiro, Jardineiro, Piscineiro, Serg¢serais R$ 719,40




2° Nivel | Ascensorista, Auxiliar de Escritorio, Camareir®R$ 757,66

Garagista, Guarda, Mensageiro, Porteiro, Vigia
3° Nivel | Recepcionista R$ 799,63
4° Nivel | Auxiliar Administrativo, Governanta, Mamuicionista| R$ 841,60
5° Nivel | Gerente Administrativo, Zelador R$ 883,60

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ao empregado que receber salario superior ao p#arial da categoria se
concedido um reajuste salarial de 6,5% (seis e m@iacento) sobre 0 salarfmase
mensal vigente no més de dezembro de 2012, deweradorecdo ter efeitos pi
pagamento somente a partir el marco de 2013.

Paragrafo Unico: As antecipacdes de reajustesiaalaoncedidos espontaneamt
pelos empregadores neerpdo poderdo ser compensadas para efeito doste
salarial.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS

O reajuste salarial decorrente desta ConvencadiGolge Trabalho ndo podera,
nenhuma hipodtese, ser motivo para reducdo ou ss&pele adicionajgratificacoes
percentuais, prémios, quotas ou vantagens quemiskado pagas ao empregado.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituida na presente Convencdo Coletiva dabdlho a Contribuicé
Assistencial Patronal, que sera exigida de todegoai patronal, independente
namero de empregados, sendo o Conddmino associadondo, cujo valor fc
deliberado em Assemblé@eral Ordinaria do Sindicato Patronal, realizada2&nule
novembro de 2012, por for¢a do dispositivo do ar6@3, inciso VII, da CLT, sent
seu valor estipulado em R$: 264,PRuzentos e sessenta e quatro reais e vinte ¢
centavos).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SETIMA - CONTRACHEQUE OU RECIBO DE PAGAMEN TO
DE SALARIO

Fica o empregador obrigado a fornecer, mensalmentesontracheque ou um rec
de pagamento de salario a seus emplegaespecificando todas as verbas sal
percebidas e os respectivos descontos, que compdemuneragao / vencimentos
empregado.



CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO EMPREGO AO EMPREGADO EM
FASE DE PEDIDO DE APOSENTADORIA

Defere-se a garantia do emprego durante os 12)(duses que antecedem a data
gue o empregado adquirira o direito ao pedido dseagutadoria voluntaria, desde que
conte pelo ao menos com 02 (dois) anos de serprgstados ao mesmo empregador.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS-EXTRAS

Fica assegurada remuneracdo do servigo extraordinario um aditiatea 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora nogualguer que seja o total de hc
trabalhadas em servico extraordinério previstogaptit” do artigo 59 da CLT.

Paragrafo unico -Os calculos de qualquer parcela salarial, comadét 3° salario,
indenizacao e outras do empregado serao feitosrgaaa dos ultimos 12 (doze)
meses, aplicando-se posteriormente seus reflegasle

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - TRIENIO E QUINQUENIO

Fica concedido um adicional de 3% (trés por cestibye o salario-base mensal do
empregado a titulo de triénio, ao empregado quelatar 03 (trés) anos de servi¢os
prestados ao empregador e um adicional de 5% (pimicoento) sobre o salério-base
mensal do empregado a titulo de quinquénio, aoegado que completar 05 (cinco)
anos de servigos prestados ao empregador, nao sgrdicionais cumulativos.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO / PREMIO
ASSIDUIDADE

Ao funcionario que nao contar com falta(s) no mebalhado, justificadas
injustificadas, fica concedido o beneficio da assidde no percentual de 6% a inc
sobre seu salario base.

PARAGRAFO UNICO:Fica estabelecido que o beneficio anteriorment® padps

empregadores a titulo de produtividade sera paboassigla de Assiduidade, s
gerar, com isso, a cumulacdo de ambos os beneficios

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE REFEICAO



O empregador fornecera ao empregado uma refeicéada jornada de traball
almoco ou janta, ndo integrando esse beneficiar@unmeracdo do funcionario pi
qgualquer fim.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Havera a obrigatoriedade do fornecimento de um cdaémanhad por parte
empregador ao empregado, composto por café e paor@nteiga, no periodo
manha.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado ao empregado um sedargida em grupo para cada Condom
sendo o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) dorvalo seguro para ca
empregado, a fim de cobrir os sinistros por modtumnal ou acidental e invalid
permanente decorrente de acidente ou doenca, engdibiosera totalmente custee
pelo empregador.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

O empregador prestara assisténcia juridica ao gyagboeque estiver no exercicio
funcdo de guardalvigia, durante a sua jornada @ealtto e atuar ewhefesa d
legitimo direito, interesse e patriménio do empdega que, por via de consequér
incidir em pratica de atos que o leve a respondenaacao penal.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE
TRABALHO

As anotacgOes na Carteira de Trabalho e da Preval&acial do empregado deve
ocorrer dentro do prazo previsto na legislacaarparte a matéria, com a devolu
pelo empregador da Qaira de Trabalho e da Previdéncia Social do enapoic
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apéalizacdo das devidas anotacdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RETENCAO DA CARTEIRA DE
TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Quando houver retencdo da Carteira de Trabalho ePréaidéncia Social ¢



empregado por mais de 05 (cinco) dias por partengioregador, este estara obrig

a pagar uma multa diaria em favor do empregadoartir glo 6° (sexto) dia, r
importe de 1/30 avos do piso salarial da categdéa limite de um salario, tomando-
se por base o cargo/funcao exercido pelo empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS NA RESCISAO
CONTRATUAL

O sindicato laboral se obriga a homologar as réssisle contrato de trabalho
acordo com a Legislacdo pertinente a matéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A resciséo do contrato de trabalho sera homolc
mediante apresentacdo dos comprovantes de paganntoontribuicées sindici
(patronal e laboral) conforme art. 579 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ocorrer rescisdo contratual no periodo de 3§
gue antecede a dabase, observado o enunciado 182 do TST, o paganaes
verbas rescisOrias com salarior¢ajustado ndo afasta o direito a indeniz
adicional prevista nas Leis n°. 6.708/79 e 7.238/84

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS A RESCISAO CONTRAT UAL
(CONTRATO DE TRABALHO INFERIOR A 01 ANO)

A rescisdo do contrato de trabalho com periodaiorf@a 01 (um) anopodera ter

assisténcia do Sindicato Profissional, observaalos preceitos da clausula déc
nona.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregador, quando tiver dado aviso prévio aoregaplo, caso 0 empreg:s
comprove no curso do cumiprento do aviso prévio a obtencéo de novo empifec
obrigado a dispenda-do restante do cumprimento do aviso prévio, $enms par
ambas as partes.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcado/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPARECIMENTO
OBRIGATORIO EM CURSOS, PALESTRAS E REUNIOES



Fica estabelecido que, quando se fizer necessaricobagatoriedade ¢
comparecimento do empregado em conferéncia, cauyresurso/treinament
palestra, reunido, estes deverdo ocorrer ou serenezadab durante a jornada
trabalho do empregado, ou, caso contrario, se esmserem ou forem realizac
fora da jornada de trabalho do empregado, as hieapendidas nestes evel
deverdo ser incldas no banco de horas ou pagas como hora extratraoreinarit
(Ac. TST/Pleno 1449/82-RO-Dec 85/82 em 31/08/92).

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA EMPREGA DA
GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de 45 (quarenta®) cias a empregada gestante, a
contar do término do beneficio previdenciario psvem Lei, ndo cumulativo com a
estabilidade prevista pelo art. 10, inc. Il, alibedo Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
Fica facultado ao empregador, que estiver abrangidceste instrumento, a criac

do "BANCO DE HORAS", nos termos da Lei de n°. 9/88] sendo vedada suc
aplicacdo aos funcionarios que cumprem jornada3&thx

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA AO SERVICO

O atestado médico ou odontologico supre a faltardpregado, garantindo o abc
devidamente comprovada a impossibilidade/incapédeigrrao trabalho, desde q
apresentado no prazo de 03 (trés) dias consecutpas o0 afastamento
funcionario, contendo carimbo do profissional (CRIRO).

Paragrafo Unico- As despesas com exame médico periddico e obriggtéeivisto:
pela portaria de n°. 3.214/78 correrao exclusivaenpor conta do empregador.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA 12HX36H



Caso seja do interesse do empregador e do empreuaikra ser adotada a jorn
de trabalho ininterrupto de 12 (doze) horas pofti36ta e seis) horas, ndo podenc
carga horaria mensal ultrapassar a 180 (Cento entajt horas. As horas c
ultrapasarem a jornada diaria, ou mensal, aqui estipulade® devidas como ho
extras, com adicional de 60% (sessenta por ceotwe 2 valor da hora excedel
iISSO nos casos dos meses de 31 (trinta e um)etiegue 0 empregado trabalha po
(dezesseis)dias, sendo vedado o trabalho em sobrejornada, ewoecdo dc
trabalhadores que desenvolvem trabalho noturnecelpem horas extras em razas
hora noturna reduzida.

PARAGRAFO UNICO -A indenizacdo do intervalo intrajornada ndo gozpelms
trabalhadees do regime de revezamento 12x36 horas ser&adalida seguin
forma:

| - Com base no artigo®7inciso Xlll da CF/88, fica facultado aos empregad
manterem o regime de compensac,a~0 de jornadardeécoa seguinte condicé
12x36, ou seja, 12pze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)edeahso, durar
até 04 (quatro) dias alternados na semana.

Il - O empregado podera cumprir jornada de 12 (dozeshde trabalho com folga
36 (trinta e seis) horas, eis que conforme delg@&rainanire dos trabalhadores
assemble’ia geral esse descanso (36 horas) éentdicpara recompor poOSSi
desgaste, e havendo a impossibilidade de gozotelwato, o empregado fara jus |
termos do artigo 71, 8 40 da CLT a indenizag&o aordscimo minimo& 50% sobr
a hora normal de trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacédo da jornada de trabdthempregado comprovadame
estudante, desde que a prorrogag@thada de trabalho atinja o horario escolar
tempo necessario para chegar a escola.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREG ADO
ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exame vestibulaumlatigo tera abonado
trabalho nos dias dealizacdo destes exames, desde que comprove o remmpantc
aos exames e avise o empregador com antecedémimantie 02 (dois) dias.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO SEM
INTERVALO

Fica instituida a jorada de trabalho de 06 (seis) horas, para o empregsdcumpri
jornada de trabalho diaria sem intervalo ou 3@tdrie seis) horas de traba
semanal, qualquer que seja o periodo laborado omgédfy sendo vedada



extrapolacéo da jornada.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO EMPREGADO DE CONDOM INIO

Fica instituida a data de 29 (vinte e nove) degumbomo de comemoracao ao Die
Empregado de Condominios, considerando-se estacdata dia omemorativo d
categoria, e as horas efetivamente trabalhadasateser remuneradas com adicic
de 60% (sessenta por cento).

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME
Quando o empregador exigir o uso de uniforme, cansem logotipo, fornecera

empregado, no minimo 02 (dois) conjunto de unifermer ano, gratuitamente, ter
como referéncia para substituicdo dos uniformest@a da entrega dos anteriores.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doeadrofissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRATAMENTO DE SAUDED E
FILHO

Fica garantido ao empregado, no caso de acompant@mdefilho com até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido a consultacadl tratamento de saude, o
abono de falta de até 01 (um) dia por més, med@mtgrovacao de comparecime
por declaracdo do médico devidamente habilitadm, @@presentacdo ao empregador
no prazo de até 03 (trés) dias consecutivos ap@ésmpanhamento.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS
DIRIGENTES/REPRESENTANTES SINDICAIS

O empregador permitira que os dirigentes sindieassessores credenciados, ter
acesso as dependéncias de sua seddial, sendo o local e o horério previame



combinado entre o Sindicato Profissional e o engateg para promover filiagcoe:
recolher mensalidades dos associados, bem comgantjornais e/ou boleti
periodicos e realizar outras atividades sindicais.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

Fica fixada a obrigatoriedade do empregador emaeaa Sindicato Profissional a
relacdo de empregados abrangidos pelo descontntiébaicdo assistencial e da
mensalidade, prevista na Convencao Coletiva dealrapcom os respectivos dados
de cada empregado, ou seja, nome, funcdo, datinises#o, salario-base mensal e
descontos até o 15° (décimo quinto) dia dos mes@antho e dezembro

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIV A

O empregador se obriga ao recolhimento mensal adicgio Profissional ¢
contribuicdo associativa descontada do empregatiaso ao Sindicato, sendo
0 repasse por parte do empregador devera serdigito 10° (décimo) dido mé:
subsequente do desconto, sob pena de incorrergamneato da correcado monete
dos juros de mora no percentual instituido pele léa multa de 10% (dez por cel
sobre o montante retido.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL
PROFISSIONAL

O empregador descontara na folha de pagamentalds ¢ empregados, por ter ¢
aprovado na Assembléia Geral da Categoria Profigsioindependente
sindicalizacao, a contribuicdo assistencial coordpnte a 04% (quatro por cento
remuneracdo do empregado, que seré repassadadicairProfissional através
guia propria, até o prazo maximo do 10° (décima)dti més de junho e dezem|
sob pena de incorrer no pagamento da corre¢cdo &raetios juros de mora
percentual ingfuido pela lei e da multa de 10% (dez por centdres 0 montant
retido, conforme estabelece o artigo 513, alinem ECLT, garantido o exercicio
direito de oposicéo por parte dos empregados hadds ao Sindicato, devendo ¢
se manifestar indidualmente na sede do Sindicato Profissional apdes parcela c
contribuicdo assistencial ser descontada, confdR@eomendacédo de N° 01/2C
PRT 18° Regido IC 729/2004 do Ministério PubticoTrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto seréa feito naimeiro més subseqiien
guando se tratar de empregado admitido apds o endgi ou de novembro, ou ¢
nao esteja recebendo salario na data dos desconjosepasse obedecera a me
forma do caput da clausula quadragésima sétima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds o pagamento, o empregador devera remeter uma
das vias da guia, com autenticacdo mecanica daeagaecadador, ao Sindicato



Profissional, que em seguida procedera a devidagim de quitacdo em relacéo ao
empregador

Outras disposi¢des sobre representacéo e organizaca
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIO

Fica acordado que a partir desta Convencédo Colelevdrabalho, o emprega
podera optar por livre adesédo, aos convénios detadbes pelo Sindicato Labor
sendo que poderd ou ndo havertipgacdo do empregador, em acordo cor
interesses de cada um, limitans®-em conformidade com a lei ao valor maxim
descontos em 20% (vinte por cento) do salario doregado inscrito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

Faculta-se as partes convenentes, celebrarem acavliitivos complementares a
presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Atendendo a exigéncia do artigo 613, inciso VIII, daTCfica acordado que em ce
de violagdo e/ou ndo cumprimento de qualquer ursactfusulas em obrigagéo
fazer pelas partes signatérias, incidira a paitesi@ por cada violagdo, em mi
equivalentea 05 (cinco por cento) do piso salarial da fung@@da pelo empregac
revertida ao empregado prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUITACAO NA RESCISAO
CONTRATUAL

Toda e qualquer rescisdo do contrato de trabalhoemipregado ntegrante
representado pelo Sindicato Profissional, poder&ua quitagdo apresentada, |
homologacao, na Entidade Sindical Profissionalerthdente da duracdo do cont
de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADITIVO A CONVENCAO COLETIV A DE
TRABALHO



Fica pactuado que as partes convenentes, apogagéai de estudos relativos
clausulas sociais e juridicas, poderédo fazer aditi@ esta Convencdo Coletiva
Trabalho, atendendo as necessidades de aperfeigmadzerelacdo capital/trabalho.

E, por assim estarem acordados, as partes firmamsameeConvencao Coletiva
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor, afim de groduza os efeitos juridico
legais, devendo ser arquivada na Superintendéreggoal do Trabalho, uma v
comprovada @mo atendidas as exigéncias do artigo 613, da €hTtodos os se
incisos.

ROOSVELT DAGOBERTO SILVA
Presidente
FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GOT®

MARCELO BAIOCCHI CARNEIRO
Presidente
SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COMNHORIZ.,
VERT. E DE EDIF.RESID.E COM.NO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



