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SIND.EMP.DE COMPRA, VENDA, LOC.E ADM.IMOV.E DOS COND.HORIZ., VERT. E DE EDIF.RESID.E
COM.NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.581.395/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). IOAV BLANCHE;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE GOIANIA, CNPJ n. 02.066.041/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO ALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em edificios (Flat's,
Apart-hotel, Hotel Residencial, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica garantido o piso salarial de R$ 817,50 (Oitocentos e dezessete reais e cinquenta
centavos), ndo podendo nenhum empregado ser admitido ou continuar trabalhando no
exercicio da funcéo percebendo salario inferior ao piso mencionado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL



Comprometem-se 0os empregadores a reajustar, em 1° de Janeiro de 2015, os salarios dos
empregados em condominios Flat's, vigentes em 1° de Janeiro de 2014 em percentual de 7%
(sete por cento), este para os empregados que recebem acima do piso salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos ap0s janeiro de 2014 ter&o reajustes
proporcionais ao numero de meses trabalhados, ressalvado o principio da isonomia salarial
previsto pelo art. 7°, inc. XXX, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador devera efetivar o pagamento do reajuste salarial
concedido pela presente convengéo no prazo de até 05 (cinco) dias apds a homologagéao pelo
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego. Para o empregado que ganha acima de 02 (dois)
salarios o pagamento sera em duas vezes, no prazo acima mencionado.

CLAUSULA QUINTA - DO EFEITO RETROATIVO

Os reajustes salariais decorrentes desta CONVENCAO n&o poderéo, em caso algum, ser
motivo para reducao ou supressao de vantagens que vinham sendo pagas aos empregados.

CLAUSULA SEXTA - TAXA DE SERVICOS

Fica acordado entre os Sindicatos signatarios da presente convencao coletiva, a vinculacao
dos representados da categoria dos empregadores, para que celebrem acordo coletivo para
com o Sindicato Obreiro para a estipulacdo da taxa de servicos de 10%, a qual sera
partiihada em 63% para os empregados, 34% para pagamento do custeio da presente taxa,
2% para o Sindicato dos empregados e 1% para o Convention Boreau da Cidade de Goiania-
Goias.

A referida taxa sera cobrada sobre as notas fornecimento de hospedagem de diarias, business
center, finess center, aluguel de salas de eventos, da piscina, fornecimento de alimentos e
bebidas a taxa adicional de 10% (dez por cento) do usuario, exceto nas concessdes de
reservas realizadas pelas operadoras e das empesas e clientes que negarem a pagar.

Participardo do rateio referido na presente clausula os empregados que estiverem
efetivamente trabalhado durante apuracdo dos pontos, sendo este estabelecido no sétimo
paragrafo desta clausula, e estiverem no periodo de gozo qualquer discriminacdo ou
desvantagens salariais.

O empregado que for admitido no curso de periodo de apuracao, tiver falta injustificada ou
sofrer puni¢ao disciplinar participara do rateio, de forma proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.



O valor unitario do ponto sera obtida pela divisdo dos valores liquidos correspondentes aos
63% do total apurado na adicional de servico de unidade mencionada no primeiro paragrafo
desta clausula, pela somatoria dos pontos atribuidos empregados do Condominio.

A remuneracdo paga pelo Condominio sera composta de parte Fixa e a parte variavel
conforme estuipulado em Acordo Coletivo, que devera ser firmado pelos Empregadores
com o Sindicato dos Empregados em Edificios de Goiania.

Deve ser anotado na Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS) do empregado, o
namero de pontos que |he for pago a titulo para possibilitar o pagamaento dos pontos dentro
do més, e o periodo a ser considerado para apuracdo da pontuacdo compreende o lapso
temporal compreendido do dia 16 do més anterior ao dia 15 do més do pagamento.

O valor correspondente aos pontos tem natureza remuneratoéria, integrando aos salarios dos
empregados do os efeitos legais, conforme artigo 457 da CLT.

Fica logo assegurado aos empregados que trabalham no Condominio, que ndo receberdo
remuneracao inferior ao que vinham recebendo.

Fica assegurado aos empregados o(s) reajuste(s) conforme estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados Edificios de Goiania.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - DA ISONOMIA

O empregado mais novo no Condominio ndo podera receber salario inferior ao do outro
empregado exercendo a mesma funcéo, salvo existindo quadro de carreira homologado pelo
MTB.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA

Por deliberagédo da Assembleia Geral do Sindicato Profissional, o empregador fica autorizado
a descontar dos salarios ja reajustados, no més de novembro de 2015, a importancia de R$
15,00 (quinze reais) uma vez por ano e repassada até o dia 10 (dez) de dezembro, recolhendo
em boleto proprio da entidade banco CEF ou na Tesouraria do Sindicato até 10 (dez) dia ap0s
0 vencimento, a titulo de taxa negocial para os associados inscritos, conforme inciso IV do art.
8° da CF/88. A mesma importancia sera descontada dos associados emergentes (ainda nao
inscritos) a fim de satisfazer os incisos XXVI do art. 7°, e Ill e VI do art. 82 da CF/88, Art. 513
Alinea “e” da CLT e Recurso Extraordinario n°® 189.960-3 do Supremo Tribunal Federal, de
acordo com o inciso IV do Artigo 8° da C.F. a titulo de honorarios Advocaticios e servigcos
prestados na elaboracao, discusséo, fechamento, editais, etc. da CCT. A referida taxa isenta a



categoria da contribuicdo confederativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos enumerados nesta Clausula deverdo ser recolhidos
a favor do Sindicato dos Empregados em Edificios de Goiania, em guia propria enviada pelo
SEEG.

PARAGRAFO SEGUNDO - As guias especiais para recolhimento dos mencionados
descontos serao fornecidas gratuitamente pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o direito de oposi¢&o aos associados emergentes

(ainda ndo inscritos) em até 10 (dez) dias ap06s o referido desconto, mediante requerimento
escrito a ser entregue no sindicato dos empregados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, no final de cada més, comprovantes de
pagamentos discriminados de salarios, produtividades, adicionais, horas extras, gratificacdes,
descontos sofridos, descanso semanal remunerado, feriados trabalhados, etc.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

Os empregadores pagardo aos seus empregados um adicional de 50% (cinquenta por cento)
para as 02 (duas) primeiras horas-extras diarias e de 100% (cem por cento) ao que exceder
de 02 (duas) horas-extras diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os célculos de horas-extras serdo efetuados em conformidade a
SUimula 264 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora de trabalho noturno sera de 52 minutos e 30 segundos,
qualquer que seja a funcdo ou o regime de jornada de trabalho adotados na presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salario
fixo, pago integral ou proporcional as noites trabalhadas, ainda em que em escala de
revezamento de acordo com a Sumula n® 60 - RA 10574, DJ 24.10.1974.

PARAGRAFO UNICO - O trabalho noturno serd considerado como aquele prestado no
periodo a partir das 22h00min até o término da jornada.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE REFEICAO

Fica assegurado o fornecimento pelos empregadores de uma refeicao (almogo ou jantar), a
ser combinado entre o sindico e 0 empregado, sem quaisquer dnus para os laboristas
beneficiados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores se obrigam a fornecer uma refeicéo aos
empregados por jornada extra de trabalho, por necessidade de servico, sem qualquer 6nus

PARAGRAFO SEGUNDO - No més de Dezembro até o dia 20 o empregador devera fornecer
cesta natalina no valor minimo de R$ 100.00 (Cem Reais) a todos os empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS VALES TRANSPORTES

Fica assegurado a todos os empregados, os vales-transportes, com valores atualizados em
namero suficiente para o deslocamento casa-trabalho e vice versa, que podera ser entregue,
diariamente, semanalmente ou mensalmente independente de requerimento. O fornecimento
do tal beneficio sera feito em obediéncia a lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°
95.247/87 e a Legislacao Previdenciaria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

Fica assegurado aos empregados um seguro de vida em grupo para cada funcionario, no valor
minimo de R$ 17.000,00 (Dezessete Mil Reais), por morte natural, morte acidental, invalidez
por acidente (total ou parcial) invalidez, inserido neste valor R$ 2.500,00 (Dois mil e
qguinhentos reais) para garantir funeral familiar, cujo beneficio sera totalmente custeado pelos



empregadores.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRIENIO E QUINQUENIO

A todos os empregados que tenham completado o periodo aquisitivo até 1° de dezembro de
2000 na forma prevista na convencao passada, terdo os beneficios de 4% (quatro por cento)
para triénio e 6% (seis por cento) para quinquénio, ndo cumulativamente, na forma até entdo
praticada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a todos os empregados inseridos na presente
convencdo coletiva, o beneficio de triénio na proporcdo de 3%, que serd pago aos
empregados que completarem trés anos ou mais de contratacdo no ano de 2013, bem como,
o beneficio de quinquénio na proporcédo de 5% aos empregados que completarem cinco anos
ou mais de contratagdo no ano de 2015, ambos calculados sobre o salario minimo garantido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao completar o prazo para recebimento do triénio, o empregado
tera implementado tal beneficio pelo empregador, o qual sera pago até o momento em que
completar o prazo para recebimento do quinquénio, quando entdo ndo mais recebera triénio
mas sim quinquénio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ap6s o marco inicial da contagem do beneficio de triénio e

quinguénio, estando o empregado recebendo quinquénio, apds trés anos de recebimento,
passard a ter direito de um quinquénio e um triénio, e assim sucessivamente.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA APOSENTADORIA

Defere-se, a garantia de emprego a optantes ou nao pelo regime juridico do FGTS durante 12
(doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquira o direito a aposentadoria
voluntaria, desde que conte pelo menos 02(dois) anos de servi¢cos prestados ao mesmo
empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DEVOLUCAO DOS DOCUMENTOS



Os empregadores se obrigam a devolverem em 48(quarenta e oito) horas os documentos que
nao necessitarem ficar na secretaria da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ANOTACAO DA CTPS

Serao obrigatoriamente anotadas na CTPS os salarios reajustados, adicionais e outros
beneficios.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

Os empregadores terdo 1(um) dia util apés o término do contrato de trabalho para
providenciarem o acerto de contas e homologacdo das Rescisdes de contratos de trabalho,
apos o vencimento do aviso prévio, quando trabalhado, ou 10(dez) dias apos a dispensa do
seu cumprimento, sob pena de multa prevista na Lei 7.855/89, acrescida de 1/30 (um trinta
avos) do valor liquido da resciséo por dia de atraso, apés o 5° (quinto) dia de vencimento do
prazo estabelecido, limitado até ao valor do acerto rescisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica isento do pagamento da multa supra mencionada, em caso
de motivo de forga maior ou ndo comparecimento do empregado para o acerto, desde que
previamente comunicado ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a homologac&o do Termo de Rescis&o de Contrato de
Trabalho (TRCT) deverao ser entregues 0s seguintes documentos:

1. termo de rescisdo de contrato de trabalho, em cinco vias;

2. aviso prévio ou pedido de demissédo ou documento que especifique 0 motivo da justa causa
invocada, em trés vias;

3. atestado demissional em trés vias;

4. CTPS devidamente atualizada e anotada,;

5. formulario para encaminhamento do seguro-desemprego, se for o caso;
6. Livro ou ficha de Registro de Empregados;

7. E facultada a apresentacdo dos comprovante de recolhimento das contribuicées sindicais.
assistencial e/ou confederativa, tanto dos empregados como dos empregadores;

8. Comprovante de deposito de FGTS ou extrato da conta vinculada e comprovante do



recolhimento da multa rescisoria, se for o caso.

9. carta de preposto

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus empregados e caso comprovem
a obtencdo de novo emprego, ficam obrigados a dispensa-los do cumprimento do restante do
prazo referente ao pré-aviso, sem qualquer 6nus.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo no caso de reversao, ao
cargo efetivo por exercente de cargo de confianca, ficam vedadas as altera¢cdes nas condi¢cdes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de labor, sob pena de rescisao imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do aviso prévio néo trabalhado.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratagcéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS DE SAUDE

As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periédico, retorno, mudanca
de funcao e obrigatérios, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do
empregador.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a garantia de emprego a gestante em conformidade com a alinea - b -, inc. Il,
do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias e Sumula 244 do TST.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado a estabilidade de 12(doze) meses, Lei 8.213, art. 118, a contar a data de
retorno do empregado a suas atividades.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica instituida a jornada de 06(seis) horas para os empregados que cumprirem jornadas
diarias sem intervalo ou 36(trinta e seis) horas semanais, qualquer que seja o periodo laboral
ou funcéo.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja interesse do empregado, podera ser instituida a jornada de
12 (doze) horas por 36(trinta e seis) horas, com o devido intervalo legal intrajornada, nédo
podendo a carga horaria mensal ultrapassar a 180(cento e oitenta) horas, sob pena de
pagamento sobre jornada no importe de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
em quitacdo das horas excedentes, ou ainda eventual supresséo do intervalo supra.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Os condominios poderéo firmar acordo de compensacao de horas (banco de horas) com seus
empregados, desde que cada empregado interessado proceda a adesdo formal e expressa
homologada pelo sindicato laboral. A cada hora extraordinariamente laborada correspondera
uma hora e meia (1,5 hora) a compensar. As horas extras a compensar serdo acumuladas até
se completar no minimo a quantidade de horas relativas a um dia de folga e convertidas em
folgas diarias, exceto nos casos de manifestacao escrita do funcionario para gozo em periodos
fracionados de um dia. Fica estipulado o prazo maximo de 120(cento e vinte) dias para a
compensacao das horas extras retidas no banco, contados da data da realizacdo da hora
extraordinaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as horas extraordinarias realizadas pelo empregado que
optar pelo sistema do banco de horas terdo as horas extras remuneradas pelo percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal (equivale a 1,5 do valor da hora normal).

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de ndo observancia do prazo de 120 dias para
compensacdo das horas, em caso de gozo de férias e em caso de rescisdo contratual as



horas extraordinarias existentes (retidas) no banco de horas deveréo ser pagas em pecunia ao
empregado. Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fard o trabalhador
jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisao.

PARAGAFO TERCEIRO - Aos empregados nido optantes pelo banco de horas ficam
resguardados os direitos expressos nas Clausulas das Horas Extas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA LEGAL DE TRABALHO

Para os empregados que tiverem jornada de trabalho diaria de 07horas e 20 minutos, ou seja
44 (quarenta e quatro) horas semanais, o intervalo ndo podera ser inferior a 01(uma) hora e
nem superior a 02(duas) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DESCANSO AOS SABADOS

Os empregadores poderdo aumentar em 40 (quarenta) minutos o trabalho do empregado, de
segunda a sexta-feira, para compensar no sdbado, desde que haja conveniéncia para ambas
as partes.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO QUADRO DE HORARIO E ESCALA DE REVEZAMENTO

E obrigatdria a fixacdo em lugar visivel, do quadro de horario de trabalho e a escala de
revezamento da empresa ou condominio, de acordo com o art. 74 paragrafo 2° da CLT,
ficando autorizada por meio desta Convencéao a utilizacao da folha de ponto manual, desde
que assinada pelo empregado e sem qualquer pré assinalacdo de intervalo.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - DO VESTIBULANO



O empregado que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos publicos tera
abonada a falta nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao
empregador com antecedéncia minima de 03(trés) dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacéo de horas de trabalho dos empregados comprovadamente
estudantes, desde que a prorrogacao da jornada atinja o horério escolar ou tempo necessario
para se chegar a escola.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO MENOR

Nos termos do Art. 413, da CLT, os menores s6 poderdo ter o seu horério prorrogado
mediante compensacéo na conformidade da legislacao.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, quanto de comparecimento obrigatoério, deverao
ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante
pagamento de horas extras(Ac. TST /Pleno 1 44/82 - RC - DC - 85; EM 31/08/92).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que no dia 29(vinte e nove) de junho de cada ano seja comemorado o dia do
Empregado em Edificios, extensivos a todos os empregados representantes do SEEG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo considerados feriados todos aqueles estabelecidos por
decretos federais, estaduais, municipais e religiosos oficiais, além de terca-feira de Carnaval e
Finados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados que laborarem no dia dos
empregados em edificios uma bonificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre as horas
normais trabalhadas. Horas extras laboradas neste dia ndo receberdo esta bonificacédo, e



serdo pagos conforme a clausula sétima.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalho realizado no feriado e ndo compensado mesmo na
jornada 12x36 sera pago em dobro sem prejuizo da remuneracdo relativa ao respectivo
repouso, nos termos do Enunciado 146 do TST, Orientacédo Jurisprudencial n® 93, da Sessao
de Dissidios individuais | SDI - ) do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado como trabalho no feriado quando o empregado
iniciar a jornada no dia do feriado e ndo na saida em dia de feriado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONDICOES DO TRABALHO

Fica assegurado ao empregado(a) em seu local de trabalho condicbes adequadas para o
exercicio de sua funcao, tais como assento que lhe proporcione conforto, equipamentos de
seguranca e higiene de forma que nao prejudique sua saude. Portanto o empregador sera
obrigado a tomar as devidas providéncias para garantir as condi¢des estabelecidas por lei no
PPRA - NR - 09.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO USO DO UNIFORME

Quando os empregadores exigirem expressamente o uso do uniforme, com ou sem emblema,
ficam obrigados a fornecé-los gratuitamente ao empregado, em namero de 02(dois) durante o
exercicio, 0s quais deverédo ser devolvidos quando da rescisdo contratual, no estado em que
se encontrarem.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Fica assegurado a validade dos atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais
do Sindicato (médicos e/ou odontologos).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONSULTA AO FILHO



Fica concedido ao empregado(a), no caso da consulta médica de filho com até 14(quatorze)
anos de idade ou invalido, abono de falta de 01(um) dia mensal, mediante comprovacao por
declaracdo médica.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores permitirdo que pessoas credenciadas pelo Sindicato Profissional ingressem
em suas instalacdes de trabalho para recebimento de mensalidades, de seus associados ou
para se associarem agueles que ainda néo o sao, desde que néo prejudiquem o andamento
normal dos servicos.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhum empregador podera impedir o afastamento de seus empregados que forem Diretores
do Sindicato Profissional, quando convocados pela referida entidade, a fim de que os mesmos
participem de reunifes da Diretoria, sem prejuizo da remuneracédo, desde que apresentem a
convocagao previa.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituida na presente Convencédo a Contribuicdo Assistencial Patronal, que sera exigida a
toda categoria patronal, independente do nimero de empregados, sendo ou ndo, associados,
cujo valor foi deliberado em Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato, realizada em
28/11/2014, por forga dos dispositivos, Artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal,
combinado com artigo 513, letra "e", da CLT e artigo 613, inciso VIl da CLT, sendo seu valor
estipulado em R$ 312,52 (Trezentos e doze reais e cinquenta e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO - As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente
clausula serdo remetidas pelo SECOVI-GO aos empregadores, podendo, também, serem



retiradas na sede do Sindicato em Goiania.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

Os empregadores prestardo Assisténcia Juridica aos seus empregados, quando 0s mesmos,
no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos dos
empregadores, no recinto da empresa, incidirem na pratica de atos que os levam a responder
Acao Penal.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMPETENCIA

Os dissidios porventura decorrentes da aplicacdo desta Convencgéao serdo definidos na Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

As penalidades cominadas em caso de violacdo de quaisquer dos dispositivos da presente
Convencao sao as previstas na CLT e Legislacdo Complementar.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

As partes obrigam a promover ampla publicidade nos termos desta Convencao.

Assim, por acharem justos e conveniados, firma a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO em 03 (trés) vias de igual teor, sendo uma para cada das partes e uma destinada
a registro e arquivamento da Delegacia Regional de Trabalho em Goias.
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